INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
“GUSTAVO URIBE RAMIREZ"
MUNICIPIO DE GRANADA CUNDINAMARCA
NIT. 800.157.431-8 CODIGO DANE 225754000076

s :
Resolucion de Integracion N° 000536 del 16 de Febrero de 2.005, Resolucion N° 005058 de

Noviembre 15 de 2.005, Resolucion N° 007119 de Noviembre 02 de 2.010, Resolucion N2
010006 del 21 de Noviembre de 2.011 y Resolucion N2 010007 del 21 de Noviembre de 2.011,
Resolucion N° 001840 del 11 de Abril de 2.017.

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA
LA CELEBRACION DE UNA CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE REGIMEN
ESPECIAL INVITACION PUBLICA

Por medio de este documento la Institucion Educativa Departamental Gustavo Uribe,
procede a formular los estudios documentos previos, en los cuales se analice la
conveniencia, legalidad y oportunidad.para la celebracion de un Contrato bajo la
modalidad de régimen ‘especial invitacion publica para la prestacion de una
compraventa y suministro, cuyo objeto se-constituye asi:

DESCRIPCION GENERAL

FECHA
ELABORACION DEL 19 de mayo de 2026
ESTUDIO PREVIOS

DEPENDENCIA Institucion Educativa Departamental Gustavo Uribe
SOLICITANTE

TIPO DE CONTRATO Compraventa

MODALIDAD DE El- presente’ contrato ‘'se celebrar4 bajo la modalidad de
CONTRATACION Régimen especial:" Régimen especial invitaciébn publica:

Contratacién inferior a 20 smmlv (Ley 715 de 2001, Decreto
4791 ~de 2008, Decreto. 1075 de 2015 y manual de
contratacion).

FUNDAMENTOS ACUERDO No. 05-2022 del 8 DE JUNIO de 2022 por el cual
JURIDICOS se adopta el manual de contratacion de Institucién Educativa
Departamental Gustavo Uribe Constitucién Politica de 1991,
articulos 83, 84, 86, 88, 90,150, 209, y 333 entre otros. Ley
80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica. Ley 1150 de 2007,
por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia
y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contrataciébn con recursos
publicos. e Ley 190 de 1995, por la cual se dictan normas
tendientes a preservar la moralidad en la Administracion
publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa. e Ley 715 de 2001, capitulo Il
articulos 11, 12, 13y 14. e Ley 734 de 2002, mediante la cual
se expide el codigo disciplinario Unico. e Decreto 4791 de
2008 por el cual se reglamentan parcialmente los articulos
11, 12, 13 y 14 de la Ley 715 de 2001 en relacion con el
Fondo de Servicios Educativos de los establecimientos
educativos estatales. o Ley 1474 de 2011 por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestién publica — articulo e 94
— Minima cuantia. e Decreto Ley 019 de 2012, por el cual se
dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
administracion publica. e Decreto 1510 de 2013 por el cual se
reglamenta el sistema de compras y contratacion publica. e
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 por medio del cual se
expide el Decreto Unico reglamentario del Sector Educacion.
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Resolucion de Integracion N° 000536 del 16 de Febrero de 2.005, Resolucion N° 005058 de
Noviembre 15 de 2.005, Resolucion N° 007119 de Noviembre 02 de 2.010, Resolucion N2
010006 del 21 de Noviembre de 2.011 y Resolucion N2 010007 del 21 de Noviembre de 2.011,

Resolucion N° 001840 del 11 de Abril de 2.017.

=1, Descl PCIOTIT 0€ fa necesidad gue St preteride salistacer coll ef pfoceso de
contratacion: a

La rectoria de la Institucion Educativa Departamental Gustavo Uribe tiene a su cargo velar
por el buen desempefio de las actividades administrativas, académicas que conllevan al
desarrollo de la misién y vision Institucional.

El suscrito Rector de la Institucion educativa Departamental Gustavo Uribe Ramirez del
Municipio de Granada Cundinamarca se permite elaborar el presente estudio previo
como justificacion:

Que el articulo 67 de la Constitucion. Politica de Colombia consagra en el Derecho a la
educacioén y establece que un servicio publico que tiene una funcion social, con la que se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores
de la cultura, igualmente estipula que es Estado debe garantizar el cubrimiento del
servicio educativo y asegurar. a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo, para lo cuallas entidades territoriales participaran
en la direccién, financiacién y administracion del servicio-estatal.

Que para garantizar el ejercicio pedagogico, académico, deportivo, cultural y
administrativo de todos los docentes de pre escolar, primaria, basica secundaria y media
de toda la institucién se hace necesario el suministro de papeleria.

Este suministro se encuentra amparada en el Plan-Anual De Adquisiciones de la entidad,
y son necesarios para su normal funcion amiento.

La Institucién debe realizar el proceso de la contratacion teniendo en cuenta la legislacion
especial de que trata la Ley 715 de 2001, dando aplicacion al Reglamento interno de
Contratacion y lo preceptuado por la Ley 80 de 1933 y Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015.

Y como justificacion de la necesidad, la Institucion Educativa requiere contratar la
compraventa de elementos de papeleria, Gtiles de oficina y materiales afines, con el fin de
garantizar el adecuado funcionamiento administrativo, académico y operativo de las
diferentes dependencias del establecimiento educativo.

La adquisicion de estos insumos es necesaria para el desarrollo de actividades
pedagdgicas, elaboracién de informes, manejo de archivo institucional, atencion a la
comunidad educativa, expedicion de certificados, elaboraciébn de comunicaciones
oficiales, registros académicos y demas procesos administrativos exigidos por la
normatividad vigente.

Asi mismo, los elementos de papeleria permiten asegurar la continuidad en la prestaciéon
del servicio educativo, facilitando el cumplimiento de las funciones de directivos, docentes
y personal administrativo, asi como el desarrollo de actividades institucionales
contempladas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Plan Operativo Anual.

La contratacion se realiza atendiendo los principios de eficiencia, economia y planeacion
de los recursos publicos del Fondo de Servicios Educativos, buscando garantizar la
disponibilidad oportuna de materiales indispensables para el normal funcionamiento de la
institucion educativa durante la vigencia correspondiente.

En razon a lo expuesto anteriormente es viable, conveniente y oportuno adelantar el
proceso de contratacion bajo la modalidad de REGIMEN ESPECIAL INVITACION
PUBLICA con una persona natural o juridica para que preste este servicio a fin de poder
brindar un servicio 6ptimo.
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2. Informacién general del contrato a celebrarse

OBJETO A CONTRATARSE: Contratar la compraventa de elementos de papeleria, Utiles
de oficina y materiales afines, destinados al funcionamiento administrativo, académico y
operativo de la Institucion Educativa, con el fin de garantizar el normal desarrollo de las
actividades institucionales durante la vigencia correspondiente

2.1 ALCANCE DEL CONTRATO: Para el cumplimento del objeto descrito, la Institucion
Educativa Departamental Gustavo Uribe Ramirez De Granada Cundinamarca tiene
previsto contratar esta compraventa con-el presupuesto, cantidades y especificaciones
técnicas que se detallada a continuacion:

ESPECIFICACIONES (ALCANCE DEL CONTRATO)
ESPECIFICACIONES GENERALES : El CONTRATISTA debera Suministrar:
DESCRIPCION UNI'DDA CANJ IDA
CINTA TRANSPARENTE GRUESA 300 Y X 60 MM UND 14
SOBRE DE MANILA TAMANO OFICIO UND 199
LIBRO DE ACTASX300 FOLIOS UND 20
MARCADOR RECARGABLE BORRABLE (NEGRO, ROJO Y UND 995
AZUL) MARCA EXPO PINTA BISELADA
MARCADOR PERMANENTE COLORES VARIADOS UND 100
TINTA PARA RECARGAR MARCADOR BORRABLE 20 ML UND 995
(NEGRO, ROJO Y AZUL)
BORRADOR DE TABLERO UND 75
GANCHO PARA COSEDORA CAJA 10
CUADERNO ARGOLLADO PASTA DURA CUADRICULADO UND 25
GRANDE 80h
ESFERO COLOR NEGRO X 12 CAJA 7
LAPIZ NEGRO X 12 CAJA 7
BORRADORES DE NATA GRANDE UND 75
RESALTADORES UND 80
CARPETAS DE ARCHIVO YUTE UND 100
GANCHOS CARPETAS DE ARCHIVO X 100 BOLSA 3
CARPETA LEGAGADOR CON SEPARADOR (ABECEDARIO) UND 5
TIPO SOBRE
TIJERAS GRANDES UND 4
PEGASTIC 20 GR UND 10
PILAS AA UND 12
PILAS AAA UND 12
CORRECTOR UND 5
CARPETAS BLANCAS 4 ALAS UND 32
TINTA PARA SELLOS UND 2
TINTA PARA HUELLERO UND 2
CARPETAS PLASTICAS CON GANCHO LEGAJADOR UND 30
COLBON POR LITRO LITRO 3
CARTULINA NEGRA PLIEGO UND 15
CARTULINA BLANCA PLIEGO UND 15
PAPEL FOTOGRAFICO UND 150
SOBRE HORIZONTAL SENCILLO UND 3
_L| SOBRE ACORDEON PEQUENO UND 3 L
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= CAJAS CKLIP CAJA 10 F
PAQUETES NOTAS ADESIVOS UND 10
RESMA TAMANO CARTA UND 92
RESMA TAMANO OFICIO UND 90

Lugar de ejecucion: Calle 14 No. 12-00 edificio administrativo sede secundaria

2.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato,-en los términos y condiciones establecidos de
conformidad con lo estipulado en los estudios previos y la invitacion publica.

2. Entregar con la mayor diligenciay cuidado, cada uno de los elementos y bienes
y/o servicios establecidos en el presente estudio, con las especificaciones alli
descritas.

3. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objetivo
contratado.

4. Cumplir con los pagos de:las obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral, parafiscales (caja de.compensaciéon. familiar, SENA y el ICBF) cuando a
ello este obligado.

5. Cumplir con el objeto del contrato con forme a los documentos del proceso, la
propuesta y el contrato que se suscriba.

6. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato que se le impartan
por parte de la Institucion Educativa Departamental Gustavo Uribe Ramirez.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilataciones y en trabamientos.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actten por fuera de la Ley con el
fin de hacer u omitir algun hecho.

9. Mantener la reserva profesional sobe la informacién que le sea suministrada para
el desarrollo del objeto del contrato.

10. Mantener vigentes todas las garantias que amparen el contrato en los términos del
mismo, cuando se requieran.

2.5 OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GUSTAVO
URIBE RAMIREZ

1. Pagar al contratista el valor de la contratacion en las formas establecidas en el
mismo, previo cumplimiento de las obligaciones contraidas y validadas por el
supervisor gue la institucion designe.

2. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones que se convengan en el contrato y en
los documentos que dé el formen parte.

3. Analizar y responder los requerimientos del contratista.

4. Designar de manera oportuna el supervisor del contrato.

5. Exigir al contratista el pago de seguridad social y demas obligaciones legales,
cada vez que se efectué un pago.

6. Facilitar la informacion para que el contratista efectué el objeto contractual.

2.6 SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervision del contrato sera ejercida a través de la persona que sea asignada por
parte de la Rectoria, con conocimientos afines al objeto del contrato, quien velara por los
intereses de la institucion Educativa y tendra las funciones que por la indole y naturaleza
del contrato le sean propias, entre otras: a) Certificar la ejecucion del objeto contractual
dentro de las condiciones exigidas, b) Levantar y firmar actas respectivas, c) informar al
contratante sobre el desarrollo del objeto contractual, d) velar para que mantenga vigente
la garantia Unica que ampare los riesgos exigidos en el contrato , cuando se requiera, €)
informar a la entidad sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen las

mreuiuadsS Ul Lasyu.
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2.7 PLAZO

El pazo total de ejecucion del posible contrato sera de ocho (8) dias calendario. Si durante
Su ejecucidn se presentan situaciones no previstas, ajenas al control del contratista, que
alteren el proceso normal de ejecucion, este se podra comunicar tales hechos por escrito
a través del supervisor del contrato y solicitar con base en ello se prorrogara el plazo. La
entidad, previo concepto del supervisor y después de estudiadas las situaciones no
previstas y las causas que las originan, podra conceder la prérroga del plazo. En tal caso,
se suscribiran las clausulas modificatorias y se ampliara la garantia correspondiente, si las
hay.

2.8 REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES QUE DEBERA CUMPLIR EL
CONTRATISTA

Para poder cumplir con la necesidad en virtud-de-los. preceptos legales de la Ley de
contratacion, en aras a garantizar la correcta ejecucion del contrato, la Institucion
Educativa Departamental Gustavo:Uribe Ramirez verificaré la idoneidad y experiencia del
contratista, el cual deberd ademas cumplir con los siguientes requisitos minimos:

Documentos necesarios paralacontratacion:

a. Suministro, venta o prestacion -de ‘servicios a todo costo diferentes a
servicios personales o profesionales

PERSONA NATURAL

PERSONA JURIDICA

Propuesta debidamente presentada

Propuesta debidamente presentada

Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia cedula de ciudadania del

representante legal

Fotocopia del RUT

Fotocopia del RUT de la persona juridica

Fotocopia libreta militar
menor de 50 afios)

(masculino

Fotocopia libreta militar representante legal
(masculino menor de 50 afios)

Certificado de matricula mercantil con
fecha de expedicion menor o igual a 30
dias calendario

Certificado de matricula mercantil donde
conste la representacion legal original, con
fecha de expedicién menor o igual a 30 dias
calendario

Certificado de antecedentes
disciplinarios con fecha de expedicion
menor o igual a 30 dias calendario

Certificado de antecedentes disciplinarios
para la persona juridica y su representante
legal con fecha de expediciébn menor o igual a
30 dias calendario

Certificado de antecedentes fiscales con
fecha de expedicion menor o igual a 30
dias calendario

Certificado de antecedentes fiscales para la
persona juridica y su representante legal con
fecha de expediciébn menor o igual a 30 dias
calendario

Certificado de antecedentes judiciales
con fecha de expedicién menor o igual a
30 dias calendario

Certificado de antecedentes judiciales para la
persona juridica y su representante legal con
fecha de expedicién menor o igual a 30 dias
calendario

certificado de medidas correctivas (Ley
1801 de 2016)

certificado de medidas correctivas del

representante legal (Ley 1801 de 2016)

Declaracion de ausencia de

inhabilidades e incompatibilidades

Declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades para la persona juridica y
el representante legal

Copia del dltimo pago de seguridad
social

Copia del ultimo pago de seguridad social de
la empresa o certificado firmado por el revisor
fiscal o contador publico de estar cumpliendo

COrT 1a ODIgacCIOTT.
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b. Prestacion de servicios personales o profesionales

PERSONA NATURAL

PERSONA JURIDICA

Propuesta debidamente presentada

Propuesta debidamente presentada

Fotocopia cedula de ciudadania

Fotocopia cedula de ciudadania del

representante legal

Fotocopia del RUT

Fotocopia del RUT de la persona juridica

Fotocopia libreta militar
menor de 50 afios)

(masculino

Fotocopia libreta militar representante legal
(masculino menor de 50 afios)

Certificado de matricula mercantil con
fecha de expedicion menor o igual a 30
dias calendario

Certificado de matricula mercantil donde
conste la representacion legal original, con
fecha de expedicién menor o igual a 30 dias
calendario

Certificado de antecedentes
disciplinarios con fecha de expedicién
menor o igual a 30 dias calendario

Certificado de antecedentes disciplinarios
paralapersona juridica y su representante
legal con fecha de expedicién menor o igual a
30 dias calendario

Certificado de antecedentes fiscales con
fecha de expedicibn menor o igual a 30
dias calendario

Certificado de antecedentes fiscales para la
persona-juridica y su representante legal con
fecha de.expedicion menor o igual a 30 dias
calendario

Certificado de antecedentes judiciales
con fecha de expedicién menor o'igual a
30 dias calendario

Certificado de antecedentes judiciales para la
persona juridica 'y su representante legal con
fecha de expedicion menor o igual a 30 dias
calendario

certificado de medidas correctivas (Ley
1801 de 2016)

certificado. de ' medidas correctivas del

representante legal(Ley 1801 de 2016)

Declaracion de ausencia de

inhabilidades e incompatibilidades

Declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades para la persona juridica y
el representante legal

Copia del dltimo pago de seguridad
social

Capia del ultimo pago de seguridad social de
la empresa o certificado firmado por el revisor
fiscal o contador publico de estar cumpliendo
con la obligacién.

ACREDITACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERSONA NATURAL

PERSONA JURIDICA

Hoja de vida en formato de la funcién
publica donde conste la idoneidad vy la
experiencia con copia de los respectivos
diplomas o certificados de idoneidad y
certificados de experiencia.

Para acreditar la experiencia el
proponente debera presentar minimo
dos (2) copias de certificaciones
laborales/o contratos o actas de
liguidacion de contratos suscritos con
entidades publicas o privadas, con
objeto igual, similar o relacionado con el
objeto de la presente contratacion

Hoja de vida de la persona o personas que
prestaran el servicio con todos los anexos,
diplomas o constancias de estudio, tarjetas
profesionales (si es el caso), certificados que
acrediten la experiencia.

Para acreditar la experiencia el proponente
debera presentar minimo dos (2) copias de
certificaciones laborales/o contratos o actas
de liquidacion de contratos suscritos con
entidades publicas o privadas, con objeto
igual, similar o relacionado con el objeto de la
presente contratacion

Copia de la tarjeta profesional (para
servicios profesionales)

Copia de la tarjeta profesional (para servicios
profesionales)

2.9 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Se celebrara un contrato de compraventa a todo costo
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=Wodalidad de sefecciolt aer CoTrtratista, justiicaciorn y rargarentos

ACUERDO No. 05-2022 del 8 DE JUNIO de 2022 por el cual se adopta el manual de
contratacion de Institucion Educativa Departamental Gustavo Uribe Constitucién Politica
de 1991, articulos 83, 84, 86, 88, 90,150, 209, y 333 entre otros. Ley 80 de 1993, por la
cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica. Ley 1150
de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia
en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con
recursos publicos. e Ley 190 de 1995, por la cual se dictan normas tendientes a preservar
la moralidad en la Administracion publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la
corrupcion administrativa. e Ley 715 de 2001, capitulo Il articulos 11, 12, 13y 14. e Ley
734 de 2002, mediante la cual se expide el cddigo disciplinario Unico. e Decreto 4791 de
2008 por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 11, 12, 13y 14 de la Ley 715
de 2001 en relacién con el Fondo de Servicios' Educativos de los establecimientos
educativos estatales. o Ley 1474 de 2011 por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de.prevencion, investigacion y -sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del control de la gestion publica —-articulo e 94 — Minima cuantia. e Decreto
Ley 019 de 2012, por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion publica. e Decreto
1510 de 2013 por el cual se reglamenta el sistema- de compras y contratacion publica. e
Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del Sector Educacién.

Factor de seleccion: Para todos los casos el factor de seleccion que se aplicara para
esta modalidad es el MENOR PRECIO. De esta manera, la Institucion adjudicara el
proceso de contratacion al oferente que cumpla con-todas las condiciones exigidas en
los estudios previos y la invitacibn a participar y que ofrezca el menor valor. No hay
lugar a puntajes para evaluar'las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar,
su calidad o condiciones.

Se realizara revision a las ofertas. para establecer cual es la de menor precio,
establecer el orden de elegibilidad y luego proceder a verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos habilitantes, para la oferta de menor precio, observando la regla de
subsanabilidad establecida en el numeral 13.5 del presente manual.

En caso de empate a menor precio, la Rectoria adjudicara a quien haya entregado
primero la oferta entre los empatados, segin el orden de entrega de las mismas.

Cuando la Institucion considere que el valor de una oferta resulta artificialmente bajo,
segun la informacién que se obtiene, podra requerir al oferente para que explique
las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, se
podré:

1. Dar continuidad de la oferta en el proceso de seleccion, cuando el valor de la
misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no
ponen en riesgo el proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales
en caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente.

2. Rechazar la oferta en el proceso de seleccion, cuando el proponente no justifique
de manera objetiva las circunstancias que le permiten ofrecer a bajo precio, lo
cual puede poner en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales si se le adjudica el contrato a dicho proponente.

3. Cuando la oferta se rechace, la Rectoria podrd optar por adjudicar el contrato a
quien haya ofertado el segundo mejor precio y asi sucesivamente o por declarar
desierto el proceso.
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Noviembre 15 de 2.005, Resolucion N° 007119 de Noviembre 02 de 2.010, Resolucion N2
010006 del 21 de Noviembre de 2.011 y Resolucion N2 010007 del 21 de Noviembre de 2.011,
Resolucion N° 001840 del 11 de Abril de 2.017.

LO. IllbLllubIUII puuml. auluumal CI CUI ILI Aty buaﬁu SUITU ST
ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satlsfaga Ios
requerimientos contenidos en la invitacion publica de acuerdo al manual de contratacion
vigente que rige en la Institucién Educativa.

4. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, LA JUSTIFICACION DEL MISMO Y
FORMA DE PAGO.

Por tratarse de un contrato de compraventa, el estudio del valor del presupuesto estuvo
sobre las siguientes variables:

4.1  andlisis del'sector econdmico y estudios del mercado.

Para el estudio del sector se tuvo en cuenta la Informacion obtenida en el estudio de
mercado del sector, para la adquisicion de los servicios descrito en las especificaciones
técnicas y se establecié que en mercado existen un niimero minimo de posibles oferentes
gue pueden cumplir con la experiencia e idoneidad minima exigida para satisfacer la
necesidad aqui expuesta. Se hizo un analisis de precios teniendo en cuenta los posibles
oferentes para asignar el valoridel presente proceso de seleccion, tomando como valor la
medida o promedio, estableciendo de antemano que ni la formulacién de la solicitud ni la
cotizacion genera compromiso--u obligacion  por parte de la institucion, pues no
corresponde a un procedimiento de seleccion.

Nota: Al formular la propuesta el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los
impuestos y gravamenes gue.se.causen por razén de ‘la legalizacion y ejecuciéon del
contrato, son DE SU CARGO EXCLUSIVO. Por lo tanto, en los precios que se propongan,
deberan considerasen tales conceptos.

La Instituciébn solo pagara ‘lo precios establecidos en el contrato y, por tanto, no
reconocera suma algunas por conceptos de impuestos u otros gravamenes.

En materia de impuestos no se aceptan salvedades de ninguna naturaleza.
4.2 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

De acuerdo al estudio de mercado, con el fin de realizar un estimado La Instituciéon
Educativa Departamental Gustavo Uribe Ramirez De Granada Cundinamarca determina
como presupuesto oficial para el presente proceso contractual, aplicando la regla
matematica “promedio o media aritmética” la suma de ONCE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($ 11.000.000). incluido IVA si da lugar a ello, y los costos directos e indirectos
gue ocasionen la ejecucion del contrato (tributos, impuestos, tasas, contribuciones,
derechos, gravamenes tanto del orden nacional como del orden departamental y
municipal, legalizaciones, honorarios o salarios del personal, materiales, etc).

Nota: Se entienden incluidos como parte del precio del presupuesto oficial, todos los
impuestos, derechos, tasas, gastos directos e indirectos y contribuciones que se generan
con ocasion o como defecto del presente contrato las cuales corren a cargo del
contratista.

4.3 FORMA DE PAGO

La entidad cancelara al contratista la suma pactada contra entrega en un solo pago al
entregar los bienes a satisfaccion, producto del presente contrato de la siguiente manera;
un solo pago contra entrega previo cumplimiento de los requisitos establecidos en los
Estudios Previos y Contrato, avalados por el supervisor o los supervisores del contrato, el
cual expedird un informe de recibo a satisfaccion; factura electronica, también los
documentos idéneos que acrediten el cumplimiento del pago al sistema de seguridad
requiere presentar el actas de ejecucion o liquidacion, suscrita por el contratista, el
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s :
Resolucion de Integracion N° 000536 del 16 de Febrero de 2.005, Resolucion N° 005058 de

Noviembre 15 de 2.005, Resolucion N° 007119 de Noviembre 02 de 2.010, Resolucion N2
010006 del 21 de Noviembre de 2.011 y Resolucion N2 010007 del 21 de Noviembre de 2.011,
Resolucion N° 001840 del 11 de Abril de 2.017.

o MTSHOCION Coucatva, dorae se aeja constarcia
que las partes se encuentran a paz y salvo.

4.4  CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La Institucién Educativa Departamental Gustavo Uribe cuenta con los recursos suficientes
para adelantar el presente proceso, lo anterior se garantiza con el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

No. | fecha | Rubro fuente Descripcién del | Valor
presupuestal rubro presupuestal
CDP | 19 de |2.1.2.02.01.00 | TRANSFERENCIA | OTROS BIENES | $ 11.100.000
- abril de | 3 S DE GRATUIDAD | TRANSPORTABLES
202 | 2026 2026 (EXCEPTO
6:00 PRODUCTOS
10 METALICOS,
MAQUINARIA Y
EQUIPO)

5. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos son todas aquellas circunstancias-que de presentarse durante el desarrollo y
ejecucion del contrato tienen la potencialidad de: alterar el equilibro econdémico del
contrato.

Realizado el correspondiente. analisis del objeto y: la naturaleza del contrato no se
evidencio riesgo alguno previsible que pueda afectar el equilibrio econémico del contrato.

6. ANALISIS DE GARANTIAS Y AMPAROS

De conformidad a lo establecido en al Manual -de Contratacion de la institucion adoptado
mediante ACUERDO No. 05-2022 del -8 DE JUNIO de 2022 no seran obligatorias las
garantias en los contratos de régimen especial, atendiendo a la naturaleza y cuantia de
este posible contrato y su forma de pago que es posterior a la certificacion del
cumplimiento real y efectivo de las actividades contratadas, la entidad estatal se
abstendra de exigir garantias al presente “proceso contractual, sin embargo el proveedor
del bien o servicio debe brindar calidad comercial a partir de la fecha de entrega y recibido
a satisfaccion, se aclara que la mala calidad o el mal servicio de cualquiera de los
productos objeto de esta contratacion, dara lugar a que el contratista realice el cambio
respectivo, sin que ello genere para la instituciéon el pago de valor adicional al pactado en
este contrato.

CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, se estima oportuna y conveniente la
contratacion de una persona natural o juridica que preste el servicio del objeto del
contrato a la Institucion Educativa Departamental Gustavo Uribe.

Se expide en el Municipio de Granada Cundinamarca Institucion Educativa Departamental
Gustavo Uribe, a los diecinueve (19) dias del mes de mayo del Dos mil Veintiséis (2.026).

e .S

30 Zgutlérrez Ee;;ran

Rector

Proyecto: Milena Beltran — Pagadora
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