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Nuestro sistema educativo fue bastante centralizado hasta mediados de la década de los ochenta. |
| Hasta entonces, practicamente todas las decisiones eran tomadas por el Ministerio de Educacién |
Nacional, entidad que disefiaba los curriculos; adquiria y distribuia los libros de texto; construia, °‘°‘
dotaba y administraba directamente a un nimero importanteed¢ablecimientos educativos en
todo el pais; y definia los temas y programas de capacitacion de los docentes. b
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Instituida por la Ley General de Educacion, la autonomia escolar brindé a cada establecimiento |
educativo la facultad para definir su identidad lpgmarla en su Proyecto Educativo Institucional. J
Igualmente, les permitid organizar su plan de estudios alrededor de las areas fundamentales |
determinadas para cada nivel, de las asignaturas optativas en funcién del énfasis de su PEI, de los I
lineamientos cuiculares y de los estandares bdasicos de competencias, ademas de las

caracteristicas y necesidades derivadas de la diversidad y la vulnerabilidad de las poblaciones ;
segun las especificidades propias de cada region.

o Qo——
o,

o
5
o,

o

o,
o
o

o

0g—— o,
00 o
o

o ——

o,
o

o ——

Asimismo, les permiti6 adoptar los emfizes y métodos de ensefianza mas apropiados para
cumplir los objetivos de su proyecto pedagdgico; introducir actividades deportivas, culturales y
artisticas; y definir las bases para lograr una sana convivencia entre sus miembros. Ademas, los
insta a prepaarse para enfrentar los desafios crecientes que imponen la inclusion, la
modernizacion y la globalizacion.

G0 g0 g0 g0 o
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Los procesos a través de los cuales la Institucion Educativa Departamental Gustavo Uribe Ramirez
desarrolla su funcion estan distribuidos en cuajestiones: )
{ Gestion directiva se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado. Esta J
area se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el i
gobierno escolar, ademas de las relaciones con el entddeoesta forma es posible que el )
rector o director y su equipo de gesti@rganicen, desarrollen y evallen el funcionamiento

i general de la institucion. é’°‘

@ I Gestion académicaésta es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues é’°‘

% sefiala como serdocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen s

o las competencias necesarias para su desempefio personal, social y profesional. Esta area de la

s gestion se encarga de los procesos de disefio curricular, practicas pedagogicasanatésc
gestion de clases y seguimiento académico.

1 Gestion administrativa y financieraesta area da soporte al trabajo institucional. Tiene a su
cargo todos los procesos de apoyo a la gestion académica; la administracion de la planta fisica,
los recursoy los servicios; el manejo del talento humano; y el apoyo financiero y contable.

0 1 Gestion de la comunidadcomo su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la

% institucion con la comunidad; asi como de la participacién y la convivencia, la atencion %

5 educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de =«

s inclusion, y la prevencion de diferentes tipos de riesgos. )
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1. INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
1.1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
NOMBHE: INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GUSTAVO URIBE RAMIREZ

NATURALEZAOQOFICIAL
CODIGO DANE25754000076

UBICACION: Municipio de Granada, Cundinamarca
PROVINCIA: Sumapaz

UPME: 2

ZONA: URBANA

DIRECCION: Calle 14 No. 1200

TELEFONO: 3105592874

EMAL:

BACHILLERATO QUE OFRECE: ACADEMICO

GENERO DE LA POBLACION: MIXTO

CALENDARIOA

JORNADA: MANANA, TARDE, UNICA Y SABATINA
NOMBRBEL RECTOR: JAIRO GUTIERREZ BELTRAN
IDENTIFICACION: C.C N0.93122187

1.2.HISTORIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA GUSTAVO URIBE RAMIREZ

A mediadosde los afios 60 los habitantes de la inspeccion de Granada municipio de Soacha
preocupados porgue los nifios que concluian su quinto de primaria en las escuelas publicas tenian
gue continuar sus estudios secundarios en Bogota o en otros sitios, se darealae conseguir

un colegio oficial que llenaria las expectativas de la comunidad Granadina, y es asi como se logra
por ordenanza 46 del 14 de noviembre de 1.966 la creacion y funcionamiento de un colegio
departamental en la Inspeccion de Granada, Migiicde Soacha a partir del afio de 1.971.

En vista de esta situacion los Padres de Familia con la colaboracién del Parroco Jorge Eliecel
Burgos fundaron el Colegio Parroquial La Inmaculada, que funcioné en tres salones de la
parroquia, iniciAndose asi lalicacién Basica Secundaria en la localidad. Debido a la demanda de
cupos las escuelas seden un local que llevaba el nombre de San Agustin ubicada en terrenos
donados por el INCORA, para que el colegio continuara funcionando bajo la direccion de Don
Eduado Velandia Sierra. Este plantel funciono hasta el afio de 1969.

Llega el tan esperado afio 1.971 y siendo Gobernador del Departamento de Cundinamarca el
Doctor Diego Uribe Vargas es reglamentada la ordenanza de creacion mediante el decreto 068 del
18 de eneo de 1.971, asignando la planta de personal y autorizando iniciar labores en el ciclo
bésico de secundaria, bajo la direccion de Dofia Luz Marina Gonzalez de Arévalo. Se organiza l
primera Junta de Accion Comalrbajo la presidencia del sefidnsé Antonid/elandia, quien logra

la personeria juridica por la resolucion 3065 del 17 se septiembre de 1.971.

La resolucion 3184 del 8 de julio de 1.971 y la 8472 del 20 de diciembre de 1.972 del Ministerio de
Educacion Nacional aprueban los estudios de primerojrssg y tercero del ciclo basico de la
educacion media hasta nueva visita.

La resolucién 10064 del 10 de diciembre de 1.974 ratifican las resoluciones anteriores y aprueba
hasta nueva visita el curso cuarto de bésica secundaria.



En memoria del ilustre ciudano Gustavo Uribe Ramirez Padre del Doctor Diego Uribe Vargas
benefactor de nuestra institucion, le fue asignado el nombre de COLEGIO DEPARTAMENTAI
GUSTAVO URIBE RAMIREZ, mediante decreto 173 de febrero de 1.973, siendo gobernador €
Doctor Alfonso Davil@rtiz.

En el aflo 1.974 terminan su ciclo basico de educacién secundaria los primeros alumnos bajo la
direccion del sefior Luis Carlos Romero.

Mediante resolucion 777 del 1 de septiembre de 1.978 de la Secretaria de Educacion de
Cundinamarca se concededpertura de los cursos quinto y sexto de bachillerato, estos nuevos
cursos fueron aprobados mediante resolucién 18041 del 4 de diciembre de 1.978 siendo rectora la
licenciada Beatriz Carvajal de David.

La resolucion 2327 del 18 de septiembre de 1.987Mirlsterio de Educacién Nacional aprueba
definitivamente al colegio hasta nueva visita. Es importante resaltar que el 18 de septiembre fue
institucionalizado por el rector Enrigue Antonio Zamora C., como dia del colegio en
conmemoracion a la aprobacion fifgtiva.

Al cumplir sus bodas de plata y como su representante legal La rectora Lic. Rosa Helena Quintero
Daza, recibio el 19 de mayo de 1.996 a nombre del Colegio Departamental Gustavo Uribe Ramirez
la condecoracion POLICARPA SALAVARRIETA en el GRGBRANDERUZ, otorgado por la
asamblea de Cundinamarca, siendo presidente de esta corporacion el Doctor Freddy William
Séanchez Mayork, Gobernadora de Cundinamarca la Doctora Leonor Serrano de Camargo y
Secretaria de Educacién la Doctora Mabel Cardozo ddl@acomo homenaje al vigésimo quinto
aniversario de su fundacion.

Mediante resolucibn nimero 000536 del 16 de febrero del afio 2005 se integraron las
instituciones de educacidn béasica primaria del municipio de Granada al colegio, bajo el nombre
INSTITUCN EDUCATIVA GUSTAVO URIBE RAMIREZ ejerciendo como rector el Lic. José Da
Alvarado Padilla.

1.3.SIMBOLOS DE IDENTIDAD

BANDERA

Conformada por los colores verde, blancc
rojo.

Verde: Simboliza el entorno y la rique
ecoldgica que rodea nuestro murpa.

Rojo: El coraje, la valentia, la fortaleza que h
caracterizado a los pobladores de Granada.
Blanco: La paz y la tranquilidad que inspire
terruiio Granadino.




ESCUDO

ESCUDO: Disefiado por la Lic. Myriam G&

Guzman ex alumna de la instituni6

HIMNO

LETRA:HASBLEIDE GALEANO
MUSICALIC.GUSTAVO ANTONINEZ

CORO

Oh colegio plantel granadino

Te cantamos un himno de unién,
En tus aulas se halla el camino
De la ciencia virtud y de amor

|
Este claustro, honor de esta tierra,
Dando antorchas vivientes del saber,
Adelante juvatud es nuestro empefo,
De cumplir con el sagrado deber

Il
Ciencia es oro de mejor quilate,
Luchemos todos con ejemplar valor,
No hay triunfo sin haber combate,
No hay victoria sin merecer honor

Il
Vamos pues con un paso seguro,
Con la luz de la eterna verdad,
Y obtendremos un brillante futuro,
Esperando con gran ansiedad

1.4.MARCO LEGAL ’

i Ley 115 de 1994: L&eneral de Educacion. J

°
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Decreto 1860 de 1994: Reglamentario de la Ley General. gU
Decreto 2253 de 1995: Reglamento General para costos Colegios Privados. (Cada afio se gU
modifica. Ultima Resolucion Nal. 6404 del 15 Sept. de 2009) l
Guia 4 Ministerio de Educacion:r®alasificacion de establecimientos en un régimen, para H
costos educativos. ]
Decreto 3011 de 1996: Educacion Formal de Adultos. H
Decreto 2247 de 1997: Reglamentario del Preescolar. Documento No. 13 del MEN: °‘°‘
Competencias Basicas de Transicion (Elementos @mates e Instrumento Diagnéstico). é"‘"
Documento No. 10 Desarrollo Infantil y Competencias en la Primera Infancia. é’ﬂ
Ley 715 de 2001 Recursos y Competencias de la Nacion, Departamentos, Distritos y Municipios
(Referencial para Colegios Privados).

Decreto 1290 d 2009: Evaluacion y Promocion. gU
Decreto 1286 de 2005: Asociacion de Padres de Familia. gU
Decreto 3433 de 2008: Reglamenta expedicion de Licencia de Funcionamiento a gU
Establecimientos Privados (Preescolar, Basica y Media) é,U
Plan de Desarrollo Departamentalt | & L2 NIS | ; EAG2E l
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2.1. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGIORBIYONTE INSTITUCIONAL

o,
°

s 2.1.1.MISION J
: La InstituciénEducativa Departamental Gustavo Uribe Ramirez tiene como mision la formacién i
integral de sus estudiantes en los niveles de preescolar, basica, media y educaciéon de adultos, .
mediante la implementacion de estrategias pedagogicas contempordneas que pasilsilit d
! desarrollo personal, cognitivo, deportivo y artistico los cuales permitan construir un proyecto de é,U
vida basado en la formacion humana y social. ]
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2.1.2.VISION
Hacia el afio 2020, la IED, Gustavo Uribe Ramirez, se proyefmamiacion de jévenes }
competentes, con principios éticos y morales; con capacidad analitica, critica, con sentido ;
democratico, artistico, deportivo y desarrollo humanista, proyectado a la educacion superior, |
para lograr mejorar su calidad de vida. I
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2.1.3.VALOREBSTITUCIONASE 5
Sabiendo que el ser humano es social; por lo tanto la institucién propende por el crecimiento :
humano integral acorde con una concepcién mas humana; integradora y armonica de los(as) :
jovenes en todas sus dimensiones ( personal, social, espiritual y eedlogbasado en procesos, :
capacidades y valores que tengan en cuenta a las personas en sus facultades intelectuales, :
|
|
|
|
|
|
|
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psicomotriz, afectiva, volitiva, espiritual y de conciencia; concretandose en aprender a educarse, a
pensar, a querer, a decir y a obrpgr si mismo en funcién entre otros de los siguientes valores:

e

go——

-AUTONOMIA Entendida como autogobierno, autocontrol, ser duefio de si; con base en la
formacion de riqueza e independencia intelectual, psicomotriz, afectiva, volitiva, espiritual y de }
conciencia, lo cual en la practica significa ser capaz de: pensar, querer, decidir y obrar por si |
mismo correcta, eficaz y oportunamente. ]
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-RESPONSABILIDADonsiderada como el cumplimiento consciente, eficiente y oportuno de
i todos los deberes, obligaciones grmas, y el disfrute racional de todos los derechos humanos. °°‘

% -RESPET@®elacion positiva y consiente, con Dios, con los demas y con la naturaleza. s

o -LIDERAZGM@esarrollar habilidades y destrezas de manera individual y colectiva con el fin de go‘
i orientar yrepresentar los intereses de un grupo para interactuar de forma positiva y activa en la Pl
A comunidad. .

-TOLERANCIARespetar la individualidad y diferencias de las personas que se encuentran en el
entorno social para que a su vez se respeten las propias.

-OLIDARIDADCapacidad de pensar y contribuir en la solucién de las necesidades del otro. \

-PERSEVERANCIRuerza interior que nos permite llevar a buen término las cosas que |
i emprendemos con alta motivacién y compromiso.
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% 2.1.4.PERFIL DEL EGRESADO H
; Nuestras bachilleres seran personas competentes con capacidad analitica, critica y productiva con gU
: sentido de democracia y desarrollo humanista, proyectado al mundo laboral y a la formacion .
profesional g‘o‘
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: 2.1.5.PERFIL DEL ESTUDIANTE GUSTAVISTA é,U
El estudiante Gustasta es un ser en proceso de formacién y perfeccionamiento de capacidades, gU
cualidades, destrezas, aptitudes y actitudes; en blsqueda, de saberes y conocimientos para su OU
crecimiento personal, que le permitan una mejor convivencia con su entorno, ademas de ]\
interactuar en otros ambientes. }
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2.1.6.POLI'TICA’DE CALIDAD OH
I LA INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GUSTAVO URIBE RAMIREZ, a través
interaccion de los procesos directivos, académicos, administrativos y de la comunidad,
comprometerd a sus miembros cah mejoramiento continuo de sus resultados académicos, de }
convivencia y de formacion, asi como el cumplimiento de los requisitos legales e institucionales ‘
para la satisfaccion de las necesidades vigentes de la formacion integral de nuestros(as) :
estudianes y las expectativas educativas de las madres, los padres de familia o acudientes. :
Para ello cuenta con: :
|
|
|
|
|
|
|
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1 Un curriculo pertinente, flexible, contextualizado basado en los Referentes De Calidad:
Lineamientos curriculares, Estdndares Basicos de Competepcidsrechos Basicos de
Aprendizaje.

e

S S 8 S 8 =&

| .y . . ., ~

L 1 Un personal docente idoneo, competente en continua actualizacion para el desempefio de su i
| funcién pedagdgica. I
i f Adecuados procesos de comunicacion, reconocimiento y motivacion para los integrantes de la |

o,
o
o

comunidad educati. |
1 Procesos de Evaluacién Formativa y seguimiento en los diferentes procesos y acciones que
desarrollan en la Institucion.

o ——

o,
o
o

I 2.1.7. OBJETIVOS DE CALIDAD ‘?"‘
" V Crear, favorecer y mantener las condiciones pedagogicas eficientes y eficaces para satisfacer
i las neesidades vigentes de ensefiarggaendizaje de nuestros estudiantes como seres s
o competentes y proactivos. go‘
) V Desarrollar competencias que potencien en los estudiantes el desarrollo del Ser, el Saber, el
Hacer y el Convivir con los demas, a través de uncalorajustado a las necesidades del
estudiante y su entorno.
V Adquirir, mantener, innovar y asegurar los recursos y servicios complementarios a la gestion
educativa para apoyar eficiente y eficazmente la gestién e interrelacion de los procesos
& directivos, @adémicos y de convivencia. s
5 V Evidenciar y fortalecer el direccionamiento estratégico coherente a nuestro Proyecto s
13 Educativo Institucional, el marco legal vigente y los requisitos. ‘
| V Fomentar entre los miembros de nuestra comunidad educativa la cultura deejaramn ]
continua de los resultados de la gestidn de los procesos a través de indicadores. \
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Permitir el desempefio efectivo del personal, ubicandolo en su area de formacion vy
g posibilitando su capacitacién continua.

5 V Implementar procesos de comunicacion, reconuento y motivacion para estimular el gU
: compromiso, la participacion y la democracia de toda la comunidad educativa. P
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; 2.1.8.METAS DE CALIDAD J

o,
o

o
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V Para el afio 2018 el curriculo institucional vinculard mecanismos y procesos transversales que
fomenten la parttipacion, la formacion de competencias ciudadanas y civicas que se
evidencien en una cultura de convivencia, resolucion de conflictos, tolerancia y respeto del }
50% de los miembros de la comunidad educativa. ;
Para el afio 2018 la I.E.D. GUSTAVO URIBRR2KMabra integrado al 50% de la comunidad ‘T‘
educativa a la escuela de familia, fomentando el desarrollo integral de sus vinculados
Para el afio 2018 la Institucion contara con un PEI fortalecido segun lo establecido por las leyes
educativas vigentes. }
V Para d aflo 2018 se habran establecido criterios mediante los cuales, la I.E.D. GUSTAVO URIBE
RAMIREZ implemente y ejecute una cultura de mejora continua de los resultados de la gestion :
de los procesos en los que se involucran los diferentes estamentos de Umicaith educativa :
en un 70% :
|
|
|
|
|
|
|
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Para el afio 2018 se disefiaran instrumentos de evaluacién en los que se monitoreen las
diferentes actividades que la IED realice, en un 80%.

Para el afio 2018 se implementara un proyecto de convivencia ciudadana, en el queegyarticip

el 90% de los estudiantes, estableciendo criterios de evaluacién y seguimiento de orden
formativo. }
En el afio 2018 se construira, socializara y apropiara el manual de convivencia con la |
participacién del 80% de la comunidad educativa; éste con el firesdgblecerlo como |
elemento pedagégico y fortalecimiento de competencias ciudadanas.

I V Para el afio 2018 la IE disefiard y aplicara estrategias transversales que garanticen la
i apropiacion del modelo pedagdgico institucional y éste se evidencie en los plapstid® y °°‘
@ las practicas de aula. é’°‘
% V Para el afio 2018 los estudiantes mejoraran en un 25% los desempefios en los resultados de las =
& pruebas saber. s

oo ¢
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3 2.1.9.0BJETIVO GENERAL o
' Contribuir mediante la promocion del respeto, la tolerancia,, la solidaridad, la peasever el pl
| liderazgo y la autonomia; a la formacion de los estudiantes en los saberes, criterios y
competencias indispensables, para la convivencia pacifica, la estructuracién integral de la
personalidad, apropiacion del conocimiento, e interaccién comedio ambiente y desarrollo
sostenible de la comunidad.

2.1.10. OBJETIVOS ESPECIFICOS \
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Brindar herramientas a los estudiantes para desarrollar proyectos productivos para mejorar
% su calidad de vida y la de su comunidad.

g 1 Fomentar el desarrollo en apides criticas, analiticas y argumentativas de los estudiantes

3 para hacer del educando un individuo comprometido con su entorno con capacidad de P
trascender en el ambito social.
Formar seres polivalentes Utiles para la sociedad con capacidad de lidewiglo jgolitico, Pt
: cientifico y productivo con alto sentido de pertenencia local, regional y nacional. gU
i 1 Contribuir a la formacion de estudiantes competentes y productivos; capaces de solucionar gU
L los problemas del contexto que les brinda la sociedad actual.
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2.1.11. POLITICA DE INCLUSION }
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La politica de INCLUSION da prioridad a la educacién de poblaciones vulnerables y, dentro de ellas
a las que presentan discapacidad porque "si formamos a estas poblaciones que anteriormente
estaban marginadas de la educacgiémapostamos a que se vuelvan productivas, sean autbnomas
y fortalezcan relaciones sociales; asi, la educacién se convierte en un factor de desarrollo para si ;
mismas, para sus familias y para los municipios en donde viven". |
La estrategia de promocién da inclusién de personas de diferentes grupos poblacionales o }
diversidad cultural es la base para que se adapten metodologias y espacios fisicos, apoyar talentos
y hacerlos valorar por todos los estamentos de la comunidad educativa. Ademas, promueve la :
|
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coardinacion con otros organismos para su atencion integral

La inclusion significa, entonces, atender con calidad, pertinencia y equidad a las necesidades
comunes y especificas que estas poblaciones presentan. Para lograrlo ha sido necesario que
gradualmenteel sistema educativo defina y aplique concepciones éticas que permitan considerar
la inclusibn como un asunto de derechos y de valores, lo que esta significando implementar )
estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que abren el camino a una @dugaei )
reconoce estilos de aprendizaje y capacidades diferentes entre los estudiantes y que, en |
consonancia, ofrece diferentes alternativas de acceso al conocimiento y evalla diferentes niveles )
de competencia.

T S S S d S % —— &

o,
o
o

o ——

o,
o
o

La educacion inclusiva da la posibilidad dmger en la institucidon educativa a todos los

" estudiantes, independientemente de sus caracteristicas personales o culturales. Parte de la
@ premisa segun la cual todos pueden aprender, siempre y cuando su entorno educativo ofrezca
i condiciones y provea expericias de aprendizaje significativas; en otras palabras, que todos los s
4 ninos y niflas de una comunidad determinada puedan estudiar juntos. s

i La inclusion tiene que ver con construir una sociedad mas democratica, tolerante y respetuosa de .
s las diferencias, y anstituye una preocupacion universal comdn a los procesos de reforma pl
L educativa, pues se visualiza como una estrategia central para abordar las causas y consecuencias
de la exclusion, dentro del enfoque y las metas de la Educacion Para Todos y de lai@ort=epc

la educacion como un derecho. |

2.2 GESTION ESTRATEGICA [
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2.2.1.LIDERAZGO

2 La Institucién educativa debe evaluar periddicamente la eficiencia y pertinencia de los criterios
3 establecidospara sumanejo y realizar ajustes para mejorarlos y lograr nragmhesion. gU
: Los criterios basicos sobre el manejo del establecimiento educativo y la atencion a la diversidad .
fueron definidos de manera participativa y permiten el trabajo en equipo, pero no han sido gl,‘
evaluados para establecer su eficacia. d
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2.2.2.ARTICULBION DE PLANES

Los planes, proyectos y acciones se enmarcan en principios de corresponsabilidad, participacion y OU
equidad, articulados al planteamiento estratégico de la institucion integrada e inclusiva, y son ]\
conocidos por la comunidad educativa. Se tjalen equipo para articular las acciones. }
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2.2.3.ESTRATEGIA PEDAGOGIDEAXINICIONEL MODELO PEDAGOGICO OH
La institucion evalla periddicamente la aplicacién articulada de la estrategia pedagdgica, asi como
su coherencia con la mision, la vision y los @pios institucionales. Con base en ello, introduce

ajustes pertinentes. }
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EL MDDELO PEDAGOGICO %

El constructivismogcon enfoque ACTIVO HUMANIST/An su dimensidrpedagodgica, concibe el :
aprendizaje como resultado de un proceso de construccion persahaltiva de los nuevos :
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conocimientos, actitudes y vida, a partir de los ya existentes y en cooperaciéon con los comparfieros
y el facilitador. En ese sentido se opone al aprendizaje receptivo o pasivo que considera a la
persona y los grupos compizarras en blaco o bdvedas, donde la principal funcion de la
ensefianza es vaciar o depositar conocimientos.

A esta manera de entender el aprendizaje, se suma todo un conjunto de propuestas que han }
contribuido a la formulacion de umaetodologia constructivista Entredichas propuestas vale la |
pena mencionar: |
wLa teoria del aprendizaje significativel aprendizaje tiene que ser lo mas significativo posible;
es decir, que la persorzolectivo que aprende tiene que atribuir un sentidignificado o

i importancia relevate a los contenidos nuevos, y esto ocurre Unicamente cuando los contenidos y °°‘
@ conceptos de vida, objetos de aprendizaje puedan relacionarse con los contenidos previos del é’°‘
% grupo educando, estan adaptados a su etapa de desarrollo y en su proceso de ensefianza =
& aprendizaje son adecuados a las estrategias, ritmos o estilos de la persona o colectivo. s
o wAprendizaje por descubrimientaao hay forma unica de resolver los problemas. Antes de go‘
i plantear a los participantes soluciones, los facilitadores deben explorareios diferentes Pl
' maneras de enfrentar el mismo problema; pues no es pertinente ensefar cosas acabadas, sino los
: métodos para descubrirlas. ]
wLas zonas de desarrollan nuevo aprendizaje debe suponer cierto esfuerzo para que realmente
impliqgue un cambio deina zona de desarrollo reah una zona de desarrollo proximo, pero no
con un esfuerzo tan grande (por falta de conocimientos previos, por ejemplo) que el nuevo
contenido quede situado fuera de la zona a la que tiene acceso potencialmente la persona o el \
grupo. l
WEI aprendizaje centrado en la persofalectivo:la personacolectivo interviene en el proceso ‘
I de aprendizaje con todas sus capacidades, emociones, habilidades, sentimientos y motivaciones;
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por lo tanto, los contenidos del proceso pedagdgico rebeth limitarse so6lo al aprendizaje de
g hechos y conceptos (contenido conceptual), sino que es necesario atender en la misma medida a
3 los procedimientos (contenido procedimental), las actitudes, los valores y las normas (contenido gU
: actitudinal), si se quiera@ina adaptacion activa de la persona o grupos a nuevas situaciones P
sociales. Asi mismo, hay que considerar sus propios estilos, ritmos y estrategias de aprendizaje. B
wAprender imitando modeloseste enfoque resulta especialmente importante para la ensefianza d
! aprendizaje de contenidos actitudinales, lo cual es una debilidad en la mayoria de propuestas. De é,U
acuerdo con ella, la persorelectivo desarrolla una llamadapacidad vicariala cual le permite gU
el aprendizaje por observacion, mediante la imitaciony p@ general inconsciente, de las
conductas y actitudes de personas que se convierten en modelos, cuyos patrones de
comportamiento son aprendidos en un proceso de aprendizaje de tres fases: atencion, retencién y |
reproduccidn. Con relacion a ello, lo magortante es que con la practica las persowaectivos ;
aprendan los contenidos guias, las generalizaciones mas que ejemplos especificos. [
wlLa metodologia activasiguiendo a Moisés Huerta2, un método es activo cuando genera en la
personacolectivo una adén que resulta de su propio interés, necesidad o curiosidad. El
facilitador es en ese sentido, quien debe propiciar dicho interés planificando situaciones de }
aprendizaje estimulantes, si descuidar que los métodos son el medio y nodtlafimetodologia ‘
FOGAGr a8 RS6S SyGiSyRSNI O2Y2 tF YFySNI RS Sy:& =
wEI aprendizaje cooperativo, dinamico o comunicativan la ensefianza se debe desarrollar un :
conjunto de actividades que propicien la interaccion de la persmbectivo con el medio, con sus :
|
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pares o el docente, privilegiando dindmicas que pueden ser individuales, en pares, en equipos
pequefios y en grupo grande. Del mismo modo hay que preocuparse por implicar a la persona
colectivo en el proceso de aprender.phbceso permanente de reflexion y de toma de conciencia
sobre cémo se aprende se le denommatacognicion.

wLa teoria de las inteligencias multiplesn nuestro ser habitan siete diferentes inteligencias que }
nos permiten abordar el mundo de manera divgerg en toda persona algunas de ellas estdn mas ]
o menos desarrolladas que otras; por lo tanto, la ensefianza también deberia adaptarse a esa
realidad. Estas inteligencias son:

Linglistica, logicmnatematica, visuaéspacial, musical, kinestésicorporal y las inteligencias
i personales (intrapersonal e interpersonal). En el marco de las inteligencias personales, también se °°‘
@ plantea una llamada inteligencia emocional, que es la capacidad de sentir, entender y manejar é’°‘
% eficazmente las emociones, como fuente deskgia y de informacion para el desarrollo personal y s
o el aprendizaje. %
i wEcologia de la educaciorl ambiente de aprendizaje en una aula o proceso constructivista, se go‘
o configura como resultado de diversos factores entre los cuales cabe destacar la metmdolesi Pl
' en ella se interrelacionan diferentes variables: la organizacion y tipo de contenidos, las secuencias .
; de actividades, la toma de de decisiones sobre el proceso a seguir, las técnicas de trabajo .
individual, los planteamientos de trabajo en grupc farmas de agrupamiento, la organizacién
del tiempo y la organizacion del espacio. Todo ello es conocido como ecologia de la educacion.
El programa o disefio curricular por competencias

Programar por competencias significa haber identificado el conjuntmdecimientos, saber sery \
saber hacer organizados que el sujeto de la capacitacidon necesita para ejecutar adecuadamente \
una tarea o un conjunto de tareas que satisfagan exigencias sociales o individuales precisas; de ‘
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manera que el analisis del contextalg los individuos que en él se desenvuelven, juegan un papel
2 determinante al momento de planificar.
3 En sentido amplio, uneompetenciaes un conjunto de capacidades, una macrohabilidad que gU
: integra tres tipos de saberes: P
WEI saber conceptuateferido a & habilidad para el manejo de conceptos, datos, informaciones y il
hechos. J
! wEIl saber procedimentakelacionado con la habilidad para ejecutar una acciéon o secuencia de é,U
acciones siguiendo métodos, técnicas y/o estrategias adecuadas a la resolucion deeana tar gU
concreta.
WEI saber actitudinalconcerniente a la habilidad para vincular el saber y el saber hacer a valores,
principios o hormas gue configuran nuestras actitudes, asegurando que la busqueda del éxitoy el
progreso personatolectivo no se contradan con el bienestar social. ;
Formalmente, un disefio curricular debe aportar: [
a) una Fundamentacion, es decir, la explicaciébn de las razones o motivos que justifican la
necesidad del programa de formacién que se plantea;
b) los Objetivos, referidos al prégito o propdsitos generales de ensefianza, definidos en funcién }
a las necesidades de aprendizaje identificadas; ‘
c) los Perfiles, o determinacion de las caracteristicas de la pecsbeetivo a quien va dirigida el :
programa, las competencias de aprendizgenerales demandadas para la persao&ctivo que :
se va a formar y las principales areas ocupacionales en las que puede desempefiarse; :
|
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d) la Estructura Curricular Base y

e) las Unidades de Aprendizaje.

En un mayor nivel de desarrollo, corresponde &ilitador del curso planificar cada sesion de
aprendizaje, considerando secuencias formativas que permitan poner en practica las actividades
previstas en cada unidad de aprendizaje, para el logro de las competencias planteadas. }
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2.2.4.USO DE LA INFORMANIMTERNA Y EXTERNA PARA LA TOMA DE DESICIONES |
La institucion utiliza sisteméaticamente la informacion de los resultados de sus autoevaluaciones de
la calidad y la inclusién y de las evaluaciones de desempefio de los docentes y personal
i administrativo. Ademg, emplea sus resultados en las evaluaciones externas (pruebas SABER y ‘5""
@ examen de Estado) para elaborar sus planes y programas de trabajo. é’°‘

o ——

o,
o

% 2.2.5.SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION ‘
i La institucion implementa un proceso de autoevaluacion integral que abarcddesndés sedes, go‘
i empleando instrumentos y procedimientos claros Acordes leoGuia 34 del MENAdemas, Pl
' cuenta con la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa. pl

FORMATO AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL

VALORACI®

@ PROCESO | COMPONENTE| 1 2 3 4 EVIDENCIAS s




e T T I e e T T I e e
|

I

1,

H VALORACI®

i PROCESO| COMPONENTE| 1 [ 2 [ 3 | 4 EVIDENCIAS

|

I

5

i

5

I

< FORMATO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL PMI

L% Plazo

H Objetivo Metas | Indicadores| Actividades| Responsable

| Inicia | Termina
I

- 1.

I

| 2

I

i

H FORMATO PLAN OPERATIVO ANUAL

. CRONOGRAMA RESPC
H ROCEY OBJETIV MET | ACTIVIDA| ESTRATEQGQ RECURS( N-
H O 0] A D A S SABLE
| S
H EFFFMANMI Al SIgNZLC

" -

.

-

I

H FORMATO REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PMI

H Fecha de seguimientdia/ mes/ afio

5

H Plazo Estado ejecucion Obser
| Metas | Actividades| Inicio | Final | NI | ESP| EST| CANC| FIN| EJ| % EJ | vaciones
|

|

|

I

\ Convenciones

I

I NI: no iniciada

I ESP: en espera

‘T EST: estancada

H CANC: cancelada

H FIN: finalizada

H EJ: en ejecucion

H% % EJ: poentaje de ejecucion

H SE ANEXA RESULTADOS ANO 2017

H 2.3. GOBIERNO ESCOLAR
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g En concordancia con el espiritu democratico y los principios de descentralizacion y participacion
3 de la Constitucion, la Ley General de Educacién y sus reglamentaciones dispasieeacitn del

: gobierno escolar en cada establecimiento educativo para asegurar la participacion organizaday =«
responsable de los integrantes de la comunidad educativa en los diferentes ambitos de decision de .
la institucion. J
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Con lo anterior se busca qué REI sea concertado por directivos, docentes, padres de familia, gU
estudiantes, egresados y representantes del sector productivo local. Asimismo, que las pautas que
orientan los procesos curriculares, de evaluacion y promocion, asi como de convivencia, sean
conocidas y compartidas. Esto fortalece la identidad institucional y brinda las condiciones |
esenciales para que todos trabajen en una misma direccion: la definida en el Proyecto Educativo
Institucional.
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Las principales instancias de gobierno y partiigrainstitucional son:

o
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9 ElConsejo Directivpencargado de tomar las decisiones relacionadas con el funcionamiento |
institucional: planear y evaluar el PEI, el curriculo y el plan de estudios; adoptar el manual de "
convivencia; resolver conflictos entre dottes y administrativos con los estudiantes; definir el :
uso de las instalaciones para la realizacién de actividades educativas, culturales, recreativas, :
|
|
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deportivas y sociales; aprobar el presupuesto de ingresos y gastos, entre otras.

S S 8 S 8 =&

ieo 1 ElConsejo Académicaresponsable de la organizacion, orientacion pedagogica, ejecucion y

: mejoramientocontinuodel plan de estudios; asi como de revisar y hacer ajustes al curriculo, y B
L participar en la evaluacion institucional anual. }
U% g}o
LL i EIRector o Director encargado de dirigila preparacion del PEI con la participacion de los }

distintos actores de la comunidad educativa, responder por la calidad de la prestacion del
servicio, presidir los consejos directivo y académico, coordinar los demas 6rganos del gobierno
escolar, ademagsie formular y dirigir la ejecucion de los planes anuales de accién y de
mejoramiento de la calidad.

También debe representar al establecimiento ante las autoridades y la comunidad educativa,
dirigir el trabajo de los equipos de docentes, proponer a togggores que recibiran capacitacion,

i administrar los recursos humanos de la institucion, distribuir las asignaciones académicas y demas
i funciones del personal, realizar la evaluacion anual del desempefio y rendir informes semestrales
i al consejo directivo. i

3 9 EIComité de Convivencias un 6rgano consultor del consejo directivo y del rector o director, s
i encargado de asesorar a estas instancias en la resolucion de situaciones relacionadas con la -
5 convivencia y la disciplina. Esta conformado por representantésdies los estamentos de la ‘
A comunidad educativa. ‘
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Entre las atribuciones de este comité estan: realizar actividades y talleres para fomentar la

g convivencia y los valores; divulgar los derechos fundamentales, asi como los de los nifios, nifias y
3 adolescentes;jinstalar mesas de conciliacion para la resolucién pacifica de conflictos; y hacer gU
: seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el manual de convivencia. P
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 La Asamblea General de Padres de Familiaonformada por todos los padres del g‘o‘
. establecimiento, gienes son los responsables del ejercicio de sus derechos y deberes en gU
relacién con el proceso educativo de sus hijos. é,U
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El Consejo de Padres de Famili@uyas principales funciones son: involucrarse en la .
elaboracion de los planes de mejoramiento; contribeon el rector o director en el analisis, )
difusion y uso de los resultados de las pruebas SABER y el examen de Estado; presentar .
propuestas para actualizar el manual de convivencia; apoyar actividades artisticas, cientificas,
técnicas y deportivas orienias a mejorar las competencias de los estudiantes en distintas l
areas.
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|
LaAsociacion de Padres de Famijligesponsable de apoyar la ejecucion del PEI y del plan de }
mejoramiento; promover la formacién de los padres para que cumplan adecuadamente la |
tarea educativa que les corresponde; apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo °}°‘
de acciones para mejorar su formacion integral y sus resultados de aprendizaje; ademas de ﬂ"‘
contribuir a la solucién de los problemas individuales y colectivos de losatu &

S %

o

=

ElConsejo Estudianties la instancia de participacion de los alumnos en la vida institucional. é’;‘

z . . |
Esta conformado por un estudiante de cada grado entre los que se elige el representante al =
Consejo Directivo. go
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3 ElPersonero Estudiantjlalumno de 11° gado seleccionado para promover el ejercicio de los glJ
i derechos y deberes de los estudiantes establecidos en la Constitucién, las leyes, los go‘
s reglamentos y el manual de convivencia. &J

=

L 1 Las Comisiones de Evaluaciéon y Promocjéoonstituidas por el rector o diremt, tres

| docentes de cada grado y un representante de los padres de familia, cuyas responsabilidades
son definir la promocion de los estudiantes y recomendar actividades de refuerzo para
aguellos que tengan dificultades.

I 2.4. CULTURA INSTITUCIONAL I

i 2.4.1. Mecanismos de comunicacion it
= La institucion utiliza diferentes medios de comunicacion, previamente identificados, para ‘
d informar, actualizar y motivar a cada uno de los estamentos de la comunidad educativa en el )
3 proceso de mejoramiento institucional. Recwe y garantiza el acceso a los medios de s
S comunicacion, ajustados a las necesidades de la diversidad de la comunidad educativa. o
4 | PROCESO | ¢Qué | (AQUIENLO| ¢(COMOLO | 4CONQUE | ]




COMUNICA? COMUNICA? COMUNICA? FRECUENCIA?

2.4.2. Trabajo en equipo i
Lainstitucion desarrolla los diferentes proyectos institucionales con el apoyo de equipos que g\j
tienen una metodologia de trabajo clara, orientados a responder por resultados y que generan un OU
ambiente de comunicacion y confianza en el que todos y todas stesi@cogidos y pueden ]\
expresar sus pensamientos sentimientos y emociones. T\
La institucion evalla periddica y sistematicamente la contribucioén de los diferentes equipos en [
relacién con el logro de los objetivos institucionales y con el fortalecimiento deuan clima ’
institucional. A partir de estas evaluaciones, implementa acciones de mejoramiento. OH

2.4.3. Reconocimiento de logros °°‘
La institucidén tiene un sistema de estimulos y reconocimientos a los logros de los docentes y é’;‘
estudiantes que se aplica de maneroherente, sistematica y organizada. Ademas, este sistema
cuenta con el reconocimiento de la comunidad educativa y es parte de la cultura, las politicas y
practicas inclusivas.

La institucién evalGa periddicamente el sistema de estimulos y reconocimieetdos logros de pl
los docentes y estudiantes, y hace los ajustes pertinentes para cualificarlo )

ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTO DE LOGROS }

ESTIMULOS Y CRITERIOS PARA SU RESPONSABL ]
RECONOCIMIENTO| BENEFICIARIC OTORGAMIENTO DE LA I
DECISION i

PREMIO EXCELENC]| Estudiantes Mas alto promedio de desempefi Consejo b
académico en todas las areas Académico -

Estudiantes con el mayor promed gU

HONOR AL MERI1 Estudiantes Yy de desempefio en cada area Consejo gU
ACADEMICO Docentes Docentes que obtengal Académico J

reconocimiento académico dentro l
fuera de la institucion. ]

HONOR AL MERI] Estudiantes \ Estudiantes o Docentes que | Comité de

DEPORTIVO Docentes destaquen en certamene| bienestar

deportivos gU
HONOR AL MERIT Estudiantes Yy Estudiantes o Docentes que s{ Comité de gU
ARTISTICO Docentes destaquen en eventos culturales | bienestar j\
CULTURAL artisticos ]
PREMIO A LA MEJ( Estudiantes Y Estudiantes o Docentes que | Equipo °\°‘
EXPERIENCIA Docentes registren la mejor experiencii Directivo é"‘"
SIGNIFICATIVA significativa, debidamentg :

documentada y stematizada. gU
PREMIO AL MEJ( Docente Mejor promedio en la evaluacion d Equipo é,U
DOCENTE EVALUAD desempefio Directivo OH
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PREMIO AL MEJ( Funcionarios | Mejor promedio en la evaluacion d Equipo H
3 FUNCIONARIO administrativos| desempefio Directivo P
o EVALUADO J

o,

o,
°

o
5
B

2.4.4. |dentificacion y divulgacion de buenas préacticas )
La institucion ha implementado un procedimiento para identificar, divulgar y documentar las )
buenas practicas pedagégicas, administrativas y culturales que reconocen la diversidad de la |
poblacién en todos sus componentes de gestion. El intercambio de experiencias propicia acciones
de mejoramiento.

La institucién evalla periddica y sistematicamente el impacto que tienen la socializacién, la
documentacion y la apropiacion de buenas practicasaliza los ajustes pertinentes. \
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Criterios para la valoracion de las buenas practicas: OH
* - Fundamentacion
- Pertinencia %
- Consistencia |
- Madurez -
Empoderamiento de actores :
Evaluacion y seguimiento l
- Resultados e impacto i
|
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- Replicabilidad / transferibilidad
- Sostenibilklad
- Innovacion

S S 8 S 8 =&

go——

o ——

o,
o
o

o,
o

o ——




0 0 ——0 ——
°o B )

%o

o

o Qo——

o,
°

o
o
%

3. GESTION ACADEMICA ]
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3.1. PROCESO DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR)

Define lo que los estudiantes va a aprender en cada area, asignatura, grado y proyecto transversal,

el cuando lo van a aprender, los recursos y la forma aedale evaluar el aprendizaje.

3.1.1. PLANES DE ESTUDIO:

PLAN DE ESTUDIOS BASICA PRIMARIA 2017

GRADOS PRIMER | SEGUND| TERCEF CUART| QUINT
AREAS INTENSIDAD O O O O O
CIENCIAS NATURALES Y 4 4 3 3 3
AMBIENTAL

MATEMATICAS 5 5 4 4 4
MATEMATICASGEOMETRIA 1 1 1
CIENC. SOCIALES. HIST. G| 3 3 3 3 3
C.P. DEM.

DEMOCRACIGONST 1 1 1
COMPETEN CIUD

EDUCACION ETICA Y VAL 1 1 1 1 1
HUMANOS

EDUCACION ARTISTICA 1 1 1 1 1
EDUCACION FISI( 2 2 2 2 2
RECREACION Y DEPORTE

EDUCACIORELIGIOSA 1 1 1 1 1
HUMANIDADES LENG| 4 4 4 4 4
CASTELLANA

HUMANIDADES : LECTURA 1 1 1 1 1
HUMANIDADES IDIOM 1 1 1 1 1
EXTRANJERO

TECNOLOGIA E INFORMATI{ 2 2 2 2 2
TOTAL 25 25 25 25 25

PLAN DE ESTUDIOS EDUCACION BASICA SECUNIRARIA

GRADOS SEXTO | SEPTIMQ OCTAV | NOVEN| DECIM| UNDECI
©) ©) O MO

AREAS INTENSIDAD (TRES) | (TRES) | (TRES) | (TRES)| (TRES)| (DOS)

CIENCIAS NATURALES Y

AMBIENTAL

CIENCIAS NATURABE3I.OGIA 3 3 3 3 1 1

CIENC.NATURALES Y ED. Al 1 1 1 1 3 3




QUIMICA

CIENCIAS NATURALES Y 1 1 1 1 3 3

AMB: FISICA

AREA DE MATEMATICAS

MATEMATICAS 3 3 3 3 4 4

MATEMATICASGEOMETRIA 1 1 1 1

MATEMATICASESTADISTICA| 1 1 1 1 1 1

TECNOLOGIA E INFORMATI( 2 2 2 2 2 2

AREA DE CIENCIAS SOCIALE

CIENC. SOCIALES. HIST. GH 4 4 4 4 1 1

C.P. DEM.

DEMOCRACIA CONST. Y 1 1 1 1

COMP.CIUDADANAS

CIENCIAS ECONOMICAS 1 1

CIENCIAS POLITICAS 1 1

FILOSOFIA 2 2

EDUCACION ETICA Y VALQ 1 1 1 1 1 1

HUMANOS

EDUCACION ARTISTICA 1 1 1 1 1 1

EDUC FISICA RECREACION 2 2 2 2 2 2

DEPORTE

EDUCACION RELIGIOSA 1 1 1 1 1 1

AREA DE HUMANIDADES

HUMANIDADES LENG 4 4 4 4 3 3

CASTELLANA

HUMANIDADES IDIOM 4 4 4 4 3 3

EXTRANJERO

TOTAL 30 30 30 30 30 30
PLAN DE ESTUDIOS EDUCACION DH@®MECRETO 3011 DE 1997

CICLO| CICLO| CICLO| CICLO| CICLO| CICL
AREAS I Il 1] \Y V VI
IH| % |[IH|% [IH|% |[IH|% |IH| % | IH| %

MATEMATICAS

HUMANIDADES: Lengua Castellana e Idi

extranjero

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIEN

CIENCIAS SOCIALES (Ciencias Politicas y Econ

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION ETICA'Y EN VALORES HUMANOS

EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORT]

EDUCACION RELIGIOSA
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TECNOLOGIANFHORMATICA H
3 FILOSOFIA 5

o,

o,
°

: SE ANEXA ESTUDIO DE PLANTA DOREINSTE 5

o
5
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3.1.2. ENFOQUE METODOLOGICO d

o
5

o,
o

Modelo y Enfoque pedagdgico: |
Entendemos el modelo pedagogico como la teoria acorde con la concepcién de hombre y de O
sociedad que se quie formar y que a su vez orienta las relaciones que predominan en el proceso
de ensefianza; aprendizaje y ayuda a direccionar y dar respuestas a: ¢para qué? ¢Cuando? }
¢,Como? y ¢con qué? educar. \
Teniendo en cuenta lo anterior la IE, busca formar un ser honiategral que responda a los I
siguientes principios:
Aprender a conoceradquirir conocimientos para el desarrollo y potencializarian de competencias. é’"‘
Es decir partir del saber para llegar al hacer. &
Aprender a hacerponer en practica los conocimientalquiridos llevandolos a la practica, :
solucionando y proponiendo situaciones problémicas. :
Aprender a seren la blisqueda de la integralidad se propende por la formacion de la persona, en :
el fortalecimiento ético, moral, democratico, en el que a la paraeaje la alteridad y los valores. :
|
|
|
|
|
|
|
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Aprender a convivir juntosien el desarrollo de una coivenda sana ypacificaen el que se
respete la diferencia y se conviva en paz y por la paz, tal como lo plantean las competencias
ciudadanas

En ese sentido, lastitucion Educativa Departamental Gustavo Urtemirez propone asumir un
modelo pedagdgico que facilite los procesos de ensefiaageendizaje; integre la teoria, la |
practica y la vida de la institucion al contexto social; potencie en el estudiantgdacenia, la }
creatividad, las habilidades de pensamiento, deportivas y artisticas, la construccién de su propio
conocimiento y su compromiso con la sociedad.

Para ser consecuentes con la filosofia, se han adoptado principios del modelo pedagégico-ACTIVO
e HUMANISTA, que busca desarrollar las estructuras cognitivas del alumno, siendo el profesor guia y é’"‘
= orientador, y el estudiante constructor de su propio proceso de conocimiento con creatividad y s
< autonomia. é’o‘
- G9f az2RSft 2 t SRI!Jx!30kIG[Rde!s& otidered en la escuela nueva o activa, la J
3 cual se fundamenta, en primer lugar, en los avances de la Psicologia Infantil, especialmente los go‘
b aportes realizados por el psicoanalisis Freudiano: la infancia es un periodo del desarrollo evolutivo
A del hombre ca caracteristicas propias. En segundo lugar, en las corrientes empiristas y en la
pragmatica de las ciencias donde se concibe la construccion del conocimiento como una
experiencia individual de contacto directo con los objetos del mundo real y donde me &smo

el criterio de verdad la utilidad.

t SRIF3232& O2Y2 5S8¢Se& @& adz aF LINSYRSNJ KII OASyR?2
adza aO2ala RS yA32és 5SONRfe @& adza aOSyilNR: I
pedagogia activa, la cuabncibe la ensefianza como un acto puro de accion. Los estudiantes ‘
realizan actividades desde sus propios intereses a través de experiencias directas con los objetos a
i conocer y en situaciones concretas, para plantearse un problema auténtico que estimule su
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pensamiento y lo resuelva segln la informacidon que posea y segun sus propias ocurrencias,
g ademas, debe tener la posibilidad de comprobar sus ideas por medio de sus aplicaciones,
3 descubriendo por si mismo su validez. gU
: La escuela activa se queda en lo cetmry, el HUMANISMO avanza hacia la persona P
preguntdndose sobre la comprension o la construccion de conceptos explicados por las ciencias, .
inicia una complejidad interdisciplinaria entre lo pedagdgico, las ciencias y lo psicolégico. Asi, la .
! Psicologia geftica Piagetina aborda el estudio de la cognicion desde los procesos del é,U
pensamiento humano y entra a compartir otros espacios como los de las ciencias cognitivas. gU
a9f az2RSft 2 t SRI-ASHBAD2L { ¢V & L Sy S NI B NA | & C %\NJ\IJ
contemporan@s entre las que se encuentra el constructivismo que se fundamenta en la )
construccién o reconstruccién de los conceptos de las ciencias por parte de los estudiantes. La
pedagogia conceptual que se fundamenta en la aprehension de los conceptos basices de la ;
ciencias y las relaciones entre éstos para comprender el mundo de la vida, y la pedagogia [
cibernética que se fundamenta en la analogia entre el hombre y las computadoras como sistemas
gue procesan informacion para resolver tareas intelectuales.
En el madelo ACTIVO HUMANISTA, el maestro crea un ambiente estimulante, que facilite al }
educando su acceso a las estructuras cognoscitivas, la meta de este modelo, es lograr que el
estudiante acceda progresiva y secuencialmente a la etapa superior del desateddotual de :
acuerdo con las necesidades de cada uno. El construird sus propios contenidos de aprendizaje. E! :
maestro seré un facilitador de experiencias. :
|
|
|
|
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El modelo y el enfoque pedagdgico responden al cumplimiento de los fines y objetivos de la
educad@dn establecidos en la Ley 115 de 1994. Ver numeral 2.01 Fundamentos legales

e
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3.1.3. PROPUESTA METODOLOGICA DE FORMALIZACION DE PRACTICA DOCENTE.
La metodologia interdisciplinaria centrada en equipos de aprendizaje (MICEA), es una estrategia
para optimiar el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes, que se propone desde: ]
1. Construccién de conocimiento, la metodologia se plantea Constructivista. En el proceso |
formativo, busca ir mas alla de la sola transmisidn actualizada del conocimiento. Ahestudi
se le facilita las condiciones para el analisis critico de la informacién, la blisqueda creativa de
i alternativas y el desarrollo de experiencias autbnomas. o
“ 2. 5534RS St {(GN}olea22 Sy SldzALl2 Sy R2yRS &S NBal =il
% lo propone el refranero popular. En efecto, cuando intentamos reflexionar, nuestro cerebro se s
& mueve a utilizar conceptos, ideologias y paradigmas conocidos que tienen a transformarse en =
i barrearas para nuestra busqueda de la verdad. La obtencion de informacimeegentes, la go‘
i confrontacion de ideas, la atenciéon de alternativas, genera la posibilidad de insospechadas .
' informaciones, de integracion de puntos de vista, y de diversidad de experiencias de pl
| verificacion. .
3. A través de la préactica que evidencia transforrdacy es donde se verifica el conocimiento.
Por ello proponemos al estudiante que el conocimiento transmitido en el aula o ubicado en los
libros sea confrontado en la practica y debatido en el equipo.
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¢Qué quiere decir MICEAZES unametodologia que busa con una misidon antopogogica \
(educacién integral y permanente del ser humano) articular los procesos de comprension ‘
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sistémica, vision prospectiva del proyecto educativo, formacion integral humana, pertinencia de la
d educacion, dinamizacion de proceso, taftpor cooperacion.

3 Esinterdisciplinaria por que intentamos salir de la unidisciplina (vision unidimensional de las gU
: cosas), para consolidar lo multidisciplinar (agregacién de conocimientos a la interdisciplinar) que =«
facilita la construccién de mapas gaes del conocimiento, la comprension de la interaccion de il
las ciencias, la relativizacién del conocimiento y el trabajo en equipo. désitidada en la d
! complementacion, la especializacion (profundizacion progresiva en un campo de conocimiento) é,U
con la relaivizacion (exigir a las disciplinas nuevos aportes a partir de los temas, necesidades y gU
oportunidades de un campo concreto del conocimiento).

Enequipos,para crear una nueva cultura de conocimiento no solo como un esfuerzo individual de
reflexion invesigacion y creacién, sino como producto social en un proceso interactivo de |
construccién a partir de la diversidad de necesidades, conocimientos, escenarios y experiencias. ;
de aprendizajeporque hoy podemos usar el concepto de esefaje, que traspasa lapmidice
unidimensional de los que aprenden y los que ensefian, para articularla en la vision interactiva de
guienes ensefian, cuando aprenden, y como aprenden.

La metodologia interdisciplinaria centrada en equipos de aprendizaje micea, integra en un juego j"‘
triadico las diversas estrategias del esefaje, el proceso en el que se aprende, cuando ensefiamos ) é’r‘
gue es propio de los equipos abiertos mas aprender que ensefiar. A lo largo de su historia la =
humanidad ha aprendido y al hacerlo ha utilizado diversas estestegie podrian sintetizarse en %
cinco: %
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1 PRIMERA ESTRATE®Igrendizaje centrado en el maestro Pl
Cuando desea intensamente aprender algo que necesita, el ser humano recurre a quien sabe; gU
busca un maestro en el tema. La sociedad puede mejorar las formasicagae acceder al )
conocimiento pero el maestro siempre estard presente; este pude innovar sus métodos pero ]

T S S S d S % —— &
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solo el lugar en que el estudiante se encuentra con el conocimiento mediado por el maestro.
Encuentro presencial para el desarrollo de una propuesta temética o el planteamiento de una ‘T‘
situacion problena a investigar. Los estudiantes participan activamente en el desarrollo tedrico de j"‘
i la tematica o problema apoyado de los materiales entregados previamente. Se centra en el é""
= docente que motiva, problematiza y organiza sigue una agenda explicita que imegrantos s
% creativos y practicos; utilizando tiempos y liderazgos rotativos. s
3 La formalizacion de esta estrategia se consensa en una agenda, de la siguiente forma: &,‘
o AGENDA: %
. Motivacion. il
. Ubicacion. i
. Adquisicion. ]
. Asimilacion.

. Sintesis.

. Creativiad. \
. Compromiso. \
. Desempefio. |
. Evaluacion.

© 00O ~NO UL WNPRE

AASYLINB aSNY YESAadNRT LzSRS aS$3dZANI REYR2 & | Of
del aula, o llevarla al campo o la fabrica, R & A G dzi NI | Sy St OAo6SNI ALl
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10. Reorientacion.

o,
°

: 1 SEGUNDA ESTRATEGIA: Aprendizaje centrado en el estudiante. sU
3 Para muchos el aprendizaje autodidacta es el eje de la formacion. El pietéli@no de artistas, P
cientificos, politicos, empsarios, guerreros, escritores y grandes lideres que organizaron su i
propio aprendizaje y que lo prefirieron en muchas ocasiones o campos al conocimiento adquirido gU
: con base en el maestro o al aula. El estudio de documentos vinculados con el tema para su gU
comprensidn critica relativizacidn y aplicacién, en donde el estudiante desarrolla los compromisos gU
adquiridos mediante el momento presencial, busca, lee, investiga, experimenta, practica,
utilizando referenciales interdisciplinarios. Conoce, elige y aplicategias para aprender.

En esta estrategia se debe tener en cuenta que el estudiante es (autodidacta), teniendo en cuenta
el desarrollo de lo operativareativoy l6gico }
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1 TERCERA ESTRATEGIA: Aprendizaje centrado en el equipo.
Otros reconocen como fuentde su saber a los grupos de los que formaron parte; aqui, la
experiencia es interminable: desde la primera socializacion, en el grupo familiar, casando por la de |
los compafieros y amigos de la infancia y de la juventud, hasta llegar a otros como elexuglp s |
deportivo, comunicativo, econémico, laboral, politico, religioso o de cualquier subsistema social. El I
trabajo en equipo permite socializarlo, aquellos trabajos que se logran con la participacion de cada :
participante del grupo de manera cooperativa. :
|
|
|
|
|
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La formalizacion de esta estrategia se propone de la siguiente forma:
1. Instalaciéon

Memoria (conceptos previos)

Informacion

Andlisis |

Concusion }

Prospectiva |

Decisiones

Compromisos

. Préxima

i 10. Evaluacion.

° CADA UNO ASUME UN ROL é’°‘
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% 1 CUARTA ESTRATEGIA: Aprendizaje agotr 5
3 Este aprendizaje se centra en el consejo, es decir preguntar buscar o consultar al experto (Quien =«
3 maneja el tema); la tutoria es entendida como el apoyo recibido de alguien encargado de la
13 orientacion que encamina a los estudiantes a un logro deteadun recibidas con accesorias y ‘
: acompafiamientos. i
En el proceso educativo, cada vez es mas grande la exigencia y por ende debe ser mas cuidadost |
el acompafiamiento y asesoria de los estudiantes por parte del equipo de docentes especializados OU
en areas partiglares, y es en ellos en donde el seguimiento a los contenidos y compromisos ]\
| relacionados con el tema, junto con una autoevaluacion, permitira la actualizacién y mejoramiento H
| de los procesos de aprendizaje de los estudiantes, por ello las asesorias & piaeda los H
coordinadores de equipo, a un equipo en particular o a un estudiante especial. Son docentes que \
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trabajan con un grupo de estudiantes, sistematicamente se relnen para coevaluarse, estudiar y
g planear, estos asesoran a sus grupos o a sus lideres. H
3 Las asesorias se pueden orientar desde el uso de tic con: Videos, blog , foros, etc.. -
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1 QUINTA ESTRATEGIA: Aprendizaje centrado en la socializacion de experiencias pl
Por ultimo estan los que aprenden de los ejemplos de los mejores, centrada en el ageeediza d
! donde el intercambio de experiencias significativas, permite aprender del otro haciendo gU
referenciaciébn. La demostracion de competencias empieza a ser una de las formas mas é,U
privilegiadas de aprender y de evaluar, es por ello que en este momentoégt@atios equipos
socializan sus experiencias con base a sus documentos elaborados, en donde se puede
potencializar el trabajo del docente en cualquier espacio educativo (presencial, semipresencial y |
virtual) se puede decir que esta estrategia es la ngEfgativa, para acompafiar el momento de }
construccion del conocimiento en equipo.
Los objetivos de esta estrategia son:
Profundizar vivencias y conceptos
Reconocer potencialidades de los estudiantes l
Uso de tecnologias y técnicas
Socializar experiencias
Utilizar Aula dinamica.
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MICEApropone como hipétesis que para la eficacia de esta se deben utilizar las estrategias
integradas, para alcanzar el objetivo del proyecto educativo institucional.

go——

go——

MOMENTOS MICEA INTERPRETACION
Momento presencial Como su nomhb@indica, se contabiliza Unicamente en las horas de trabajo il
presencial (HTP), el profesor siempre estara presente en el aula de clase. Autoaprendizaje Se .
contabiliza Unicamente en las horas de trabajo independiente (HTI), comprende todas las J
estrategiasy actividades desarrolladas por el estudiante para aprender por si mismo. Trabajo en
equipo Si las actividades de aprendizaje se desarrollan dentro del aula de clase con la supervision y
asesoramiento directo del docente se contabilizan como horas dejtogivasencial (HTP), si las
actividades se desarrollan fuera del aula de clase, se contabilizan como horas de trabajo
independiente (HTI) Acompafiamiento Se contabiliza en horas de trabajo presencial (HTP),
i comprende las actividades desarrolladas por elfggor para optimizar el autoaprendizaje del
estudiante y para realizarle el seguimiento a las actividades desarrolladas bajo la forma de trabajo ¢
< independiente. Evaluacién Solamente se especifican los métodos y técnicas empleadas para =
% realizarla, no se leségna tiempo. s
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o ¢COMO SE CONCIBEN LOS MOMENTOS PRESENCIALES EN LA METODOLOGIA MICEA? %
1Y Hay que tener en cuenta que uno de los factores que intervienen en el proceso ensefianza .
; aprendizaje, estd constituido por los conocimientos previos que se originan a partla o
comprensién de los conceptos bésicos. El profesor hard exposiciones en clase cuando sea |
necesario explicar conceptos, aclarar contenidos, desarrollar puntos importantes de un tema, \
compartir experiencias. Sin embargo, las exposiciones no seraie eteatral de las clases \
magistrales, hay que tener siempre presente que el papel protagénico en el proceso ensefianza \




05 =40 TmTg® T——g0 g0 ——0 o ——0 o 0 ——0 o o ——go o o ——g0 —0 0 ——o o o o 0 ——0 o 0 g0 ——j0 ——0 0 g0 0 0 ———0 ——0 ——q
%% % % % % % % % % % % % % % % o9 % % % % % % % % % % % % % % % o9 % % % o
o

o

05— 05——
00 00— o
o

o ——

o,
°

aprendizaje, le corresponde al estudiante. Las clases magistrales han presentado como
g caracteristicas principales las siguientessestudiantes no realizan ninguna preparacion previa,
3 porgue el profesor siempre explica la teoria. La participacién del estudiante es poca; y es bajo el gU
: grado de interaccion que se produce entre profesor y estudiante. Normalmente una clase %
magistral se convige en la repeticion de un texto por parte del profesor. No se presentan il
aportes en donde se pueda relacionar la teoria con la practica. El estudiante piensa que es el .
! profesor quien ensefia y no realiza esfuerzos para aprender por si mismo. Si biertcgseti é,U
profesor es uno de los recursos con que el estudiante cuenta para aprender, la labor de este gU
siempre sera la de facilitar el proceso de aprendizaje. Para esto, el docente debera:
- Entregar al estudiante al inicio del curso, un programa detalladosolo de los contenidos de
este; sino de los trabajos que debe realizar, de los recursos que podra utilizar para optimizar el |
aprendizaje, de los objetivos que pretende lograr. ;
- Propiciar espacios y crear estrategias para que el estudiante puedadttar con él y con sus
compafieros.
- Responsabilizarse del conocimiento de sus estudiantes y de la forma como estan aprendiendo.
- Planear los recursos a utilizar que garanticen la atencién permanente de los estudiantes. }
- Ayudar a los estudiantes apar la informacion relevante y relacionarla con los objetivos de ‘
aprendizaje. :
- Repetir y revisar la informacién que se esta manejando, iniciando la clase con un breve resumen :
de la clase anterior. :
|
|
|
|
|
|
|
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- Concentrarse en el significado, aplicando los cotuep la practica y asociando los conceptos
nuevos a los ya tratados.

- Realizar una sintesis de los contenidos antes de cambiar de tema.

- Asegurarse de que los estudiantes, poseen los conocimientos previos necesarios para procesar la
informacion. ]
- Ralizar seguimiento de la comprensién del material estudiado, mediante preguntas de ]
verificacion. |
Como estrategias para diversificar las clases magistrales el profesor podra utilizar las técnicas
grupales, que son acciones coordinas por el profesor, cindiidad de hacer activa la clase y que

i el aprendizaje se de manera natural. Entre ellas se pueden mencionar: °°‘
@ - El foro Es una exposicion de un tema determinado que realizan generalmente cuatro estudiantes: é’°‘
% un mantenedor y tres ponentes. Se trata de @mt dividido, por lo general en tres subtemas, s
& pero esto no quiere decir que él numero de ponentes no pueda aumentar, ni que haya mas s
& subtemas. El foro es una exposicion de grupo. P
i - Debate o Controversia El debate es una actividad oral que consistedestilsion de un tema Pl
' por parte de dos grupos: Defensores y atacantes. El grupo de personas que defiendan un tema
; deben estar convencidas del lado positivo, y los atacantes deben estar convencidos del lado
negativo.

- El Simposio Se denomina simposio a ampg de charlas, discursos o exposiciones verbales
presentados por varios individuos (Estudiantes o profesores conocedores de la tematica) sobre las
diversas fases de un solo tema. El tiempo y el tema los controla a menudo un moderador. \
- El Phillips 6.6Esta técnica de trabajo en grupo, llamada algunas veces "Técnica de \
Fraccionamiento”, consiste en un intercambio de ideas, en pequefios grupos de seis personas ‘
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(Estudiantes), durante seis minutos de un tema escogido de antemano actuando como moderador
g el profesor o un estudiante con conocimientos del tema.

s - Conferencias La conferencia es una disertacion hecha ante un publico. Tiene como fin informar, gU
: explicar, persuadir, incitar a la hacino, etc. Toda conferencia exige un tratamiento detenido y mas =«
0 menosprofundo. B
- Mesa Redonda. La mesa redonda esta constituida por un grupo de personas que se rednen para JJ
! estudiar un asunto o problema determinado. El estudio de ese asunto se realiza exclusivamente é,U
mediante la discusion. Esta actividad esta basada integridlnen la discusion. No se trata ]
entonces de gque cada uno de los integrantes del grupo pronuncie un discurso, sino de que escuche
los puntos de vista de los demas y los discuta hasta ponerse de acuerdo en algo positivo, para
deducir unas recomendacionesacuerdos. ]
- El Panel. Es una reunion de un grupo de expertos para abordar un determinado tema. Esta clasica ;
técnica se emplea cuando las personas son versadas en el tema y estan dispuestas a informar al ‘T‘
auditorio. Cuando el auditorio tiene iguales expedias a las de los expertos. Cuando en un grupo
surge la necesidad de escuchar a otras personas con experiencia sobre el mismo tema.
Generalmente, el Panel suele tene4ntegrantes y una duracion entre 1 y 2 horas, cofl80 }
minutos para cada presenti#&n. EI moderador resume al final en uno o dos minutos, integrando
las diferentes ponencias, pero no actualiza ni hace otra presentacion en la misma.
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especializadn de la preparacion, el grado de complejidad y el gran volumen de material docente,
sino también por la metodologia del trabajo docente y por el grado de independencia que deben
desarrollar los estudiantes. El trabajo independiente del estudiante es enkad formas de
organizacién del proceso ensefianza aprendizaje; su objetivo principal es el desarrollo de la
independencia, responsabilidad y trabajo autbnomo del estudiante. El éxito alcanzado con esta }
modalidad de trabajo en los objetivos de aprendizajependera en gran medida de las ]
habilidades que posea el estudiante, para estudiar individualmente, para realizar busquedas de
informacion y elaborar informes, entre otros. El trabajo independiente puede desarrollarse de
manera individual o grupal, la eategia adoptada dependera de la intencionalidad del mismo, de
i los objetivos de aprendizaje que se pretendan alcanzar y de la forma en que se trabaje la docencia. °°‘
@ Cuando el trabajo independiente, se orienta y programa de manera individual, aumenta la é’°‘
% segurdad en si mismo del estudiante, disminuye el temor a la critica, estimula la capacidad de =
& retroalimentarse, incrementa la autoestima y la interaccion grupal, al ser socializados los s
i resultados de la tarea. Cuando se orienta y programa de manera grupaiueve el logro de go‘
i objetivos mas ricos en contenido al reunir propuestas y soluciones en conjunto; se incrementa el .
' aprendizaje individual al ser enriquecido con las experiencias de los demas, se fortalece la .
| responsabilidad individual al asumir compronsisgara alcanzar objetivos comunes; se aprende ]
también a valorar el conocimiento. El trabajo independiente a su vez, se puede programar dentro
y fuera de las horas de clase; como criterio general prevalece, que este se ejecuta fuera de los
marcos del aula @l clase; en ambos casos contard con la orientacién del profesor; y sera el
estudiante quien asuma la mayor responsabilidad en el proceso de aprendizaje. Como se dijo \
anteriormente, el trabajo independiente busca fomentar la autonomia e independencia del \
edudiante; para que esto sea posible, es necesario que el profesor reflexione sobre los siguientes ‘
i interrogantes:

e

go——
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|
F
|
EL AUTOAPRENDIZAZEeducacion superior se distingue de la educacion media no solo por la :
|
|
|
|
|
I
|
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¢Poseen o estan al alcance del estudiante, los recursos y medios necesarios para que se puede
2 desarrollar la tarea planteada?

3 ¢La tarea prpuesta estimula la revisién bibliografica y el empleo de diversas fuentes de gU
: informacion por parte del estudiante? P
¢ Esté tan bien programada didacticamente la tarea, que su respuesta no permite la reproduccion .
de fuentes ya consultadas? J
! ¢ Es conscientel estudiante de la importancia que tiene para su desarrollo personal y profesional, é,U
la realizacion de las tareas programadas? ]
¢Se tiene claridad sobre el reconocimiento que se le debe hacer al estudiante por el esfuerzo
realizado en los procesos evalivais?
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La programacion de las tareas de trabajo independiente varia de acuerdo a la naturaleza de la
asignatura, el grado de asimilacion de los contenidos y las caracteristicas particulares de los
estudiantes que cursan la asignatura. De acuerdo a lo iantegl profesor debe seleccionar,
planear y disefiar el tipo de tarea. Para estructurar la tarea el profesor debe:
Elegir la forma de realizarla: Individual o en grupo, dentro o fuera del aula de clase. }
Formular los objetivos o alcances de la mismajeedo presente que se debe propender por la ‘
generacion de nuevos aportes. :
Precisar claramente las acciones que debe realizar el estudiante para dar cumplimiento a los :
objetivos. :
|
|
|
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Se deben evitar confusiones que desvien la consecucion de los mismos.

Estblecer los medios y recursos que deben emplearse y el tiempo disponible para su realizacion.
En caso de que se requiera, debe incluirse la bibliografia a consultar y listar otras fuentes que se
consideren necesarias.

Especificar las formas y aspectos cbntrol, seguimiento o evaluacién que se le realizara a la ]
tarea. ]
La estructura metodologica para una tarea que se desarrollara de manera independiente, se |
esquematiza de la siguiente manera:
Actividad:

Propésito:

Descripcion:

Producto esperado:

Recursos: é""
Tiempo: g
Evaluacion: %
@ Es importante resaltar que el trabajo independiente, se constituye en un referente para que el s
3 estudiante auto valoré su aprendizaje, se retroalimente y formule alternativas de mejoramiento a s
i partir de los resultados. El caot del trabajo independiente por parte del profesor, no debe P
S limitarse al resultado propiamente, sino a la calidad del mismo, a las dificultades encontradas para .
A su realizacion, a la secuencia adoptada por el estudiante para su culminacion. A su vez, este
L, control le servird para perfeccionar la direcciébn del aprendizaje. A continuacion se sugieren \
algunas actividades que pueden ser estructuradas como trabajo independiente: \
1 Lecturas individuales o grupales de un texto o parte de él. \
1 Interpretacion de meeriales previamente elaborados. \
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Identificacién de las ideas centrales de un texto.

Elaboracién de ponencias o informes sobre un tema, o sobre otros ya expuestos.
Informe critico de lecturas realizadas.

Preparacion de un debate cientifico. %
Observacia y caracterizacion de sujetos y objetos, a partir de lo estudiado en clase.
Elaboracion de cuadros resumenes. 5
Busqueda de informacion para comparacion de conceptos, datos, criterios, postulados.
Elaboracion de materiales. gU
Analisis critico de un &o. go‘
Trabajos de vinculacién entre diferentes asignaturas, disciplinas y programas académicos. P
Ejercicios de autoevaluacion y-ewaluacion del aprendizaje. &
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Es importante que el profesor tenga presente, que para el disefio de las tareas que se pnoponga gU
| en el desarrollo de una asignatura, debe considerar el nivel en el cual esta ubicada la misma; debe J
determinar si ésta, esta ubicada al inicio del plan de estudios, en un nivel intermedio, o pertenece
a los ultimos niveles del programa académico. Elleeubicacion de la asignatura en el plan de
estudios, es definitivo en el disefio de las tareas o actividades. Durante los primeros semestres, es
conveniente que las actividades de trabajo independiente, cuenten con una alta participacion del
profesor, cano guia y facilitador de las mismas. Sera él, quien asigne roles, dirija la evaluacion y la
coevaluacion; y enfatice la responsabilidad individual. En los semestres intermedios, las
actividades grupales son muy recomendadas, los estudiantes no sélo seupaeén por
aprender, sino porque los demas compafieros lo hagan, el profesor debe enfatizar en la
independencia del estudiante. En los Ultimos semestres deben programarse actividades que
enfaticen el aprendizaje por cuenta propia, la capacidad para res@keblemas y tomar
decisiones. En este nivel, el estudiante puede definir sus propios roles y solucionar conflictos. Se =
entiende por medios y recursos didacticos todos aquellos instrumentos que, por una parte, %
ayudan a los profesores en su tarea de ensefipor otra, facilitan a los alumnos el logro de los Pl
: objetivos de aprendizaje. Materiales didacticos: Son materiales impresos en medio fisico o
| electrénico, cuyo propdsito es apoyar el estudio de quienes ingresan a él. Entre estos materiales
se encuentran

1. Libros de Texto.

2. Guias de estudio.

3. Cuadernos de Trabajo.

4. Antologias.

5. Ejercicios de autevaluacion.

i© Guias de estudio: Son textos elaborados generalmente por el profesor de la asignatura, las cuales <
* contienen los temas y objetivos esgficos que el estudiante debe manejar para optimizar el s
@ aprendizaje. s
2 Cuadernos de trabajo: Contienen una serie de ejercicios con el propésito de que se practiqgue lo =
i aprendido y se logre una mejor preparacion. Pt
5 Antologias: Son una seleccion de fragmenyokecturas originales que ponen al estudiante en ‘
A contacto directo con los autores. Tienen como objetivo reforzar el estudio y ampliar el ‘
| conocimiento acerca de los temas que se tratan en el libro de texto. )
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Ejercicios de auto evaluacion: Son una serie gfercicios que evallan los conocimientos
adquiridos en el libro de texto y familiarizan al estudiante con el tipo de examen que presentara.
Las preguntas que contienen son de opcion multiple. Servicio de asesoria académica: La asesoric
académica es un secio que ofrece el programa académico a todos aquellos estudiantes que
solicitan apoyo en sus estudios.

TRABAJO EN EQUIPO

El trabajo en pequefios grupos es una estrategia aconsejable en la ensefianza de las ciencias.
(Driver y Oldhan, 1988), asi como eralquier area de conocimiento, y se considera una técnica
necesaria tanto para la resolucion de problemas como para la socializaciéon de los conocimientos
cientificos (Solomon, 1988). La composicién de un equipo de trabajo debe de ser reducida, de
forma quepermita facil comunicacién. De tres a cinco es el nimero normal de miembros de un
equipo. El equipo no debe ser uniforme en cuanto a aptitudes, capacidad intelectual y otras
importantes caracteristicas de los estudiantes. Conviene que se hallen equitiypada que la

labor alcance el verdadero valor social deseado; equilibrio que, por extension, llega a todos los
equipos de un nivel, curso, grupo coloquial, etc., segin sea la organizacién deseada. Un verdadero
equipo de trabajo debe estar orientado a ladgueda de un objetivo comun que puede ser el de la
asignatura o el del programa. Como estrategias de trabajo en equipo se sugieren entre otras:

w 9ftF062NFOAsy RS LINB3Idzyil &

w WSALRYRSNI LINS3Idzyidla 02y 2GNI & LINBIdzyidl a I dzf
wOfrecer dos 0 mas respuestas posibles a una pregunta, motivando a decidir por la mejor

w a2idAGFNI I ljdz§ a8 LINB3IdzyiSy SyiNB aN Sy @Si
w a2lA@FN Yta RS dzyl NBaLMzSadl | OFRIF LINB3dzyi
w a2iAo2 NANBzZINEH LI NI GO2y adNHZANE NBa&LMSadla z
problemas, jalonando conocimiento y la experiencia de equipo
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a un area de gtudio mas especifica.

w 9@ fdzr NJ LINA2NARFRSaA
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estudiantes se familiaricen con los modos operativos de explorar la realidanlilemt procesos de
basqueda, indagacién, formulacion de preguntas,

w 5STAYAOAsYy RS YSG2R2a aS3agy St (AL RS LINB:
obtenidos.

w 5A06dz2l NI YIFLI & YSydaltSay 9aidz2 Ayifomaiighdday SELJ
es util para: Explorar sentimientos y actitudes Clarificar ideas y pensamientos al tener que
expresarlos en forma grafica Compartir ideas Estimular la discusion acerca de imagenes y
actitudes. Hacer presentacion del trabajo a la®stestudiantes de la clase.

ACOMPANAMIENTCEI proceso de acompafiamiento tiene como propdsito que el profesor
asesore y apoye al estudiante, en el desarrollo de las actividades de aprendizaje. Este
acompafiamiento puede darse mediado con el uso de resunsformaticos y telematicos como

las redes de aprendizaje, foros de discusion via web, chats, listas de discusidn, correo electrénico,
videoconferencias, blogs (Bitacoras), o bien con guias de aprendizaje. Las guias de aprendizaje sol
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textos diseflados coel fin de dar mayor relevancia a procesos antes que a contenidos y promover
g un aprendizaje cooperativo, autbnomo, centrado en el estudiante. Las guias privilegian actividades
3 gue los estudiantes deben realizar en interaccién con sus compafieros en psge@dipos de gU
: trabajo, también con la comunidad o individualmente, pero siempre con la orientacién del i
profesor. El acompafiamiento docente esté dirigido a: 5
w 'fOFYyTINIfI O2YLINByaisy RS 02y OSLJiza ot arldz .
| w [ 2 3 NI NhjSde eskrdtdlyists pdrardsolver problemas relacionados. ]
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inquietudes.
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EVA.UACION |
Tiene como objetivo principal realimentar el proceso formativo del estudiante hacia el logro de las [
metas de aprendizaje planteadas. Existen diversas alternativas para llevar a cabo el proceso
evaluativo, entre las cuales se pueden mencionar: eterblevaluacion, la Coevaluacion y la
Autoevaluacion. Asi mismo, existen diferentes maneras de recoger la informacion, mediante }
técnicas cuantitativas y cualitativas. ‘
Prueba Escrita de Pregunta abierta: Tipo de cuestionarios que estan formados pormiendese :
preguntas abiertas, donde se solicita a los participantes que escriban sus respuestas de forma :
narrativa. Se deben especificar bajo qué criterios se calificara este tipo de pregunta. :
|
|
|
|
|
|
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Pruebas Oralesinterrogatorio que se formula al estudiante pa@r resuelto de manera verbal e
inmediata. Este tipo de evaluaciones generalmente se realiza en presencia de por lo menos dos
jurados.

Pruebas Estructuradas: Examen que se elabora para identificar los logros en el aprendizaje de los
estudiantes. Tienenomo caracteristica principal un enunciado y varias alternativas de respuesta. }
Informes Escritos: Reporte escrito sobre las consultas o practicas realizadas sobre una |
determinada tematica. |
Exposiciones Explicacion de un tema mediante una técnica maiigaque logre interesar al
auditorio, generalmente se acomparia de apoyos visuales para ilustrar la tematica.

i Proyectas: Propuesta de intervencion o de investigacion que se realiza progresivamente por parte °°‘
@ de los estudiantes, en la medida que se avamealalesarrollo de la asignatura. S
% Ensayo: Texto que presenta en forma narrativa una introduccién con hipotesis claramente s
& enunciada, un desarrollo de ideas; argumentos de fundamentacion claros y precisos y una =
o conclusion en la que se replantea la hipaseg ademas evidencia un cierre sobre la discusion. go‘
i Debe dar cuenta de un proceso reflexivo y argumentativo del estudiante. Pl
' Mapa Conceptual Es una representacion esquematica de significados conceptuales, ordenados de .,
: manera jerarquica, incluidos en upatructura de proposiciones. ]
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Al diligenciar el formato MICEA, (PLANEACION) se debe tener en cuenta:

w [/ 2YyAG§NHZA NI OF RF dzyARFR RS fF FaA3aylddz2NI Sy 3
w [ F2N¥dzZ F OAsy RSt LINRBOf SYlF O2NNEBa LaggtieaS | \yl
(de causas y efectos) que requiere ser conocida y se formula en términos de pregunta. \
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actividades y operaciones que ejecutan los docentes y estigdigiparticipativo, investigativo, |
formativo, inductivo, deductivo). go‘

w [ F2NXIOAsy Sy O2VYLISGSYyOAFa LI N} St RS&FND .ff

o perfil humano del egresado, las competencias para la formacion del saber dan afigerfil il
profesional y las competencias para el desarrollo del hacer dan origen al perfil ocupacional o
laboral. J

w [ 0A0fA23ANI FNIF RS06S SadlkN OGdza t AT IRl 02y ;LW

aquellos textos clasicos que fundamemtas bases tedricas de la asignatura. l
3.1.3 RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE |

La institucion educativa debe evaluar periédicamente la pertineycituncionalidad de los ]\
procedimientos establecidos para la dotacién, uso y mantenimiento de los recursos Ipara e j"
aprendizaje y ajustarlas en funcién de nuevos requerimientos lo cual se realizara mediante los ‘?“"
siguientes esquemas: b

MATRIZ DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE NIVEL DE PREESCOLAR }

DIMENSIONES DEL CURRIC RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE ]

CORPORAL I

COMWICATIVA ’

COGNITIVA H
ETICA g

AFECTIVA ]

ESTETICA H

ACTITUDINAL Y VALORATIVA ]

AREAS OPTATIVAS I

PROYECTOS TRANSVERSA |

EDUCACION PARA H
SEXUALIDAD Y CONSTRUG H
DE CIUDADANIA il

EDUCACION AMBIENTAL H

CONSTITUCION, DEMOCRA( ]
DERECHOS HUMANOS J

USO CREATIVO DEL TIEI ]

LIBRE 1




MATRIZ DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE NIVEL DE BASICA PRIMAR

DIMENSIONES DEL CURRIC

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

MATEMATICAS

HUMANIDADES: LENGUAJE
INGLES

CIENCIAS NATURALES
EDUCACION AMBIENTAL

CIENCIA SOCIALES

EDUCACION ARTISTICA

EDUC. FISICA, RECREACIQ
DEP

EDUC.ETICA Y VALO
HUMANOS

TECNOLOGIA E INFORMATIC

EDUC. RELIGIOSA

AREAS OPTATIVAS

PROYECTOS TRANSVERSA

EDUCACION PARA
SEXUALIDAD Y CONSTRUG
DE CIUDADANIA

EDUCEION AMBIENTAL

CONSTITUCION, DEMOCRAC(
DERECHOS HUMANOS

USO CREATIVO DEL TIE]
LIBRE

MATRIZ DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE NIVEL DE EDUCACION BASICA SE

MEDIA

DIMENSIONES DEL CURRIC\

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

MATEMATICAS: ESTAGA,
GEOMETRIA

HUMANIDADES: LENGUAJE
INGLES

FILOSOFIA

CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION
AMBIENTAL:BIOLOGIA, QUIMI
FISICA

CIENCIAS SOCIAL
DEMOCRACIA, CONSTITU(
POLITICA, CIENCIAS POLITIC
ECONOMICAS.

EDUCACION ARTISTICA

EDUC. FISICRECREACION Y [
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i |

EDUCETICA Y  VALO :
l HUMANOS d
l TECNOLOGIA E INFORMATIC ]
| EDUC. RELIGIOSA J
i AREAS OPTATIVAS |

3 S
i |

| PROYECTOS TRANSVERSA ]
I EDUCACION PARA ]
I SEXUALIDAD Y CONSTRUC i

DE CIUDADANIA I
EDUCACION AMBIENTAL s;
. CONSTITUCION, DEMOCRA(Q o
& DERECHOS HUMANOS :
| USO CREATIVO DEL TIE ]
I LIBRE ]
| J

° o

|
3.1.4. JORNADA ESCOLAR i
La institucion educativa debe evaluar periodicamente el cumplimiento de las horas efectivas de  *
clase recibidas por los estudiantes y tomar las medidas pertinentes para corregicigites &
andémalas, para garantizar el cumplimiento cabal de lo establecido en el articulo 77 de la Ley 115
de 1994, reglamentado mediante el articulo 2° del Decreto 1850 de 2002 y el articulo 2° de la
Resolucion 1730 de 2004 que establecen como intendmbadria anual en horas efectivas de 60

o
o
o

minutos, la siguiente: :

J

I

5

u% NIVEL HORAS ANUALES HORAS SEMANALES J
I PREESCOLAR 800 20 |
I BASICA PRIMARIA 1000 25 I
i BASICA SECUNDARIA Y ME 1200 30 i
I I
| !
| i
H Para lo cual se adopta la siguiente distribucion en la Instituciéon Bdaica gU
H |
I JORNADA Il
- NIVELES . .
I MANANA TARDE ]
- PREESCOLAR URBANA | 7:00 AM. A 11:30 AM. | 12:30 P.M. A 4:30 P.M. 3
i PRIMARIA URBANA 7:00 AM. A 12:00 P.M. | 12:15 P.M. A5:15 P.M. i
I PREESCOLAR RURAL | 7:00 A.M. A 11:00 A.M. i
| PRIMARIA RURAL 7:00 AM. A 12:00 P.M. ]

° o
‘0 o ‘
S So
‘0 o ‘
£ So
‘0 o ‘
£ So

o ° ‘
o2 %
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3 S
i |
|

H SECUNDARA 7:00 A.M. A 01:30 P.M. gﬂ
“’f EDUC ADULTOS DEC. | FIN DE SEMANA 7:00AM A 5:00 PM T‘
U 3011 é’ﬂ

| J
l
I |
L[ 1\
L[ 1\
I |
I H
|

ﬂ% 3.1.5 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION (SIE) DE LOS APRENDIZAJES DE é’ps
ESTUDIANTES ‘T\

| |
| J
|

\} ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 006/2018 gU
I (21 de Marzo de 2018) ]
i |

H Por la cual se establece el sistema de evaluacion de los estudiantes de la Institucion &

H Educativa Departamental f@dAGustavo Uribe Ram"‘rs:ozc‘)
H desarrollo del proyecto educativo institucional. 5

| o L , ~ 5

‘1 El consejo directivo de la Instituciéon Educativa Depar t ament al AGust av 7‘ Ur
1‘ de Granada Cundinamarca, en uso de las facultades que le confiere la ley general de é’;‘
H educacion y sus decretos reglamentarios, y g:o‘
I Bl
i

E
|
I |

| CONSIDERANDO ]

| |

* 1. fiQue |l a ley 115 de febrero 8 & autodothidsg, e % s
H escolar a los establecimientos educativos. :‘o‘

i 2. Que la Instituci-n Educativa Departamen al
H Cundinamarca, de caracter Oficial, ofrece educaciéon formal, con estudios legalmente ‘?ﬂ

H reconocidos y aprobados por la secretaria de Educacién de Cundinamarca mediante é’ﬂ

‘° resolucion de integracion No. 003306 del 30 de Septiembre del 2002 y la Resolucién ‘

L% No. 007119 de 2010 mediante la cual se autoriza la prestacion del servicio educativo go‘

H para adultos. gU

H - . H

H 3. Que lalInstituwcbklnEducati va Departamental #AGustavo Uré’ﬂbe

f niveles de educacién pre-escolar, basica, media académica y Educacion formal de OH
b adultos. %

o
L 0‘

‘T 4. Que el decreto 1290 de abril 16 de 2009 reglamenta la evaluacion del aprendizaje y °‘°‘
H promocion de los estudiantes y deroga el decreto 230 de 2002. j"‘

£ Qo
H |
£ Qo
H H
£ Qo
H H
£ Qo
I |
o %
o 0@ 00 0@ 00 00 00 00 00 0o X3 o8 o2 o o2 o 0o o2 o2 o2 o2 o2 00 o 00 00 00 09 o 00 00 o,
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5. Que es necesario establecer criterios de evaluacién y promocion a nivel institucional de
3 los estudiantes en los niveles de educacion basica, media académica y educacion formal gU
: para adultos, teniendo en cuenta la autonomia que le otorga a la institucién el decreto gU
. 1290 de abril 16 de 20009. ]

o,

o,
°

o
5
B

o——

o
o

o ——

o
5
o,

c ACUERDA |
i CAPITULO | d

o,
o

o

o,
o

GENERALIDADES i

5
o

o Qo——
o,

o
5

ARTICULO 1. Definir el sistema de evaluacion de la Institucion Educativa Departamental 5"‘"
< AGustavo Uribe Ram?2r ez 0 JaVisi@anplds prinaping ydos abetivosl a M [
: del Proyecto Educativo Institucional y con el decreto 1290 de abril 16 de 2009. .

o

o,
o

o

Definir los conceptos, procesos y criterios basicos de la evaluaciéon y promocion de los ;
educandos que se encuentren matriculados en los niveles de educacién pre-escolar,
basica, media y educacion formal para adultos.

o Qo 2

o,
o

o ——

|
|
|
Establ ecer la escala de valoraci-n de l|la In |
Uribe Ram2rezo, para valorar el desempefo ace‘ﬂ
o‘o‘

|

|

|

|

|

00— o
%

go——

ARTICULO 2. Definicién del horizonte Institucional.

go——

go——

2.1 Misién. La Institucion Educativa Departamental Gustavo Uribe Ramirez tiene como
mision la formacion integral de sus estudiantes en los niveles de preescolar, basica,
media y educacion de adultos, mediante la implementacién de estrategias pedagogicas i
contemporaneas que posibiliten su desarrollo personal, cognitivo, deportivo y artistico los |
cuales permitan construir un proyecto de vida basado en la formacién humana y social )

S S 8 S 8 =&

go——

o ——

o,
o

o ——

o,
o
o

% 2.2 Valores. Sabiendo que el ser humano es social, la institucibn propende por el s
o crecimiento humano integral acorde con una concepcidbn mas humana, integradora y go‘
armoénica de los(as) jévenes en todas sus dimensiones ( personal, social, espiritual y
ecologica) y basado en procesos, capacidades y valores que tengan en cuenta a las
personas en sus facultades intelectuales, psicomotriz, afectiva, volitiva, espiritual y de
i conciencia; concretandose en aprender a educarse, a pensar, a querer, a decir y a obrar, s
i por si mismo en funcion entre otros de los siguientes valores: P

Autonomia: Entendida como autogobierno, autocontrol, ser duefio de si; con base en la
formacion de riqueza e independencia intelectual, psicomotriz, afectiva, volitiva, espiritual
i y de conciencia, lo cual en la practica significa ser capaz de pensar, querer, decidir y
i obrar por si mismo correcta, eficaz y oportunamente. s

; Responsabilidad: Considerada como el cumplimiento consciente, eficiente y oportuno de o
todos los deberes, obligaciones y normas, y el disfrute racional de todos los derechos |
humanos. \

% Respeto: Relacion positiva y consiente, con Dios, con los demas y con la naturaleza. s

S ~
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2.3 Vision.

o,
°

o,
°

| Hacia el afio 2020, la IED, Gustavo Uribe Ramirez, se proyecta la formacién de jovenes ]
competentes, con principios éticos y morales; con capacidad analitica, critica, con sentido i
democratico, artistico, deportivo y  desarrollo humanista, proyectado a la educacion ‘
superior, para lograr mejorar su calidad de vida. -

o,
°

o
5

o——

o
o

o ——

o
5
o,

o,
o

2.4 Objetivos de vision
1 Formar un estudiante competente, critico, analitico, creativo e investigativo
mejorando asi su calidad de vida para tomar parte activa en la dinAmica econémica, g
social, politica, cultural y tecnoldgica a nivel regional, departamental y nacional. %

o
°
0

o,
o

5

o,

g practicas pedagdgicas con fundamento en la teoria del modelo constructivista, sin dejar s
de lado que en multiples circunstancias los docentes aplicaran otros modelos.

‘ . . . . . \
‘J% 1 Incentivar en la comunidad educativa el sentido de pertenencia para el g‘o‘
| |
Il 1 desarrollo y el progreso de nuestro entorno. g\o\

[
i 2.5 Modelo pedag-gico. La Instituci-n Educaé’°‘

o

0g—— o,
00 o
o

o ——

o,
o

CAPITULO Il

o g0 o —

go——

ARTICULO 3. Propésitos y fundamentos de la evaluacion institucional de los estudiantes.

go——

|

W

|

, ﬂ
DE LA EVALUACION. ‘?f‘
il

|

|

|

|

f\

|

go——

La Instituci -n Educativa DepartamentalaciénGust .
COmMO un proceso sistematico y permanente que comprende la basqueda y obtencion de b
informacién de diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio, avance, rendimiento s
o logro del estudiante y de la calidad de los proceso empleados por los docentes, la E
I organizacion y analisis de la informacién de su importancia y pertinencia de conformidad go‘
| con los objetivos que se esperan alcanzar, todo con el fin de tomar decisiones que
orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente en los momentos y espacios
oportunos y no al final del periodo escolar.,

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,

go——
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La Institucion tendra en cuenta dentro de sus lineamientos, la aplicacion de procesos de
s evaluacion, en los niveles de Preescolar, Educacién Basica, Media y Educacion Formal *
o para Adultos asi: P

Autoevaluacioén

A Como proceso de autocritica que permite la reflexion y el andlisis sobre la propia realidad. i
Su practica constante, forma habitos de autovaloracion, auto respeto, auto estima y

sentido de pertenencia. La autoevaluacion no sélo es una necesidad educativa y laboral; \
es un derecho académico y afectivo de todo ser humano que interactie en un grupo \
social. ‘

Esta autoevaluacion equivale a un 10% de la valoracion final en cada periodo. |
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Se sugiere el siguiente formato de autoevaluacion el cual puede ser adaptado de acuerdo i
3 a las necesidades propias de cada nivel o area por parte de los docentes. %

o,

o,
°

Formato Autoevaluacion

o
5
B

o——

COMPONENTE SIEMPRE | CASI ALGUNAS | POCAS i
SIEMPRE | VECES d

o
o

o ——

o
5
o,

o,
o

ACTITUDINAL OH

o

3 Asisto puntualmente a clases go‘

o,

Qo
o

o

Atiendo las orientaciones y explicaciones \
del docente ]

o Qo——

o
5
o,

Soy responsable con mis obligaciones ]
académicas- entrego trabajos y tareas a
tiempo

o

o,
o
o

o

0g—— o,
o

o

Soy respetuoso(a) con el docente y mis 5
compafieros

o ——

o,
o

o ——

|
|
H

Porto correctamente el uniforme, incluida H
mi presentacion personal. é’;‘
|

|

|

|

|

f\

|

00— o

go——

Demuestro interés por las actividades
propuestas

go——

go——

Cuando siento desinterés 0] i
desmotivacion hablo con el docente para )
expresar dicha situacion y hago aportes ]

8= S S S S &

o ——

o,
o
o

I para hacerlas mas motivantes e |
I interesantes °°‘
| CONCEPTUAL ]
i Comprendo los contenidos y é""
% procedimientos estudiados en clase s
i durante este periodo go‘

Cuando no comprendo los contenidos y
i© procedimientos pido explicacion al i
% docente %

Hago aportes pertinentes y oportunos en
clase

A Expreso mis puntos de vista con claridad .

Utilizo el conocimiento adquirido en la
< solucién de problemas relacionados con s
s la temética. %
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PROCEDIMENTAL

o,
°

Desarrollo los trabajos, talleres y demas
actividades asignadas en clase

o,

o
5
B

o——

Realizo actividades extra clase (tareas, pl
consultas, ejercicios etc.) o

o
o

o ——

o
5

o,
o

o

Utilizo libros, e internet para aclarar y/o °‘°‘
< complementar los temas vistos en clase s

o,
o
o

3

Asumo con responsabilidad el trabajo en
equipo sin  recargarme en  mis \
compafieros. \

o Qo 2

o
5
o,

Traigo a clase el material extra (cartulina, ]
marcadores, colores, material para
préacticas, etc.) solicitado por el/la docente

o

o,
o
o

o

0g—— o,
00 o

Presento estéticamente los trabajos Pl
utiizando las normas para trabajos
escritos (ICONTEC o APA)

o ——

o,
o

o ——

00— o

go——

El proceso de valoracidn es el siguiente:

go——

go——

Para interpretar la plantilla se presentan a continuacion los criterios con sus respectivas
valoraciones (estos pueden ser ajustados segun caracteristicas de cada nivel o area):

S S 8 S 8 =&

go——

I CRITERIO VALORACION ]
H Siempre 5 }
it Casi siempre 4 g
Algunas veces 3 \
& Pocas veces 2 s
[ ]
@ Una vez diligenciado el formato el estudiante procede a calcular el promedio. s

Hetero-evaluacién

5 Como proceso de evaluacién que una persona le hace a otra; implica un alto grado de P
i responsabilidad por parte de quien planea, disefia y aplica la evaluacion. Toda hetero- Pl
| evaluacion necesita de una meta-evaluacion para evitar injusticias o arbitrariedades en J

el proceso; consultar, pedir sugerencias, solicitar observaciones criticas, permitir la |
accion de un evaluador externo o par académico en nuestras planeaciones y disefios de \
evaluaciones es un habito sano y constructivo que beneficia tanto al docente como a sus \
i estudiantes.
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El momento de la hetero-evaluacion equivale a un 80% del total de la valoracion del i
3 periodo. %

o,

o,

Meta-evaluaciéon

o
5
B

o——

Todo compromiso con la evaluacion es un compromiso con la complejidad; por lo tanto, i
es necesario evaluar la calidad de la evaluacién en su planeacion, disefio, proceso y )
| resultados. En la meta-evaluacion se establecen criterios, codigos, referentes o variables |
que permitan evaluar los mecanismos de evaluacion para valorar y analizar el rigor del
proceso, para determinar la coherencia entre lo que se ensefia y lo que se evalla, para
detectar planteamientos indebidos en la evaluacion, y para comprender todo el proceso b
desarrollado en la evaluacion. s

o
o

o ——

o
5
o,

o,
o

o
° °
P

o,
o

5

==
o

La meta-evaluacién nos permite mejorar la planeacion, el disefio y la aplicacién de las }
pruebas evaluativas que en la cotidianidad escolar desarrollamos. Aplicar ejercicios [
permanentes de meta-evaluacion nos lleva a obtener excelentes resultados en la para-
evaluacion; ambas estan intimamente ligadas y se complementan en sus aplicaciones é’°‘
cotidianas.

o
5

o

o,
o

o

0g—— o,
00 o
o

Co-evaluacion

o ——

o,
o

o ——

Proceso a través del cual varios sujetos o0 actores se evallan entre si. Permite que los
participantes aprendan a respetar y valorar al otro en forma objetiva y plural.

00— o

go——

Esta co-evaluacion equivale a un 10% de la valoracion final en cada periodo.

o

Se sugiere el siguiente formato de co-evaluacién el cual puede ser adaptado de acuerdo a
las necesidades propias de cada nivel o area por parte de los docentes.

o

S S 8 S 8 =&

o

Formato Co-evaluacion P

o ——

o,
o
o

H COMPONENTE SIEMP | CASI ALGUN | POCA |
i RE SIEMP | AS S é’"‘

i RE VECES ‘

: 1 | Se integra a un equipo de trabajo en el
desarrollo de las actividades planteadas.

< 2 | Participa activamente en el equipo de trabajo s
3 aportando criterios de solucién a la actividad go‘
: planteada. i

i 3 | Tiene una actitud de respeto y tolerancia con it
@ los demas integrantes del equipo. s

4 | Entrega el producto de la actividad con los
criterios establecidos para su elaboracion o
i realizacion.

5 | Entrega oportunamente el producto de la \
actividad asignada. \
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Entrega el reporte de la reflexiébn sobre el
3 proceso de aprendizaje.

o,

o,
°

o
5
B

o——

El proceso de valoracion es el siguiente:

o
o

o ——

o
5
o,

Para interpretar la plantilla de co-evaluacion se presentan a continuacién los criterios con |
sus respectivas valoraciones (estos pueden ser ajustados segln caracteristicas de cada ‘ﬂ

o,
o

it nivel o area): |
CRITERIO VALORACION
H Siempre 5 ;
Casi siempre 4 H
= Algunas veces 3 b
H Pocas veces 2 }

o ——

o,
o

o ——

Una vez diligenciado el formato los pares académicos proceden a calcular el promedio

00— o

go——

Para-evaluacion

go——

Proceso de evaluacién que va mas alla de la simple comprobacién (para = junto a, al
l ado) se desarrollan juicios de valor que tre
lo tanto se revisa y se analizan todas las variables posibles de un programa, experiencia o
fenomeno educativo para determinar su coherencia en relacion con los estandares de
desempefio de un estudiante. i

8= S S S S &

o ——

o,
o

o ——

o,
o
o

: La evaluacion desde el punto de vista formativo, permite la interaccion de todas las partes
involucradas en el proceso educativo, genera un proceso mas justo y democratico, genera
conciencia y autocritica en los estudiantes, pero sobre todo permite que los estudiantes
@ sean conscientes de sus dificultades y tengan un plan de accion inmediato para s
5 superarlo. Los momentos que propone la evaluacion recogen la Hetero-evaluacién, en go‘
L la que cada estudiante es objeto del juicio valorativo del docente, teniendo como
parametro las competencias y los desempefios que se han disefiado y socializado al inicio
del proceso evaluativo, se prevén los siguientes momentos.

I MOMENTOS I

; MOMENTO UNO(INICIAL): RECONOCIMIENTO DE SABERES O SABERES PREVIOS i

Se trata de que cada docente al iniciar el afio escolar, elabore una prueba diagnéstica
% gue le permita identificar fortalezas y debilidades que puedan presentar los estudiantes; s
s ello con el fin de hacer los respectivos ajustes a la planeacion general del afio lectivo para P
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superar las debilidades.

o,
°

| MOMENTO DOS: DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO H

o,
°

o
5
B

o——

o
o

Se habla de un segundo momento referido al desarrollo del proceso que ha sido planeado [
para el periodo, es decir a cada una de las actividades, planes, proyectos y evaluaciones OH
gue tendran lugar para dar cuenta de los progresos y dificultades de los estudiantes. A é’ﬂ
< ello responde la evaluacion auténtica que se hace en el aula de clase, en el dia a dia; que s
: ademas de ir indicando desarrollos y avances permite hacer un seguimiento al proceso go‘
del estudiante. En la medida que un estudiante no supere una competencia, el docente il
debera asignarle un plan de trabajo y/o estrategia con el que pueda llegar a conseguir los )
desempefios esperados. En este momento se utilizan diferentes estrategias de 1
valoracion.

o ——

o
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o,

o
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: Ademas de las actividades propias del area y de las formas de evaluacién planteadas por go‘
el docente titular de la asignatura, debe desarrollar dentro del periodo diferentes
estrategias de comprension lectora que tendran una valoracién en el periodo. Lo anterior
para responder a la lectura como eje transversal del proceso educativo. Para primaria se
establecera una nota final que corresponde a la nota del proyecto lector del periodo
respectivo.

o,
o

o

o Qo 2

o,
o

o ——

00— o

MOMENTO FINAL: DE VALORACION DEL PROCESO

go——

go——

Para la comprobacién de los resultados se realizard una estrategia de evaluacion para
cada periodo, que correspondera a la evaluacion diagnéstica para iniciar el siguiente
periodo académico.

go——

go——
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o ——

o,
o
o

o ——

En el momento final del proceso el estudiante debe presentar la auto evaluacibny co i il
evaluacion.

o,
o

i En la instituciéon todos los participantes de la comunidad educativa son sujetos y objetos °°‘
< del proceso evaluativo, segun las normas vigentes y pardmetros reglamentarios. s

ARTICULO 4. Criterios de evaluacion.

i Es un énfasis o referente que incluye conceptos, imaginarios y en ocasiones, hasta Pl
i estrategias pedagodgicas para tener en cuenta en el proceso de disefio, implementacion o )
gestion de las evaluaciones, talleres, guias o tareas. La evaluacion en la Institucion sera:

A. CONTINUA: es decir que se realizard en forma permanente haciendo un
i© seguimiento al estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que i
4 se presenten en su proceso de formacién. Se hara al final de cada tema, unidad, &
s periodo, clase o proceso. )

5 B. INTEGRAL: se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo i
| del estudiante. )
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La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios OH
cotidianos, conocimientos, registrando en detalle los indicadores de logros en los ‘5’°
g cuales se desarrollan, y que demuestren los cambios de indole cultural, personal y -
social del estudiante.

o,

o

o——

o
o

o ——

o
5

El didlogo con el estudiante, y padre de familia, como elemento de reflexiéon y ﬂ
analisis, para obtener informacion que complemente la obtenida en la observacion é"‘"
< y en las pruebas escritas. s

o,

o

o,
o

5
o

C. SISTEMATICA: teniendo en cuenta los principios pedagogicos y que guarde ‘
relacion con los fines, objetivos de la educacion, la visién y misién del plantel, los ;
estandares de competencias de las diferentes areas, los logros, indicadores de ‘T‘

< logro, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, s

: métodos y otros factores asociados al proceso de formacion integral de los go‘

estudiantes.

o Qo——

o
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o

0g—— o,
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D. FLEXIBLE; se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus
distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades,
limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas,
discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y
especial segun las probleméticas relevantes o diagnosticadas por profesionales.

o ——

o,
o

o g0 o —

go——

Es por ello que Los docentes identificardn las caracteristicas personales de sus
estudiantes en especial las destrezas, habilidades y limitaciones, para
proporcionar un trato justo y equitativo en las evaluaciones, de acuerdo con las ]
caracteristicas detectadas, y en especial ofreciéndoles oportunidades para s
aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida. go

8= S S S S &
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E. INTERPRETATIVA: se permitird que los estudiantes comprendan el significado de

los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el docente, hagan
* reflexiones sobre los alcances y las fallas; para establecer correctivos pedagoégicos é""
3 gue le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal. 5

Las evaluaciones y sus resultados serdn tan claros en su intencién e
interpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre estudiantes contra
docentes o viceversa. 5

Y F. PARTICIPATIVA: %
se involucra en la evaluacién al estudiante, docente, padre de familia y otras
instancias que asertivamente a dichos procesos, en donde los estudiantes sean
los protagonistas durante todo el proceso educativo, desarrollando las clases, los
trabajos en foros, mesa redonda, trabajo en grupo, debate, seminario,
® exposiciones, practicas de campo y de taller, con el fin de que ellos alcancen las
& competencias de analizar, interpretar y proponer, entre otras, con la orientacién y s
s acompafamiento del docente. Pl
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: G. FORMATIVA: nos permite reorientar los procesos y metodologias educativas, gU
! cuando se presenten indicios de reprobacién en alguna area, analizando las
causas y buscando que lo aprendido en clase, incida en el comportamiento y
actitudes de los estudiantes en el salon, en la calle, en el hogar y en la comunidad \
en que se desenvuelve. Nt

o,
°

o,
°

o
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H. INCLUSIVA: la evaluacion del rendimiento escolar tendra en cuenta las Il
" caracteristicas de los educandos con limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial,
g siquico, cognoscitivo 0 emocional, o con capacidades o talentos excepcionales y s
adecuara los correspondientes medios y registros evaluativos a los codigos y Pl
lenguajes comunicativos especificos de la poblacion atendida. !

o

o,
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o ARTICULO 5. Criterios académicos por areas. gU

o,
o

Los criterios seran definidos teniendo en cuenta los estandares curriculares, Derechos
Basicos de Aprendizaje; las competencias y los desempefios dentro de cada una de las o
areas del conocimiento, los cuales serdn determinados al interior de las areas y o
registrados en los proyectos de area correspondientes.

o
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Seran los establecidos en el manual de convivencia, los cuales permitiran a todos los
miembros de la comunidad educativa su libre desarrollo y la sana convivencia.

go——

go——

|

|

F

. |
ARTICULO 6. Criterios de interaccion social. :
|

|

|

|

|

|

|
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ARTICULO 7. Criterios de evaluacion externa. EJ

o ——

o,
o
o

Todos los estudiantes de la Institucion estardn en capacidad de presentarse a las pruebas I
externas determinadas por la ley, como son: pruebas saber y otras pruebas a nivel
i Internacional, nacional, departamental, municipal e institucional. é’°‘

CAPITULO 1l

o ——

o,
o

s DE LA PROMOCION ‘

I ARTICULO 8: Criterios de promocion °°‘

Con los anteriores criterios, definimos la promocion o reprobacién de los estudiantes de la
siguiente manera:

& 1 EI estudiante que repruebe al finalizar el afio escolar una o dos areas con s
e desempenfio bajo, no sera promovido y tendra como Unica y uUltima oportunidad de il
presentar actividades de nivelacién en Enero del afio siguiente una semana antes
de iniciar clases. Si en esta oportunidad no nivela la(s) area(s), se considera \
reprobado dicho grado y tendra que repetirlo.
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|
T No se podr8§8 obtener el t2tulo de ABACHI LL 40
3 de la educacion basica, media 6 ciclos de educacion formal de adultos, salvo en go‘
: los casos de las areas perdidas y no recuperadas en la vigencia del Decreto 230 gU
de 2002 que ya quedan definitivamente perdidas y por lo tanto se pueden
graduar. ‘

o,

o,
°

o
5
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o——

o
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| 1 Los estudiantes con limitaciones diagnosticadas por especialistas de la salud, l
presentadas por escrito al momento de matricularse en la institucién seran °\°‘
i promovidos a los diferentes niveles y grados de la educacion formal, demostrando
5 avance en el desarrollo de competencias basicas y ciudadanas pertinentes para el s
tipo de discapacidad que presentan y que les permita desenvolverse dentro del Pl
espacio educativo y social, aun cuando necesiten mas tiempo y otras estrategias )
para lograrlas. }
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ARTICULO 9. Actividades de nivelacion.

o,
o
o

o

Los estudiantes que al finalizar el afio escolar obtengan valoracién de desempefio BAJO
en una o dos areas, presentaran la nivelacion de dichas areas durante las fechas o
previstas anteriormente con los siguientes criterios:

—— og—— o;—— 05—~ o,
o0 o0 o0 00 o
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investigacion, practicas, proyectos, elaboradas y programadas por cada docente
en su area o0 curso, para ser desarrolladas y demostradas por los estudiantes.

go——

go——

|
|
W
|
H
1 Las nivelaciones son acciones o actividades de refuerzo, complementacion, ﬂ‘"
|
|
|
|
|
f\
|

=

Los docentes pueden utilizar para ello estudiantes monitores, que ayuden en la
explicacién y comprensién de los logros e indicadores en los que los estudiantes J
hayan tenido dificultades en su desempefio. También se contard con la }
colaboracién de los padres de familia, las comisiones de evaluacién y promocién o ’
cualquier otra forma que no implique la suspension de clases para adelantar y é’"‘
& demostrar dichas actividades segun los criterios establecidos. L

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,
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o,
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= 1 La nivelacion de cada periodo debe realizarse cumpliendo los criterios é’o‘
i establecidos anteriormente y durante el respectivo periodo académico. E

s 1 Lanivelacion de las areas perdidas a fin de afio, no se hard solamente imponiendo %
i un trabajo escrito, sino con la demostracién personal y directa del estudiante ante Pl
el docente de que super6 tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo
social, personal y académico. La no asistencia a estas actividades en las fechas
programadas trae como consecuencia la pérdida del area y por lo tanto del
< grado. s

= ARTICULO 10. Reprobacién s

1 El estudiante que pierda tres 0 mas areas con desempefio bajo se considera \
reprobado el grado y debera matricularse a repetirlo durante todo el afio siguiente.
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1 El estudiante que pierda una o dos areas incluyendo las areas optativas y no se |
3 haya presentado o no haya nivelado en las fechas establecidas no podra ser go‘
: promovido y debera repetir el grado.

| 1 No seran promovidos al grado siguiente, los estudiantes que hayan dejado de
asistir al plantel, durante el 20 % de las clases del afio escolar sin excusa |
debidamente justificada y aceptada por la institucion, por lo cual debera repetirlo. ’
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ARTICULO 11. Promocion anticipada de grado

o
°
0

1 Las comisiones de evaluacidn y promocién recomendaran ante la Rectoria, la
promocién anticipada de grado a grado, de los estudiantes que durante el
primer PERIODO del afio lectivo en curso, demuestren persistentemente un ’
desempefio superior en la adquisicion de los indicadores, logros, competencias; &
y retnan condiciones excepcionales de desarrollo cognitivo, actitudinal y s

L, procedimental entre otros. ]
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Los docentes titulares de los grados de basica primaria, y los de las respectivas
areas en la basica secundaria, media y Educacion formal para adultos, (excepto el i
grado 11° vy Ciclo VI que se debe cursar completo), recomendaran a las
comisiones, la promocion de grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes
con las caracteristicas descritas anteriormente.

—— og—— o;—— 05—~ o,
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1 Si las comisiones encuentran mérito para atender la solicitud hecha por los
docentes al director de curso, se elabora un Acta para el Rector debidamente
sustentada, con el fin de que éste produzca la Resolucién Rectoral que legalice
dicha situacion, previa consulta que hard éste con el padre y/o acudiente y
estudiante que se promueve en forma anticipada. }
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Se expiden las evaluaciones finales de cada area, en el momento de producirse la !
promocién anticipada, y copia de la Resolucion reposara en el libro de
calificaciones, ademés de entregarla al estudiante promovido. En dicho caso las
5 valoraciones de primer periodo del grado al cual se promueve sera la obtenida por s
o el mismo al momento de aprobarse la promocion. go‘

o,
o

@ i Las comisiones de Evaluacién y Promocidon recomendaran ante la rectoria, la é’°‘
@ promocion anticipada de grado a grado, de los estudiantes repitentes del afio b
: inmediatamente anterior que durante el primer periodo del afio lectivo en curso il
obtengan un promedio de calificacidn en las areas minimo de cuatro punto
cero (4.0); es decir que sumadas las calificaciones de todas la areas (excepto
i convivencia o comportamiento) y divididas en el nimero de ellas, obtengan
i como minimo cuatro punto cero (4.0), que corresponde a un desempefio alto s
i segun la escala de valoracion vigente de la institucion. Los docentes titulares de Pl
los grados en el caso de la Basica primaria, y los directores de grado en Bésica
secundaria y media, recomendaran a las comisiones, la Promocion de grado de \
manera anticipada de aquellos estudiantes que cumplan con las caracteristicas y ‘
< prerrequisitos establecidos para tal fin. Si las comisiones de Evaluacion y s
3 Promocién, encuentran mérito para atender las solicitudes de promocién P
| anticipada, se elaborara un acta para el rector debidamente sustentada, con el fin )
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que éste produzca la Resolucién Rectoral que legalice dicha situacion, previa
3 consulta y aceptacion que hara el Rector con el padre o madre de familia y/o gU
! acudiente y estudiante que se promueva en forma anticipada. Para tal caso se é,U
expediran los resultados finales o valoraciones del primer periodo de cada area
para sustentar la promocion anticipada; pero, dichas valoraciones tendran efecto \
solamente en las asignaturas y areas perdidas del afio reprobado inmediatamente Nt
anterior como si fuera una nivelacién; es decir, que para efectos del certificado de &
. notas se corregiran las notas de las areas y asignaturas perdidas del afo gU
reprobado. Copia de la resolucion rectoral reposara en el libro de calificaciones, OU
ademas de entregarsela al estudiante promovido. )
PARAGRAFO 1. PRERREQUISITOS. Se establecen como prerrequisitos: i) i
Obtener como minimo cuatro punto cero (4.0), en la nota de convivencia o i
comportamiento en el primer periodo del afo lectivo. ii) Haber asistido s
regularmente en el afo inmediatamente anterior (afio reprobado) a todos los Pt
e cuatro (4) los periodos de clase. iii) No haber perdido ninguna asignatura; es gU
| decir, minimo debe obtener de calificacion tres punto cero (3.0) en cada una de
las asignaturas que conforman las areas del conocimiento; que corresponde a un
desempenfio Bésico, segun la escala valorativa de la institucion. iv) No aplica para I
estudiantes que hayan perdido el afio por retiro o por no haber asistido al 75% de
las actividades académicas.
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ARTICULO 12. Designacién de un segundo evaluador

go——

go——

Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso
sexual, discriminacién religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u otra, un
docente repruebe en la evaluacion de fin de afio a un estudiante, la comisién de
evaluacion y promocién podra recomendar al Rector, la designacion de un segundo )
evaluador de la misma area de la Institucion, para realizar la evaluacion y valoracion, ]
la cual quedard como definitiva en el certificado en la parte correspondiente a I
ifOBSERVACI ONESO, ya que en la casilla del 5,‘?"‘
@ dado por el docente titular. é’°‘
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L CAPITULO IV a
= TITULACION. %
ARTICULO 13. Titulo.

i El estudiante que habiendo cursado el grado once cumpliendo a cabalidad con los Pl
| requisitos basicos académicos, y cumplido con el trabajo social, recibird el titulo de )
bachiller académico.

s ARTICULACION CON EL SENA p

1. La Instituciéon es académica, pero mantiene un convenio permanente de articulacién \
i con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, para brindar estudios Técnicos que se
o iniciaran con los estudiantes de Grado décimo Yy serd de caracter obligatorio la 5
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asistencia y el cumplimiento del pensum académico para poderse graduar como |
: bachiller académico en ceremonia. go‘

o,

o,
°

2. El estudiante Gustavista, recibira al finalizar el grado Undécimo el titulo de bachiller
académico y obtendra la certificacibn SENA como Técnico en una de las modalidades \
acordadas en convenio interinstitucional. :
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PARAGRAFO: Los estudiantes que sean admitidos y matriculados en grado Undécimo °H
y/ 0 a grado décimo luego de haberse culminado el periodo de inscripcién al SENA, (solo
en estos casos) deberan inscribirse, matricularse, realizar y aprobar en la Plataforma del
SENA SOFIA PLUS dos cursos por periodo (cada uno minimo de 40 horas). Estos cursos &
deben contribuir al desarrollo de competencias en inglés, emprendimiento, y otro afines a s
los programas técnicos que ofrece el SENA en la Institucion. Pt

o

o,
o

5
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o
5

o
°
0

Una semana después de matriculado en la Institucién debe presentar el soporte de
matricula de por lo menos dos de dichos cursos; y una vez termine cada curso entregar a é""
Coordinacion Académica la respectiva certificacion.

o,
o

o

0g—— o,
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En caso de no poder inscribirse en la plataforma del SENA SOFIA PLUS por estar
sancionado el estudiante podra vincularse y ser pro-activo en algin proyecto de
investigacion que se realice en el colegio y sea diferente a trabajo social.

o ——

o,
o

go——go——

go——

ARTICULO 14. Graduacion.

go——

GRADUACION

go——

S S 8 S 8 =&

go——

RAMI REZO0 ejercer su derecho de invitar a =

Bachilleres a quienes cumplan los siguientes requisitos: bl

a. Pazy salvo académico y disciplinario expedido por los respectivos coordinadores. !

b. Certificacién de servicio social obligatorio emitido por el docente encargado por el
rector para dirigir este proyecto.

i c. Certificacion de estudios del programa de formacién técnica fruto de la articulacion s

i con el SENA o los certificados de los cursos realizados y aprobados de acuerdo al go‘

! paragrafo del Articulo 13.

d. Si el estudiante se vinculé a uno de los proyectos de investigacion de la Institucion
debe “presentar la respectiva certificacion.

e. Los estudiantes de grado once que no sean certificados por el SENA, NO SERAN b

% PROCLAMADOS EN CEREMONIA, recibiran el diploma por ventanilla. s

o ——

o,
o

o ——

o,
o

2. Los estudiantes de undécimo (11°) y Ciclo VI grado que terminen el afio lectivo con ]
matricula en observacion no seran invitados a la ceremonia de proclamacion de
bachilleres, como tampoco a ninguna ceremonia de exaltacion o de homenaje a

- estudiantes de ultimo grado de Educacion Media. %

ARTICULO 14. Graduacion

| En la Institucién se adelantard solamente la ceremonia de grado para los estudiantes de )
once que hayan cumplido con los criterios de promocion descritos en este acuerdo.

1. Es potestad de |l a I NSTITUCICEN EDUCATI VA DEF’gT‘RT‘
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En los otros niveles se realizara ceremonia de clausura.

o,
°

o,
°

| - A los estudiantes que cursaron el Técnico con el SENA, se les otorga dicho titulo ]

haciendo constar ademas en el mismo, la modalidad o especialidad que i
8 adelantaron. %
No se podr8 obtener el t2tulo de ABACHI LL glﬁ
de la educacion Basica, Media y Educacion formal de Adultos, salvo en los casos é,U
de las areas perdidas y no recuperadas en la vigencia del Decreto 230 del 2002 l
que ya quedan definitivamente perdidas y por lo tanto se pueden graduar.

o,
°

o
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ARTICULO 15. Certificado de educacién basica

5
o

==

Los estudiantes que culminen su grado 9° y hayan aprobado todas las areas incluyendo s
las de los grados anteriores, recibiran un certificado que conste la culminacion de este %
L Nivel de Educacion Basica. gU

o
5

o

o,
o

Al culminar el nivel de la educacién basica, no hay ceremonia de graduacion, sino de é’"‘
clausura.

o

0g—— o,
00 o
o

El grado de preescolar se evalla y promueve de conformidad con el articulo 10 del |
Decreto 2247 de 1997 sobre educacion preescolar, es decir que no se reprueba. (En el ﬂ
nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los educandos H
avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Para é’ﬂ
|
|
|

o ——

o,
o

go——go——

go——

tal efecto, la instituciones educativas disefiaran mecanismos de evaluacion cualitativa,
cuyo resultado, se expresara en informes descriptivos que les permitan a los docentes y a
los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral del educando, las
circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones necesarias para ]
superarlas.) |

T S S S d S % —— &

o,
o
o
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o,
o

CAPITULO V ‘

ESCALA VALORATIVA'Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO

ARTICULO 16. Escala de valoracién institucional y su equivalencia con la escala
nacional.

| Para efectos de la escala bimestral para los estudiantes en cada una de las areas se .
tendran en cuenta los siguientes pardmetros:

3 Se haran valoraciones numéricas de 1.0 a 5.0 en cada area. o

Esta escala numérica equivale cada bimestre a la escala nacional de desempefios
Superior, Alto, Basico y Bajo; por lo tanto los boletines bimestrales se expediran en dos
- columnas, una numérica y otra con el equivalente nacional, ademas de una breve ‘
3 descripcién explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad educativa, s
5 sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los estudiantes en su desempefio integral Pl
: durante este lapso de tiempo, con recomendaciones y estrategias para su mejoramiento. )
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La escala del informe final, se expedira en los certificados definitivos también en dos
3 columnas, una numérica de 1.0 a 5.0 y la otra con el equivalente a la escala nacional en gU
: conceptos de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo de manera descriptiva, explicativa, gU
: en lenguaje objetivo y comprensible para la comunidad educativa. .

o,

o,
°

o
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El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del &
estudiante en cada area durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado, ‘
3 se hayan alcanzado los logros, competencias y estdndares propuestos para todo el afio L
en el PEI. J

o ——
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o
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o

Este informe final seré la suma y el promedio de los informes bimestrales incluyendo los J
informes de nivelacion. }

o
5
o,

o

5 La escala de valoracion del plantel ser& la siguiente: gU

Desempefio superior 46 a 5.0 ‘
Desempefio alto 40 a 45 }
H Desempefio Basico 3.0 a 39
1 Desempefio Bajo 1.0 a 29

go——

Desempefo Superior (90- 100%)

Se considera en esta escala al estudiante que demuestra una excepcional habilidad en la
comprension y aplicacion, en los diferentes contextos, de los contenidos curriculares
propuestos en las areas, alcanzando un desempefio superior. Expresa una actitud de \
respeto y tolerancia hacia sus compaferos y profesores, contribuyendo positivamente al ]
normal desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje. &

T S S S d S % —— &

o,
o

o ——

o,
o
o

Aprecia y promueve con autonomia su propio desarrollo y ayuda al desarrollo de sus
compafieros.

s Es capaz de autoevaluarse de manera objetiva y busca estrategias que permitan el go‘
| mejoramiento de su proceso.

i Asiste puntualmente a sus clases y justifica sus faltas de asistencia cuando se ausenta. s

Se consideran ausencias justificadas las siguientes:

i - Incapacidad médica debidamente expedida por un profesional. i

- Ausencias por participacion del estudiante en actividades programadas por la institucion.

- Ausencias por duelo familiar hasta el tercer grado de consanguinidad.

& Estas justificaciones deberan ser enviadas al coordinador de nivel a mas tardar un dia s
2 después de que el estudiante haya retornado a clases. &

I Desempefio Alto (80T 89%) Il
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Se considera en esta escala al estudiante que demuestra habilidad en la comprension,
3 manejo y aplicacion de los contenidos curriculares de la asignatura logrando un gU
: desempefio alto y asumiendo con responsabilidad el conocimiento y la autoevaluacion gU
: para el mejoramiento de su proceso de aprendizaje. .

o,

o,
°

o
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Presenta algunas faltas de asistencia no justificadas pero estas no afectan su &
desempenio. s

o ——

o
5

o,
o

Algunas veces ha recibido llamados de atencion por incumplimiento a las normas deberes
del estudiante establecidas en el manual de convivencia.

o
°
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[ Desempefio Basico (607 79%) i

o
5
o,

Se considera en esta escala al estudiante que supera los desempefios necesarios en
relacion con la propuesta de la asignatura o area alcanzando una comprension y
aplicacion basica de la habilidad a desarrollar.

o
°
P

o,
o
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Responde a las actividades y estrategias para superar las debilidades que se presenten J
durante el proceso.

o ——

o,
o

o ——

Presenta faltas de asistencia no justificadas que afectan su desempefio.

00— o

Ha recibido llamados de atencion por incumplimiento a las normas y deberes del
estudiante establecidas en el manual de convivencia. 6

go——

go——

O Desempeiio Bajo (01 59%)

go——

go——

Se considera en esta escala a aquel estudiante que aun ejecutando las estrategias
pedagdgicas para superar sus dificultades, no alcanza el desempefio requerido en el i
manejo de la habilidad exigida en los contenidos de la asignatura o del area. |

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,

go——
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o

Presenta faltas de asistencia no justificada que afectan su desempefio. é’°‘

Con frecuencia ha recibido llamados de atencién por incumplimiento a las normas
deberes del estudiante establecidas en el manual de convivencia.

L Paragrafo. Reprobacién de areas go‘

i 1 Los estudiantes tendran la evaluacion de desempefio Bajo cuando al finalizar el afio

@ escolar, sea MENOR a 3.0 la valoracién final de las logros y competencias previstos s

i para el area, caso en el cual se considera reprobada dicha area y se tendran que Pl
realizar actividades de nivelacién para el caso de una o dos areas reprobadas. O
repetir el grado los que hayan perdido tres 0 mas areas.

1 En los cuatro informes periddicos, se tendran en cuenta para efectos de aprobaciéon

@ de cada area, que sea igual 6 MAYOR a 3.0 la valoracion de los indicadores de o

8 logros alcanzados. s

ARTICULO 17. Estrategias de valoracion y acciones de seguimiento.

En todas las evaluaciones parciales o totales que se haga a los estudiantes, se tienen en |
cuenta los procesos de aula de la siguiente manera: \
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1 Se definen los logros y los Indicadores de cada area en el respectivo grado, teniendo
en cuenta los Fines del Sistema Educativo, Objetivos por niveles vy ciclos, Vision y
Mision del plantel, Estandares basicos de competencias y Lineamientos Curriculares. i
Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del
desarrollo del area, de tal manera que tengan correspondencia con los indicadores, p
los logros y las competencias fijadas para los periodos y para todo el afio escolar. |

o,
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Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, &
ensayos, examenes, comportamientos, aptitudes, valores, desempefio personal y i
social, y otros que incidan en su formacion integral. )
Cada docente elabora los juicios valorativos que de acuerdo con la naturaleza de su
area, deben demostrar en su desempefio los estudiantes, determinando los niveles,
circunstancias internas y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos. é""
Los docentes planean la evaluacion para cada uno de los periodos a través de la
elaboracion de una rdbrica o matriz de evaluacion en la cual se establecen los p
desempefios y niveles de desempefio de cada area, que se entregara al estudiante U
con el fin de dar a conocer el proceso de evaluacion. |
1 Finalmente se toman las decisiones que permitan a todos los estudiantes alcanzar los ﬂ
mas altos niveles de indicadores, logros y competencias, que les permitan su é’ﬂ

|

|

|
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promocion a los grados superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las escalas
valorativas numéricas y conceptuales descritas anteriormente.

1 Para los estudiantes con limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial, siquico,
cognoscitivo o emocional o talentos excepcionales se fomentar4 la creacién,
adecuacion y mantenimiento de espacios pedagoégicos que permitan la utilizacion ¥
constructiva del tiempo libre, la practica de actividades recreativas, artisticas, %
culturales y deportivas, y la participacion en distintas formas asociativas. il

T S S S d S % —— &
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% ARTICULO 18. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios s

La institucion educativa implementara varias acciones de seguimiento, teniendo en cuenta
los diferentes niveles de desempefio académico de los estudiantes y para tal efecto se
i determinan los siguientes: ‘5""

i 1 Como la evaluacion es un proceso continuo, los docentes realizan con los estudiantes s
i al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, Pl
ensayos, conversatorios, dialogos personales o grupales, exposiciones, tareas,
practicas de campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacion, tareas
formativas de aplicacion practica para desarrollar en la casa, permanente
i comunicacion con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en s
3 el proceso formativo de sus hijos. P

= 1 Se identificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio
5 curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa. P
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1 La Institucion Educativa incluird en su proyecto educativo institucional, las estrategias, i
3 experiencias y recursos docentes, pedagodgicos y tecnoldgicos, necesarios para -
: atender debidamente la poblacién con limitaciones o capacidades excepcionales. é,U
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°
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1 Se haran reuniones con las Comisiones de evaluacién y promocién una vez
finalizado cada periodo académico y, especialmente cuando se presenten P
deficiencias notorias de aprendizaje en algin grado o area, para que con la |
participacion de estudiante y padres de familia, se busquen alternativas de
solucién y mejoramiento.
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1 Se realizan actividades de nivelacion para estudiantes con desempefios bajos al l
finalizar cada tema, unidad sin interferir el desarrollo normal de las clases. ;

o Qo——

o
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o

i 1 Al finalizar el afio escolar, estas se realizardn en enero del afio siguiente una
semana antes de iniciar labores académicas.

o,
o
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cada periodo, area y grado.

0o

I , . - ., . i
¥ 1 El docente de area, director de curso, comisiones de evaluacién y promocion y el g\o\
| coordinador de nivel estaran atentos para que los estudiantes cumplan con las l
] actividades de nivelacion segun los criterios y fechas anteriormente descritas. 1l
L J
! i Todas las acciones y planes de mejoramiento deben quedar por escrito, para OU
|

|

0‘9‘

|
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ARTICULO 19. Procesos de autoevaluacion de los estudiantes |

o ——

o,
o

1 Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus estudiantes en -

forma permanente, se haran ejercicios y practicas de reflexion, analisis e E
: interpretacion, que le permitan al estudiante hacer auto-reflexion y evaluaciones de
caracter conceptual y formativo, los cuales tienen un valor muy importante en la
evaluacion de final de periodo o de afio que se haga, siempre y cuando esa
@ autoevaluaciéon haya conducido al estudiante a mejorar en sus conocimientos y S
3 comportamientos. go‘

o ——

o,
o

< I Se hardn autoevaluaciones colectivas que permitan realizar ademas s
3 coevaluaciones entre los mismos estudiantes, como ejercicios practicos en la P
| clase. )

i 1 Con la asistencia profesional de docentes, coordinador, se realizan seminarios il
practicos que induzcan y aclaren a los estudiantes, la importancia de saber emitir
juicios de valor con responsabilidad y honestidad, sobre sus destrezas y
limitaciones. \

ARTICULO 20. Estrategias de apoyo. [
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Entendidas como herramientas necesarias para resolver las diferentes situaciones
3 pedagdgicas, que tengan pendientes los estudiantes en las diferentes asignaturas, las gU
: cuales estaran enfocadas en pro de alcanzar los conocimientos basicos del tema. Las

: estrategias que se desarrollaran en la institucion son las siguientes: .

o,
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°

o
5

o——

o
o

o ——

o
5
o,

1 Los estudiantes que al finalizar el afio lectivo obtengan valoracién de desempefio l
BAJO en una o dos areas, tendran como plazo maximo hasta enero del afio Il
siguiente, una semana antes de

o,

o

So
=
%

5
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iniciar labores académicas para realizar las actividades de nivelacion necesarias y .
suficientes para superar estos bajos desempefios. }

o
5
o,

o
°
P

| i Estas actividades estan disefiadas como acciones de refuerzo, investigacion,
complementacion, proyectos, practicas y ensayos, programadas y elaboradas por
cada docente en su respectiva area, las cuales deben ser desarrolladas vy I
demostradas por los estudiantes, al finalizar cada tema, unidad sin interferir el
desarrollo normal de las clases.

o,
o
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compafieros en la comprension y obtencién de los indicadores, logros vy
competencias en los cuales hayan tenido dificultades, y contara ademas con el
acompafamiento, apoyo y asesoria de los padres de familia, las comisiones de
evaluacion y promocion, la coordinacién o cualquier otro medio que no implique la
suspension de clases para realizar dichas actividades. d
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Para este fin el docente puede designar estudiantes monitores que ayuden a sus s
|
|
|
|
|
I
|
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Las nivelaciones de las areas reprobadas al finalizar el afio escolar, se realizan en °
la fecha prevista en el Numeral 4.1 de este ACUERDO. s

o ——

o,
o

En el caso que el estudiante persista en el bajo desempefio de alguna asignatura, el
* docente disefiara un nuevo plan de mejoramiento, el cual serd entregado con el informe é’°‘
% final, para que sea desarrollado en el periodo de vacaciones, bajo la responsabilidad de s
i los padres de familia y estudiantes; de tal manera, que al iniciar el siguiente afio escolar go‘
o tengan la oportunidad de superar l.as dificultades presentadas. La valoracion de este &J
proceso se realizara con la menor escala de valoracién que le permita 6 no la aprobacioén.

ARTICULO 21. ESTRATEGIAS PARA LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION
I INCLUSIVA i

21.1 CONCEPTO DE EDUCACION INCLUSIVA

La educacion inclusiva responde al desafio de ofrecer una mejor educacion para todos, en
< la que cualquier nifio o nifia pueda participar en la vida del colegio que los padres elijan, s
s con otros niflos y niflas de su edad y con los apoyos necesarios para su plena 5
5 participacion (Cortés, 2010; Inclusion Internacional, 2009). No es una estrategia para g‘
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encajar personas en los sistemas y estructuras de la sociedad, se trata de transformar
3 esos sistemas y estructuras para hacerlos mejores para todos. Se entiende por apoyos gU
. necesarios, los procesos, procedimientos, estrategias, materiales, infraestructura, gU
: metodologias y personal que los establecimientos educativos estatales de educacion .
formal ofrecen a los estudiantes con discapacidad y aquellos con capacidades o con J
talentos excepcionales.(Art. 2 Decreto 366/2009) }
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21.2 CONCEPTO DE ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD

o,
o

5

Se entiende por estudiante con discapacidad aquel que presenta un déficit que se refleja -
en las limitaciones de su desempefio dentro del contexto escolar, lo cual le representa &
una clara desventaja frente a los demas, debido a las barreras fisicas, ambientales, o
culturales, comunicativas, linguisticas y sociales que se encuentran en dicho entorno. La gU
discapacidad puede ser de tipo sensorial como sordera, hipoacusia, ceguera, baja visiéon y
sordoceguera, de tipo motor o fisico, de tipo cognitivo como sindrome de Down u otras
discapacidades caracterizadas por limitaciones significativas en el desarrollo intelectual y I
en la conducta adaptativa, o por presentar caracteristicas que afectan su capacidad de
comunicarse y de relacionarse como el sindrome de Asperger, el autismo y la
discapacidad multiple.
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21.3 CONCEPTO DE ESTUDIANTE CON CAPACIDADES O TALENTOS
EXCEPCIONALES

e

go——

Se entiende por estudiante con capacidades o con talentos excepcionales aquel que
presenta una capacidad global que le permite obtener sobresalientes resultados en P
pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales, o un )
desempefio superior y precoz en un area especifica. ]
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21.4 FLEXIBILIDAD EN LOS PROCESOS DE EVALUACION &

Para hacer la atencién pertinente y sin ningun tipo de discriminacion a los estudiantes con
discapacidad y con capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la
educacion inclusiva, se requiere ofrecer APOYO acorde con las condiciones individuales
para que su derecho a la educacion y a la participacion social se desarrolle plenamente.

Y Dado que el IED asume el MODELO DE EVALUACION FORMATIVA, la flexibilidad como
su caracteristica, se aplica a todos los estudiantes y para el caso de los estudiantes EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD O DE EXCEPCIONALIDAD, permitira:

% 1 A partir de diagnéstico, establecer las metas individuales relevantes, al iniciar el afio s

o escolar s

b 1 Reconocer en el estudiante sus capacidades y estilos de aprendizaje y proponer i
proyectos de integracion de saberes de forma interdisciplinar.

1 Hacer prevalecer los avances en el aprendizaje sobre los resultados esperados del \
grupo clase.

< 9 Valorar la disposicion para el aprendizaje y los avances en desarrollo emocional y s

3 moral manifestados en su comportamiento. P
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21.5 Escala De Valoracion
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i Desempefio Bajo |
1 Hay escaso interés de los padres o acudientes por participar en reuniones )
convocadas para aprender sobre el manejo exitoso de las dificultades o \
excepcionalidades del estudiante -

o,

0g—— o
00 5

o=
=

Minimo acompafamiento y seguimiento de los padres en el cumplimiento de tareas 5
l escolares gU
L 1 Limitado compromiso por parte de los padres para cumplir con las terapias e OU
: indicaciones de los profesionales de la salud. Z\
I 9 Asiste irregularmente a la jornada escolar y a las actividades comunitarias il
H 1 Generalmente hace caso omiso de las indicaciones dadas por los docentes y }
® directivos para mejorar su actitud y/o desempefio académico -
5 1 La integracién al grupo escolar se dificulta porque no expresa la actitud y los valores Pl

requeridos é,U
| 1 Minimo interés para abordar actividades, guias, trabajos y talleres propuestos por el
docente para el desarrollo de sus capacidades

o
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Desempefio Basico
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1 Se observa algin compromiso por parte de los padres o acudientes por participar en }
reuniones convocadas para aprender sobre el manejo exitoso de las dificultades o i
|

|

|

|

|

I

|

00— o

excepcionalidades del estudiante

Los padres o acudientes usualmente acompafan y hacen el seguimiento del
cumplimiento de las tareas escolares

1 Se observa algin compromiso por parte de los padres o acudientes para cumplir con
las terapias e indicaciones de los profesionales de la salud. d
Casi siempre asiste a la jornada escolar y a las actividades comunitarias s
Tiene en cuenta las indicaciones dadas por los docentes y directivos para mejorar su i
actitud y/o desempefio académico !
Usualmente expresa valores de convivencia con profesores y comparnieros
Usualmente cumple con tareas indicadas para hacer en casa

Se preocupa por participar en trabajos en grupo

P e e )

o ——

o,
o
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iU DESEMPENO ALTO

% 1 Hay acompafiamiento de los padres o acudientes en el cumplimiento de las tareas s

i escolares %

| 1 Los padres asisten a las reuniones para buscar alternativas de manejo a las ]
dificultades o excepcionalidades de sus hijos

1 Los p adres cumplen con hacer que su hijo sea atendido adecuadamente por los

i© profesionales de la salud e informan sobre el proceso i

@ 1 Siempre asiste a la jornada escolar y participa en las actividades comunitarias s
3 1 Siempre se ocupa de adelantar las actividades propuestas para el desarrollo de sus P
Ly capacidades ‘
| i Tiene en cuenta las indicaciones de mejoramiento hechas por docentes y directivos |
I i Demuestra avances en el desempefio esperado acorde con sus metas individuales \

° U Desempefio Superior
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Su desempeiio supera las metas individuales propuestas |
Su compromiso y dedicacion es permanente go‘
Su integracién al grupo es excelente porque expresa valores que contribuyen a la gU
convivencia ]
Cumple a cabalidad con las actividades de clase y de casa }
Asiste a clase y a actividades comunitarias [
Los padres estan en permanente comunicacion con los profesores OH
Los padres participan en actividades tendientes a buscar alternativas de manejo para é’ﬂ
su hijo :
Los padres apoyan emocionalmente a su hijo y lo acompafian en el cumplimiento de go‘
SuUs compromisos escolares
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21.6 Articulacion De Apoyos Pedagodgicos i Terapéuticos Y Tecnoldgicos Para La
Superacién De Barreras Para El Aprendizaje I
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U Delas responsabilidades de la Direccion

1 Efectuar los ajustes de infraestructura y dispones de los medios didacticos para
favorecer el aprendizaje

1 Hacer seguimiento a proceso de diagndstico para establecer METAS INDIVIDUALES
EN CADA ASIGNATURA vy a los procesos didacticos e investigar situaciones que
ameriten mejorar los procesos de atencion a los estudiantes en condicion de
discapacidad o excepcionalidad

o,
o

o g0 g0 —go——
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L 1 Coordinar la elaboracién y ejecucion de proyectos integrados acordes con los estilos il
| de aprendizaje e intereses de los estudiantes. I
[ 1 Detectar las necesidades de capacitacién docente y gestionar los cursos o talleres ]
W requeridos I
* 1 Gestionar ante la Secretaria de Educacion la destinacion del personal especializado é""

& para el Apoyo Pedagdégico de acuerdo con los establecido por el Decreto 366 / 2009 5
L 1 Exponer ante los Comités Municipales las respuestas instituciones y las necesidades il
para la atencion integral del grupo poblacional escolar en condiciones de discapacidad
0 excepcionalidad

I 1 Denunciar ante las autoridades la vulneracion de derecho a la salud de los menores,
s cuando no sean atendidos oportunamente por el Servicio de Salud s
& 1 Gestionar o brindar el material de apoyo pedagodgico o didactico para estudiantes con go‘
) NEE necesidades educativas especiales de acuerdo con su situacion. o

s U De las responsabilidades de los profesores s

| 91 Detectar las fortalezas e intereses del estudiantes como base para disefiar estrategias
didacticas de ATENCION A LA DIVERSIDAD; una de las cuales puede ser Proyectos
Integrados.

e 1 Crear un ambiente de aula ACOGEDOR, fortaleciendo el desarrollo de la empatia en s
s todos los integrantes del grupo escolar Pl
Y 1 Aprovechar las oportunidades de capacitaciéon ofrecidas por el colegio o por la i
secretaria de educacion. |
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De las responsabilidades de la orientadora escolar |
Asistir al estudiante y a su familia en los procesos de adaptacion escolar go‘
Monitorear el cumplimiento de las indicaciones del servicio de salud gU
Informar a la direccidon sobre los riesgos de vulneracion de derecho a la educacién .
inclusiva |
Aplicar Prueba Diagnoéstica y a partir de los resultados plantear descriptores de logro [
de aprendizaje personalizados, es decir, METAS INDIVIDUALES RELEVANTES de 5’“"
% acuerdo con la problematica que presente cada estudiante. s
i 1 Realizar y actualizar constantemente fichas por estudiante con NEE donde se gU
! evidencie inicio, seguimiento, remision y evaluacion de caso por estudiante.
Adelantar cuatro talleres anuales dirigidos a las familias de los estudiantes
focalizados y/o diagnosticados con discapacidad o excepcionalidad. |
6.4. De las responsabilidades de los padres/madres / acudientes \
Vincular al hij@ a tratamientos y apoyos terapéuticos ‘?H
Cumplir con las indicaciones de los profesionales de la salud *
Asistir a las reuniones generales del colegio y a las especiales en funcion de la go‘
condicion de su hij@
1 Atender las citaciones e indicaciones hechas por la orientadora y los
profesores en funcién de proceso de mejoramiento de su hij@
9 Brindar en casa el apoyo de organizacién de horario para el cumplimiento de
tareas escolares, asi como aprovechar las oportunidades de enriquecimiento
cultural, deportivo y artistico
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ARTICULO 22. Acciones que garanticen el cumplimiento por parte de directivos y
docentes de lo establecido en este sistema institucional de evaluacion. H

go——

go——

1 Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, cualquier ]
miembro del CONSEJO DIRECTIVO, del Consejo Académico, del Consejo Estudiantil, x
de la Asociacion o Asamblea de Padres de Familia, estaran atentos, para que estas go
pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la Comunidad Educativa, para cuando |
detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir en primera instancia a las Comisiones
de Evaluacion y Promocién, al Consejo Directivo 0 a la respectiva Secretaria de

i Educacion. é’°‘
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" ARTICULO 23. Comisiones de evaluacion. ‘5""

Para apoyar las actividades de evaluacién y promocién, el Consejo Académico
propone ante el Consejo Directivo, la creacién de las siguientes Comisiones de
Evaluacién y Promocién de estudiantes:

: Para Basica Primaria: ]

@ 1 Una comision para los grados 1° y 2° s
i 1 Una comision para los grados 3°, 4° y 5°. Pt

2 Para Basica Secundaria y Media una comisién por cada grado: &
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1 Estas comisiones estaran integradas por el rector o su delegado (coordinador) quien |
3 lo preside ,1 representantes de los docentes por cada curso, 1 representante de los go‘
: padres de familia, 1 Representante de los estudiantes por grado y el Personero de los gU
estudiantes.
Cada sede de la Institucion Educativa, tendra sus propias comisiones de evaluacion y [
promocion integradas de manera similar a las de la sede central del plantel. ]
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ARTICULO 24. Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion gU

Qo
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°
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1 Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde
sea persistente la reprobacién, para recomendar a los docentes, estudiantes y ’
padres de familia, estrategias pertinentes para superarlas. o

Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para s

5 estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la gU
Promocion ordinaria de estudiante con discapacidades notorias.

1 Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o docentes, que consideren se haya violado algin I
derecho en el proceso de evaluacién, y recomendara la designaciéon de un
segundo evaluador en casos excepcionales.
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Hco 9 Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
| Sistema Institucional de evaluacién definido en el presente ACUERDO.

[ 9 Otras que determina la institucion a través del PEI.

] 9 Darse su propio reglamento.

go——

CAPITULO VI
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REGISTRO Y PERIODICIDAD DE INFORMES. Pl

o ——
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ARTICULO 25. Periodicidad de entrega de informes a los estudiantes y padres de familia. ’

o ——

o,
o
o

! Durante el afio lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia, cuatro informes
con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a cuatro (4) periodos
de igual duracién correspondiente al afio escolar.

s Estos informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje claro y
! accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una numérica y otra con la escala
Nacional.

% Al finalizar el afio lectivo, se entrega el quinto (5°) informe que sera el final, el cual incluye s
o la evaluacion integral del alumno en su desempefio académico, personal y social. s

Las evaluaciones de las clases, unidades, trabajos, tareas, se entregan a los estudiantes
@ en la semana siguiente a la realizaciébn de las mismas, y conoceran previamente a la o
i entrega de los informes, el resultado final del bimestre, para las respectivas s
3 reclamaciones ante las instancias establecidas en el plantel, antes de ser pasadas a los L
Y boletines informativos. )

ARTICULO 26. Estructura de los informes de los estudiantes |
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Los informes que se entregan a los estudiantes cada periodo y el informe final, tienen los i
3 nombres y apellidos e identificacién de los mismos. Van las areas cursadas en cada -
: grado con la intensidad horaria semanal de cada una y total del grado. gU

o,

o,
°

o
5

En dos columnas se escribe, en una la evaluacién numérica de uno (1) a diez (10) y en la ‘
siguiente columna, va la evaluacién de desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo de &
acuerdo con las equivalencias numéricas descritas en el articulo 16 de este ACUERDO, y s
3 a continuacion una descripcion objetiva, explicativa, sobre las fortalezas y debilidades gU
demostradas en el periodo o afio evaluado, referida a los indicadores, logros y gU
competencias alcanzados. Al finalizar el informe, se ubican unos renglones con el término
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! AROBSERVACI ONESO, en el cual s €O deassatdemndstmdoe!| C! Z]/IPC
H° por el estudiante en su proceso formativo y ético durante el periodo o afio descrito, con [

ﬂ" sus aspectos sobresalientes o deficientes y las recomendaciones para su mejoramiento. ;

L Los informes periodicos vy finales de evaluacién se entregan en papel membretado del é,U

| Col egio con el T®r mino de ACERTIFI CADOO y so | f

o,
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Establecimiento o a quien delegue para los informes parciales. ]
Las Secretarias ya no firman Certificados de acuerdo con el Decreto 2150 de 1995. Il
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ARTICULO 27. Procedimientos para la solucién de reclamaciones.
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acceder a reclamar, a alguna de las instancias institucionales. El proceso a seguir sera:

- Se debe presentar por escrito, en el formato correspondiente, segln la persona que
presente la reclamacion y a la instancia que sea dirigida.

- La solicitud se hace en un término maximo de cinco dias habiles posteriores a las
entrega de resultados. ]
- La instancia institucional estudiara la peticion y dara respuesta en un término méaximo de &
cinco dias habiles. 5
- El proceso de reclamacion se llevara acabo teniendo en cuenta el conducto regular: %
: Docente de la asignatura, asesor de grupo, coordinador académico o de convivencia, é,j
Consejo académico o comité de convivencia, comité de promocion y evaluacién, consejo
directivo y rectoria.

- Este proceso de reclamacion se hace en un ambiente de armonia, respeto, cordialidad,
negociacién, conciliacién y concertacion; evitando que cualquiera de las partes sea
" agredida, en actitud de atencion, comprension, interpretacion y solucién. 5"‘

e
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|
Entendido como la solicitud por parte del estudiante, padre de familia y/o acudiente, para :
|
|
|
|
|
I
|
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5 CAPITULO VII 5

I PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD. ’

% ARTICULO 28. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la s
s construccién del sistema institucional de evaluacion. %

A. Socializacion al equipo de docentes para un primer acercamiento sobre el nuevo |
i decreto.
< B. Socializacion con representantes de los docentes para la elaboracion de la %
: propuesta. J




C. Socializacién con el equipo directivo.

D. Presentacién ante el consejo académico del borrador con la propuesta y los ajustes
correspondientes.

E. Reunion del consejo de padres para informar sobre los resultados y recibir
sugerencias.

F. Aprobacion por parte del consejo directivo del sistema institucional de evaluacion.

G. Convocatoria a los padres y estudiantes para la socializacion.

H. Comunicacion a la comunidad educativa sobre el nuevo sistema.

I. Retroalimentaciébn permanente para ajustes y correcciones en los mecanismos de
evaluacion aprobados.

J. Adopcion del sistema de Evaluacion con sus respectivos ajustes en el PEI.

ARTICULO 29. Aplicacion del acuerdo.

El presente acuerdo rige a partir del 21 de marzo de 2018 y deroga todas las normas
gue sean contrarias.

Publiquese y camplase

Dado en Granada Cundinamarca, a los 21 dias del mes de marzo de 2018

Original firmado por:

JAIRO GUTIERREZ BELTRAN
RECTOR

DIANA IBETH MARTINEZ RODRIGUEZ DAMARIS LEIVA TELLEZ
REPRES. DE DOCENTES PRIMARIA REPRES. DE DOCENTES SECUNDARIA

LEOPOLDO DIMATE RODRIGUEZ JUAN ALEXANDER DIMATE
REPRES. DE PADRES DE FAMILIA PRESIDENTE CONSEJO DE PADRES

ANGELLY CAMILA PRIETO GONZALEZ
REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES



3.2 PROCESO PRACTICAS PEDAGOGICAS
Corresponden al segundo subproceso de la Gestion Académieainvolucra lasOpciones

didacticas para las areas, asignaturas y proyectos transversales; estrategias para las tareas

escolaes; uso articulado de los recursos y los tiempos para el aprendizaje.

3.2.1. OPCIONES DIDACTICAS PARA LAS AREAS, ASIGNATURAS Y PROYECTOS TRANSVEF gLKLES
La institucion Educativa debe evaluar periddicamelaecoherencia y la articulaciéon de las
opciones didactias que utiliza en funcion del enfoque metodoldgico,dedcticasde aula de sus

So

o
So

docentes, el PEl y el plan de estudios. Esta informacién debe ser usada como base para la |
elaboracion de estrategias de mejoramiento.

AREAS OPCIONES DIDACTICAS PROPUESTAS
Aprendizaje memoristico, aprendizaje por descubrimiento,
MATEMATICAS centros de interésglase magistral, solucion de problemas,

HUMANIDADES: LENGUAJE,
INGLES
FILOSOFIA (LECTURA CRITIC

Conversatorios, panel, audio video, lectura critica, andlisis
literario,
Dialogos, presentaciones,

CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

Debates, exposiciones, observacion directa, experimentos
bitacoras..

CIENCIAS SOCIALES

Dialogo, demostraciones, dramatizaciones, exposiciones,

EDUCACION ARTISTICA

Experienciaslirectas y simuladas, exploracion, trabajo
manual, exposiciones,,,,

EDUCACION FISICA, RECREA
Y DEPORTE

Exposicion visual, imagenes, investigacion, practicas motr

EDUCACION ETICA'Y EN VAL(
HIMANOS

Mapas conceptuales, memofichas, mesa redgnda
dramatizaciones

EDUCACION RELIGIOSA

Conversatorios, analisis de lecturas, reflexiones.

TECNOLOGIA

Practica maquetas, observacion y talleres.

3.2.2. ESTRATEGIAS PARA LAS TAREAS ESCOLARES

La institucion educativa debe revisar y evaluar periddicamente ghéto de las tareas escolares

en los aprendizajes de los estudiantes y ajustar su politica en este tema.

PRACTICAS PEDAGOGICAS: POLITICA INSTITUCIONAL PARA LAS TAREAS ES(

PROPOSITO! CRITERIOS MECANISMOY FRECUENCI, RESULTADO FECHA

GENERALEY GENERALE

ESTRATEGIA

Y ESPERADOY DIVULGACIOR

o
o‘
Qo

|
|
oo
|
|
&0
‘
J
&
J
&
|
|
So
|
|
8o
|
|
8o
|
|
8o
|
|
o
|
J
&
|
|
8o
|
|
8o
|
|
8o
|
|
8o
|
|
8o
J
&
J
&
J
&
J
&
J
&
J
&
‘
‘
‘
‘
‘
‘
‘
‘
‘
‘
‘
J

Qo
%



’70777700 0 g0 T g0 T g0 T 0 S0 T 0 T 0 T 0 0 0 T 0 T 0 T 0 T 0 0 0 T 0 0 T 0 T 0 T 0 T 0 0 T 0 T 0 -0 T 0 ————0 0 0 ———— 0 ————,0 ———0 ———0, —‘_‘
o

o‘o‘
|
oﬂ

|

3.3. PROCESO GESTION DE AULA H
Concretar los actos de ensefianza y aprendizaje en el aula de clase. gl‘"
Involucra la relacion pedagdgica, la planeacion de clases, el estilo pedagogico y la evaluacion en el g‘o‘
.. . . . . ., |

aula, evaluacion formativa que aparece en el SIE (Sistema Institucional de evaluacion) OJJ
Relacion y estilo pedagdgico, gU
Planeacion de clases ]
Evaluacion en el auld/er SIE en Gestion Directiva J
H

3.4 PROCESO SEGUIMIENTO ACADEMICO H

Ver SIE en Gestiéicadémica H
Segimiento a los resultados académicos, H
a la asistencia de los estudiantes H
a los egresados; °‘°‘
uso pedagdgico de las evaluaciones externas; é’ﬂ

actividades de recuperacion y apoyos pedagogicos é’r‘
2
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4. GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

o
5

o,
o

5

o Qo——

o
5

el T T T— — - S— —

oo o Fofo—foPoFoFo o Jo Jo

SN

o,
o




05 =40 TmTg® T——g0 g0 ——0 o ——0 o 0 ——0 o o ——go o o ——g0 —0 0 ——o o o o 0 ——0 o 0 g0 ——j0 ——0 0 g0 ———0 ——0 ——0 —o o
%% % % % % % % % % % % % % % % o9 % % % % % % % % % % % % % % % o9 % % % o
o

o

o
00— o
o

o——

o
o

o ——

o,
°

o,

2 4.1APOYO A LA GESTION ACADEMICA !
3 Le corresponde dar el apoyo a la gestiébn académica, boletines, y carpetas de estudiantes para gU
: lograr un buen funcionamiento de la institucion. P
Proceso de matriculae realiza conforme a los lineamientos dados por taetaria de educacion il
segun resolucion expedida por la secretaria de educacion y capacitacion que SIMAT anual. Se gU
| anexa resolucion 2749 de abril 28 de 2016 que se ANEXA al documento PEI. ]
Elarchivo académicee lleva en Coordinacion, Secretaria y arciizdéodas las sedes. ]
Los boletines de calificaciones se generan acordel 8istema de Informacién para la Gestion
Escolac SIGES de la Secretaria de Educacion de Cundinamarca.
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4.2 ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA Y DE LOS RECURSOS |
Garantiza buenasondiciones de infraestructura y dotacién para una adecuada prestacion de los [
servicios; los componentes de este proceso son:

-Mantenimiento, adecuacion y embellecimiento de la planta fisica;
- seguimiento al uso de los espacios; }
- adquisicion y mantenimigo de los recursos para el aprendizaje;
- suministros, dotaciéon y mantenimiento de equipos;

- seguridad y proteccion.
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4.3 ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Servicios de transporte,

restaurante, cafeteria y salud (enfermeria, odontologia, pegia);
apoyo a estudiantes con necesidades educativas especiales.

S S 8 S 8 =&
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4.4 TALENTO HUMANO ]
Perfiles, induccién, formacion y capacitacion, asignacion académica, pertenencia a la institucion, °}
evaluacion del desempefio, estimulos, apoyo a la investigacion, eomiavy manejo de
conflictos, bienestar del talento humano.
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* 4.5. APOYO FINANCIERO Y CONTABLE 5"‘
% Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educatom#abilidad,ingresos y gastosontrol é’o‘
3 fiscal. “




a0 g0 g0 g0 T g0 ———(0 o — P e —
6 ——0% % % % % % % o) =03 ——0%

%

o
o

o Qo 2

o,
°

i 5. GESTION DE LA COMUNIDAD

o

o Qo——

o
5

5

o Qo——

o
5

T T el S S—— S—— — T——

e S S S S S S S S S e 06

o,
o

L l |

SR
|

-




5.1ACCESILIDAD
Atencion educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales y a personas
pertenecientes a grupos étnicos, necesidades y expectativas de los estudiantes, proyectos de vida.

5.2. PROYECCION A LA COMUNIDAD
5.2.1.Escuela de padres,

5.2.2.0fertade servicios a la comunidad,
5.2.3.Usode la planta fisica y de medios,

5.2.4 Servicio social

Marco legal

[T fSe mmp RS wmoppn O2yOAo0S St { SNBAOA2 {207
curricular exigido para la formacion integdél estudiante en los distintos niveles y ciclos de la
educacion formal por constituir un programa que contribuye a la construcciéon de su identidad
Odzft GdzNI £ X yIFOA2yFfX NBIA2YIE & t20+Hftéd 9y | N
Ley, el "8rvicio Social Estudiantil Obligatorio se constituye en un mecanismo formativo que
permite el desarrollo del proceso educativo de los educandos, no so6lo en el establecimiento
SRdzOl A Q2% aAayz2 Gl YoASy Sy St Oz2yiSmDédle ef | YA
Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 articulo 39. Servicio Social Estudiantil: El servicio social que
prestan los estudiantes de la educacién media tiene el propoésito principal de integrarse a la
comunidad para contribuir a su mejoramiento sdcieultural y econémico, colaborando en los
proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del
educando respecto a su entorno. Y la Resolucién 4210 de 1996, por la cual se establecen reglas
generales para la orgizacion y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio

Quienes prestan servicio social

De conformidad con el articulo 97 de la Ley 115 de 1994 y 39 del Decreto 1860 de 1994, es
obligacion de los estudiantes de educacion media durandedimsgrados de estudio: 10° y 11°,
LINS&aGF NI St aSNBAOAZ2Z a20Alf SaddzRRAFYyOGAT>* &SN,
educativo institucional del establecimiento educativo y es requisito indispensable para obtener el
titulo de bachillerg articulos 2° y 7° de la Resolucién 4210 de 1996.

Tiempo de prestacion de servicio social.

El plan de estudios del establecimiento educativo debera programar una intensidad minima de
ochenta (80) horas de prestacion del servicio social estudiantil obligatmi un proyecto
pedagdgico, durante el tiempo de formacién en los grados 10 y 11, de la educacién media, para un
total de (160 horas) de acuerdo con lo establecido en el PEI (proyecto educativo institucional),
atendiendo las disposiciones del Decreto 18@01994 y las regulaciones de esta resolucion. Esta
intensidad se cumplira de manera adicional al tiempo prescrito para las actividades pedagogicas y
para las actividades ladicas, culturales, deportivas y sociales de contenido educativo, ordenadas en
el aticulo 57. Del Decreto 1860 de 1994.

Seguimiento y control
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1 Seguimiento institucional: Cuando el estudiante presta su servicio social dentro del colegio,

% recibe una planilla en la que registra sus horas, las cuales son abaladas por la persona
: responsal® del lugar en donde lo esté cumpliendo.

: 1 Seguimiento externo: Cada institucion o lugar donde se preste el servicio social, se apoyaran =
con el seguimiento institucional, y puede proponer otros mecanismos de control en comun
acuerdo con el estudiante y lastitucion. p
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Deberes de los estudiantes que prestan el servicio social. é,U

: 1 Portar la carpeta de prestacion se servicio social con todos los datos diligenciados y los
formatos institucionales para esta tarea.

1 Hacer firmar diariamente el formato de seguimienjoprestacién de servicio social a la )
persona encargada. }

f Llegar puntualmente a las horas y dias convenidos para la prestacion del servicio social y |
cumplir con el tiempo convenido. I

1 Presentarse con el uniforme completo, proyectando una imagen de orden y aseo ]

Mantener una actitud de servicio, amabilidad, colaboracién y respeto con los funcionarios }

y personal relacionados con el servicio social al cual fue asignado.

1 No tener comportamientos inapropiados de ninguna naturaleza que afecten la imagen
instituciond del colegio.

1 Cumplir con todas las tareas asignadas para la prestacion de su servicio social.

T Cumplir y acatar los compromisos consignados en el Manual de Convivencia. (en caso de

cometer alguna falta en el espacio de prestacién de servicio sociakcserira a la

aplicacion de sanciones estipuladas por el manual de convivencia.

Portar carné de su E.P .S. carné del colegio y péliza estudiantil.

Al término de su servicio social el estudiante debera obtener su planilla diligenciada, junto %

con la constaaia en la que figure la totalidad de las horas, el cumplimiento de horarios y s

la manifestacion de que di, un buen comportamiento. il

i 1 El plazo méximo para la entrega de la certificacion de servicio social, sera 15 dias antes del .

: grado. o
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Compromiso Instituciona

9 Ofrecer al estudiante alternativas para la prestacién del servicio social, permitiéndole una
formacion con sentido comunitario.

9 Articular necesidades, expectativas e intereses de la comunidad interna y externa para la
prestacion del servicio social.

1 Integrar al estudiante con un trabajo de apoyo a la comunidad, para que sus
conocimientos, valores y actitudes contribuyan al mejoramiento social del mismo,
evidenciando en sus actuaciones el perfil del estudiante Gustavista.

s Compromiso de padres de falia. ‘
% 1 Apoyar al estudiante en la prestacion de su servicio social. s
% 1 Tener conocimiento del lugar de prestacion, horarios y persona responsable del control s
@ del mismo, a través de los canales de comunicacion institucional. p
5 1 Cumplimiento con los deberes del mat de convivencia. Pl
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1 Cometer faltas tipo I, tipo Il y Tipo Ill (segun lo definido en el Manual de Convivencia) gl‘"
durante la prestacion del servicio social;cleal en caso de presentarse, se seguiran los g:o‘
protocolos y rutas de atencion con su posterior proceso de seguimiento en la institucion. gl,‘

1 Incumplimiento con los parametros y/o reglamentos definidos para la prestacion del gU
servicio social, ya sea dentro o fuela colegio. é,U

9 Si el estudiante es cancelado de su servicio social por mal comportamiento, perdera las gU
horas realizadas y debera volver a comenzar con la prestacién del mismo. é,U

]
]
5.3 PARTICIPACION Y CONVIVENCIA H
Participacion de estudiantes y padres de fiami H
asamblea y consejo de padres. H

Suspension del servicio social obligatorio.
1 Reiteradas inasistencias y retardos injustificados.
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5.4. CLIMA ESCOLAR
PERTENENCIA Y PARTICIPACION
AMBIENTE FISICO °\‘
INDUCCION A ESTUDIANTES NUEVOS :
MOTIVACION HACIA EL APRENDIZAJE :‘
MANUAL DE CONVIVENCIA -
|
ACUERDO No. 005 ]
Junio de 2016 ]
]
|
El Consejo Directivo de llastitucion Educativa Departamental Gustavo Uribe Ramirez municipio s
de Granada Cundinamarcapn Sedes COLEGIO DEPARTAMENTAL, ESCUELA URBANA ANDRE -
BELLO, SANTA LUCIA, GENERAL SANTANDER, SAN JOSE, ANTONIO NARIQQ)NEENEZ gU
DE QUESADA, LA PLAYITA, JORGE TADEO LOZANO, RAFAEL POMBO, SABITAdaEIENA OU
sus facultades legales y H

o
o ‘
o

CONSIDERANDO: OH

Por el cual se adopta IANUAL DEQNVIVENCIA.

Que el Articulo 41 de la Constitucion Politica Colombiana establece el fomento de las practicas :U
democraticas para el apndizaje de principios y valores de participacién ciudadana. gU

|
Que los articulos 73 (Proyecto Educativo Institucional P.E.l.) y 87 (REGLAMENTO O MANUAL C ]\
CONVIVENCIA), de la ley 115 de 1994 establecen el Reglamento o Manual de Convivencia par: OH
todos los @ntros Educativos. ‘T‘

Que el articulo 144 (Funciones del Consejo Directivo) de la Ley General de Educacion, literal C, sU
sefiala como funcion del Consejo Directivo adoptar el Manual de Convivencia de la Institucion, de .



conformidad con las normas vigentes, y gie igual manera se encuentra reglamentado en el
Articulo 23 del Decreto 1860 de 1994.

Que la filosofia institucional del plantel se fundamenta en valores humanos de respeto, tolerancia,
sensibilidad, confraternidad e integracion de préactica y teorimdealidad y convivencia.

Que para poder vivir organizados se necesita del ejercicio de la autoridad, de los deberes y
derechos que rigen la convivencia social a fin de lograr acuerdos de tolerancia y participacion.

Que en periodo de planeacion y orgeagion Institucional en sendas asambleas de padres y
estudiantes, asi como de docentes, directivos docentes y administrativos, se recogieron
inquietudes y propuestas de cada uno de los estamentos que conforman la comunidad educativa.

ACUERDA

CAPTULO |: GENERALIDADES

ARTICULO: 1Adoptar el presentetMANUAL DE CONVIVENGIA la INSTITUCION EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL GUSTAVO URIBE RAMIREZ cog(deiesO DEPARTAMENTAL, ESCUELA
URBANA ANDRES BELLO, SANTA LUCIA, GENERAL SANTANDER, SAN JOSBRANTONIO
GONZALO JIMENEZ DE QUESADA, LA PLAYITA, JORGE TADEO LOZANO, RAFAEL POMBO,
HELENA.

ARTICULO: Zada familia debera adquirir un ejemplar, a fin de facilitar su conocimiento y por
ende su aplicacién a toda la comunidad educativa.

ARTICUO 3:El presente Manual rige a partir de la fecha de expedicion y deroga los Manuales de
Convivencia de los afios anteriores.

CONSEJO DIRECTIVO

RECTORAIRO GUTIERREZ BELTRAN

REPRESENTANTE DOCENTES:

REPRESENTANTE DOCENTES:

REPRESENTANTE PAMREBAMILIA:



REPRESENTANTE PADRES DE FAMILIA:
REPRESENTANTE EGRESADOS:
REPRESENTANTE SECTOR PRODUCTIVO:
DOCENTE GESTOR EDUC. PARA ADULTOS:
REPRESENTANTE DIRECTIVOS DOCENTES:
REPRESENTANTE ESTUDIANTES:

CAPITULOII

ARTICULO 4. IDENTIFICAQEIM INSTITUCION

ESCUDO BANDERA

1. ESCUDO
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Tiene forma espafiola en su parte inferior forma un arco de media punta prolongado por una linea |

curva, en la parte superior se adorna cordi;m curvas ; el escudo se encuentra dividido en cuatro
partes simétricas dos en la parte superior y dos en la parte inferior las cuales estan adornadas por
figuras naturales y emblematicas; la granada que representa el nombre de nuestro municipio, el
céndor emblema de nuestro departamento, la torre amarilla castilla castellano divididas por una
franja blanca donde se encuentra plasmado el nombre de nuestra institucion.

2. HIMNO
LETRA: HASBLEIDE GALEANO (Egresada)
MUSICA: LIC.GUSTAVO ANTOLINEZ
CORO

Oh colegio plantel granadino

Te cantamos un himno de unién,
En tus aulas se halla el camino
De la ciencia virtud y de amor.
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Este claustro, honor de esta tierra,

5 Dando antorchas vivientes del saber,

3 Adelante juventud es nuestro empefio,
: De cumplir con edagrado deber. P
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Ciencia es oro de mejor quilate, ]
Luchemos todos con ejemplar valor,
No hay triunfo sin haber combate,

No hay victoria sin merecer honor. |
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Vamos pues con un paso seguro,
Con la luz de la eterna verdad, 5
Y obtendremos un brillantaifuro, ‘
Esperando con gran ansiedad.
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Hacia mediados de los afios 60 los habitantes de la inspeccion de Granada, preocupados porque
los nifios que concluian su quinto de primaria en las escuelas publicas tenian que continuar sus
estudios seandarios en Bogota o en otros sitios, se dieron a la tarea de conseguir un colegio

oficial que llenara las expectativas de la comunidad granadina, y es asi como se logra por
Ordenanza 46, de Noviembre de 1.966 la creacion y funcionamiento de un colegitadegntal ’
en la inspeccién de Granada municipio de Soacha a partir del afio de 1.971. ]
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3. RESENA HISTORICA i
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@ En vista de esta situacion y con la necesidad de ampliar los niveles de educacion, los padres de
< familia con la colaboracion del Parroco Héctor Eliécer Burgos, funddroolegio parroquial La s
% Inmaculada, que funcioné en tres salones de la parroquia, iniciandose asi la Educacion Basica <«
& Secundaria en la localidad. Debido a la demanda de cupos, las escuelas seden un local para que €
o colegio continuara funcionando con edmbre de la escuela San Agustin, bajo la direccion de Don go‘
L Eduardo Velandia Sierra y diera cabida a todos los Estudiantes solicitantes. Este plantel funcion6 &J
: hasta el afio de 1.969. ]

Los terrenos donde estaba ubicada la escuela San Agustin y donde hoydusic@olegio fueron
donados por el INCORA dentro de la parcelacion de la Hacienda El Soche.

En el afio de 1.971 y siendo gobernador del departamento de Cundinamarca el doctor Diego Uribe
Vargas es reglamentada la Ordenanza de creacion, mediante el @@&@tdel 18 de enero de ‘
1.971, asignando la planta de personal y autorizando iniciar labores en el Ciclo Béasico de
@ Secundaria, bajo la direccién de la Licenciada Luz Marina Gonzalez Arévalo.
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La Resolucion 3184 del 8 de julio de 1.971 y la 8472 del di¢idenbre de 1.972 del Ministerio de

g Educacion Nacional aprueban los estudios de primero, segundo y tercero del ciclo basico de
; educacién media hasta nueva visita. La resolucion 10064 del 10 de diciembre de 1.974 ratifica las gU
: resoluciones anteriores y apeba hasta nueva visita el curso cuarto de Educacién Bésica %
Secundaria. i
En memoria del ilustre ciudadano Gustavo Uribe Ramirez, padre del doctor Diego Uribe Vargas, .
! benefactor de la institucion, le fue asignado el nombre de COLEGIO DEPARTAMENTAL GUSTA\ ™ ;,U
URBE RAMIREZ, mediante decreto 173 del 18 de febrero de 1.973, siendo gobernador el doctor
Alfonso Davila Ortiz. En el afio 1.974 terminan su ciclo basico de educacion secundaria los
primeros Estudiantes bajo la direccion del sefor Luis Carlos Romero.. 9% d 1.977; los
rectores Luis Carlos Romero y Marco Tulio Correa respectivamente, con ayuda del Parroco padre
Carlos Salazar Moran y de la comunidad, logran la apertura de los cursos quinto y sexto de
bachillerato mediante resolucion 777 del primero deptembre de 1.978 siendo rectora la |
licenciada Beatriz Carvajal de David. I
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En 1.979 llega a la rectoria el reverendo padre Juan José Escobar Pisco. Luego asume la rectoria }
sefior Enrique Antonio Zamora Castafieda. ‘
Posteriormente, mediante la resoluci@827 del 18 de septiembre de 1.987 del ministerio de :
Educacion Nacional el colegio es aprobado en forma definitiva hasta nuevaBs&sitaportante :
resaltar que el 18 de septiembre fue institucionalizado, por el rector Enrique Antonio Zamora, :
|
|
|
|
|
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como dia décolegio, en conmemoracion a la aprobacion definitiian 1.993 asume la rectoria la
magister Maria Elssy Chavez. En enero de 1.995 llega la magister Rosa Elena Quintero Daza; en
afio 2000, la magister Sonia Rojas Romero, en 2002 la LicenciadaENtaiPalacios, quienes

con su dedicacién y empefio fortalecieron y llevaron adelante los proyectos de la Institucion.
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El 16 de febrero de 2005, la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, mediante Resolucion ]
000536, resuelve integrar en una sola Ingtibn educativa Departamental, los establecimientos °}
educativos oficiales del municipio de Granada; es decir la sede central, asimila a la sede urbana y
las demas rurales, para funcionar todas bajo los mismos parametros directivos y administrativos;

i lo anterior se dio siendo dirigida la Institucion en ese entonces, por del Licenciado José David °°‘
@ Alvarado Padilla, quien ademas inicia gestiones de integracién con el SENA, para ofrecer é’°‘
% programas técnicos a los estudiantes y al recibir el titulo de baes|lpuedan también acceder al s
o de técnicos en Procesamiento de la leche y sus derivados. %
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5 Para el afio 2010, asume la rectoria el Licenciado Heli Bahamédn Bahamon, quien lidero el proceso .
' de integracion con el SENA, ofertando nuevos programas e iai@aas convenio con La pl
; Universidad del Area Andina para implementar el proceso de articulacion con la educacion ]
Superior, para que los estudiantes tengan la oportunidad de continuar con una carrera profesional
una vez culminen su etapa escolar.

En elafio 2017, asume el cargo como rector el Lic. JaumtérrezBeltran quien continda a la \
fecha en este. l
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4. PRESENTACION

o,
°

o,
°

% En el manual de I[#NSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL GUSTAVO URIBE IRAMIREZ, H
: comunidad educativa encontrara los acuerdos basicos pegar y vivir un verdadero ambiente il
educativo, enmarcado en los valores humanos que orienten a una convivencia pacifica y en
armonia entre estudiantes, profesores, padres y demas miembros de la comunidad. 1

o,

o
5

o——

o
o

o ——

o
5
o,

o,
o

Por lo anterior son compromisos de los miembkaiotvos de la comunidad educativa:

o
°
0

o,

2 a. Estudiante:Pertenecer a una comunidad educativa conlleva a unos compromisos que se s
deben cumplir; ademas deben leer y conocer el presente manual de convivencia antes de =
firmar el contrato de matricula; asimilar lasrmas, entenderlas y ponerlas en préctica, J
para gue le sirvan en la formacién académica y personal, ademas de herramienta parala
vida.

5

o Qo——

o
5
o,

o
°
e

=

Maestra(o): En sus manos esta el futuro del pais, cada dia tiene el compromiso como
educador en la formacion de persamintegrales, capaces y emprendedoras que llevaran ¥
los conocimientos, aptitudes y actitudes generadas en los espacios escolares; por ello su -
labor es definitiva en el proceso educativo.

o

o Qo 2

o,
o

o ——

c. Padre de familiaEl compromiso parte desde el hogar como lompros educadores de
los hijos; el presente manual le brinda apoyo, y es a la vez una guia para que la familia
colabore de forma activa con el cumplimiento de las normas, en el proceso de formacion
(talleres y escuela e familia) que realice la institucdéntro del marco del principio de la
corresponsabilidad.

G0 g0 g0 g0 oo o
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Si cada uno de los miembros de la comunidad educativa asume sus compromisos con .
responsabilidad, corresponsabilidad; defiende sus derechos y cumple sus deberes enla .
institucion y fuera de ellase tendra una convivencia armoénica y benéfica para la |
sociedad. )

o ——

o,
o

o ——

o,
o
o

. 5. JUSTIFICACION J
i La convivencia escolar se puede entender como la accién de vivir en compafia de otras personas go‘
i en el contexto escolar y de manera pacifica y armonica. Se refiere al codpimadaciones que go‘
: ocurren entre las personas que hacen parte de la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en é,j
s el logro de los objetivos educativos y su desarrollo integral.

i Se hace necesario tener normas internas que organicen el sistema educativ® gygden a o
% desarrollar los planes, programas, proyectos, seguimientos que la institucion ofrece, ademas de  «
i regular los derechos y deberes de toda comunidad educativa. P

Este conjunto de normas dara un ordenamiento juridico a la institucién ya que ressmepoya

en las normas constitucionales y sus decretos reglamentarios sobre educacidn, derechos
humanos, codigos y demas postulados, que hace el estado para ofrecer y garantizar el derecho ‘
gue tienen las personas para educarse y vivir en sociedad.

3 La conwencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que forman parte de =
: la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de manera viable y deseable a pesar J
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de la diversidad de origenes (Mockus, 2002). Asi mismo, esta s@mal@on construir y acatar
3 normas; contar con mecanismos de autorregulacion social y sistemas que velen por su gU
. cumplimiento; respetar las diferencias; aprender a celebrar, cumplir y reparar acuerdos, y go‘
| construir relaciones de confianza entre las persomies la comunidad educativa (Mockus, \
2003).Sin embargo, aprender a convivir es un proceso que se debe integrar y cultivar diariamente |
en todos los escenarios de la escuela (Rdtete, 2007). Se deben favorecer entonces ambientes }
de aprendizaje democraticodonde la participacion y la construccion de identidad desde la ‘T‘
diferencia sean centrales. é’ﬂ

o,

o,
°
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: Es asi como el clima escolar positivo no se improvisa, se construye contando con la voz de go‘
estudiantes, docentes, docentes con funciones de orientacion, personahitrativo, familias y o
directivos docentes. )
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i 6. PRINCIPIOS DEL SISTEMA: °°‘
Son principios del manual de convivencia escolar de la Institucion educativa Gustavo Uribe é"‘"
Ramirez en concordancia con la ley 1620 del 15 de marzo del 2013:

o,
o

o

0g—— o,
00 o
o

o ——

a. Participacion. P
En virtud deeste principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su é,U
participacion activa para la coordinacién y armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus |
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del SistemanoAlde |
la Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los ‘T‘
establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias  #
y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adalantro de s
los mismos en el marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 88 de la g‘o‘
Constituciéon Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la ;\
coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respotali@ sus ]
funciones misionales. |
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i b. Corresponsabilidad ‘5""
< La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de =
i la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el go‘
: ejercicio de los derect® humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y &J
adolescentes desde sus respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema OU
y de conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucién Politica y el Cédigo
de Infancia ya Adolescencia.

% c. Autonomia. s
o Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en P
s concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, pl
normas y disposiciones.

d. Diversidad. I

El Sistema saihdamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia
< y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacién o identidad sexual, etnia o s
5 condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derechura reci P
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una educacion y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la personay f
3 la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes. P

o,

o,
°

| e. Integralidad. .
La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la pronteidreducacion |
para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancién social y de la }

educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes. H
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< f. Inclusién
: La Institucion educativa tendrd en cuenta las caracteristicas de los educandos con go‘
limitaciones ya sea de orden fisico, sensorial, siquico, cognoscitivo o emocional, o con
capacidades o talentos excepcionales y adecuara el curriculo, los correspondientes |
medios y registros evaluativos a los cddigos y lenguajes comunicativos espedfieos d |
poblacién atendida. Propendera por el respeto y garantizara que estos estudiantes no H
sean objeto de burla o rechazo de los demés estudiantes. i
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7. VALORES %
Sabiendo que el ser humano es social; por lo tanto la institucién propende por el crecimiento
humaro integral acorde con una concepcién mas humana; integradora y armodnica de los
nifos(as), jévenes en todas sus dimensiones ( personal, social, espiritual y ecoldgica) y basado er
procesos, capacidades y valores que tengan en cuenta a las personas encudisdds
intelectuales, psicomotriz, afectiva, volitiva, espiritual y de conciencia; concretandose en aprender
a educarse, a pensar, a querer, a decir y a obrar, por si mismo en funcién entre otros de los
siguientes valores:

o ——

o,
o

e e e L
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a. AUTONOMIA i
Entendida como autobierno, autocontrol, ser duefio de si; con base en la formacién de riqueza e o
independencia intelectual, psicomotriz, afectiva, volitiva, espiritual y de conciencia, lo cual en la i
L practica significa ser capaz de: pensar, querer, decidir y obrar por mionei@rrecta, eficaz y
oportunamente.

o ——

o,
o

o ——

o,
o

b. RESPONSABILIDAD
Considerada como el cumplimiento consciente, eficiente y oportuno de todos los deberes,
obligaciones y normas, y el disfrute racional de todos los derechos humanos.

o c. RESPETO. P
S Relacion positiva y consitn con Dios, con los demas y con la naturaleza. s

d. LIDERAZGO
Desarrollar habilidades y destrezas de manera individual y colectiva con el fin de orientar y
representar los intereses de un grupo para interactuar de forma positiva 'y activa en la comunidad.

o e. TOLERANCIA. ]
| Respetar la individualidad y diferencias de las personas que se encuentran en el entorno social \
para que a su vez se respeten las propias. \
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f. SOLIDARIDAD.

o,
°

! Capacidad de pensar y contribuir en la solucion de las necesidades del otro. é,U

o,
°

o

- g. PERSEVERANCIA b

o——

o
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Fuerza interior que nos permite llevar a buen término las cosas que emprendemos con alta gl,‘
: motivacion y compromiso. J

o
5

o,
o

o
° °
O

" h. LABORIOSIDAD.

o,
o
o

3

Esfuerzo que hacemos para conseguir algo por nosotros mismos o con ayuda de los demas. i

o Qo 2
o,

o
5
o,

o

L 8. OBJETIVOS INSTITUCIONALES ]

o,
o
o

8.1. GENERAL: ]
Compometer, responsabilizar y estimular a la comunidad educativa en el fortalecimiento de la }
institucion, mediante un trabajo conjunto que dé como resultado la formacién integral de las
personas, en términos de amor, creatividad, valores y respeto mutuo.

o

o Qo 2

o,
o

o ——

00— o

a. Propiciar una convivencia arménica entre la comunidad educativa, que contribuya a la
toma de decisiones coherentes y de conjunto, con acuerdos mutuos, en términos de
reflexién y respeto a las decisiones tomadas.

b. Estimular el sentido de pertenemcen la comunidad educativa para fortalecer el

crecimiento de nuestra institucion, haciendo buen uso de los elementos disponibles: °

material didactico, planta fisica y el nombre de la institucién. 8

Crear espacios para mejorar la sana convivencia entretlgramtes de la comunidad s

a través de la creacion del comité institucional y municipal de convivencia il

L perteneciendo al sistema nacional de convivencia.

d. Establecer pautas y criterios de orden formativo garantizando el buen desarrollo
integral de los estudiates.

e
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8.2. ESECIFICOS: :
|
|
|
|
|
I
|
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i 9. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION go‘

@ La Institucion Educativa Departamental Gustavo Uribe Ramirez parte del reconocimiento de la -
i persona humana cuyo proceso de desarrollo tiene multiples dimensiones tales como la social, -
; axiologica, la cognitiva, la laboréd personal y la psicolégica, su desarrollo arménico se constituye pl
: en un compromiso institucional de administrativos, directivos, docentes, unidades familiares y .
estudiantado sobre si mismo y sobre su entorno para acceder a la cultura y al saber.

En eg sentido la Institucion, se orienta a fortalecer los principios de igualdad y de equidad de los \
miembros de nuestra sociedad y concibe al hombre como un ser en formaciéon permanente, por \
lo cual, ofrece oportunidades educativas a todas las personasaderiunidad, sin discriminacion \
de raza, sexo, clase social y religion. ‘
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La educacion que ofrece la institucion se caracteriza por:

o,
°

3 a. Ayudar al alumno a descubrir sus potencialidades y orienta su desarrollo de acuerdo con gU
i sus capacidades y la realidadedaeomunidad. i

o,

o
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o
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Cultivar en el educando un espiritu critico constructivo, que le permita autoevaluarse y }
valorar los hechos de los hombres a través de la historia. [

o
5

o,
o

o
° °
P

= c. Una educacion académica, técnica y profesional, que garantice el desarrollo de los
: process intelectuales de las personas, sus actitudes y aptitudes para actuar s
inteligentemente en su medio, resolver problemas personales o sociales y contribuir al Pl
desarrollo de la comunidad. )

o,

5
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o
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o,

| d. Inculcar a los alumnos y alumnas el respeto por la dighidad hurmnantando el ]
I sentido de la solidaridad, la convivencia, la autoestima, la honestidad, la lealtad, la justicia, °°‘
i la tolerancia, la responsabilidad y el buen uso de la libertad. ‘5""
h e. il
H f.  Una formacion ecoldgica para el desarrollo de valores que garanticen la gitotedel :
- medio ambiente. ]
. ]
[ g. Estructurar sus formas de pensamiento creativo, su capacidad para formular y resolver ]\
H problemas, el saber escuchar y comunicar ideas, el poder relacionarse con el grupo, el H
W tranzar, el resolver conflictos y trabajar en equiporagndo roles de liderazgo. °}°‘
i |
H h. Encausar al alumno hacia la adquisicion y refuerzo de habitos de comportamiento que s:o‘
H fortalezcan su autenticidad en cualquier campo en donde se desenvuelva. g:o‘
I °‘o
[ i. Cultivar el afecto por los valores de nuestra nacionalidad, tantswetengua, tradicion ]
H histérica, como los ecolbgicos, patridticos, folcloricos y otras manifestaciones culturales }
I del pasado y del presente. °°‘
o |
| 10. MISION |

La Institucién Educativa Departamental Gustavo Uribe Ramirez tiene como misién la formacion
integral ce sus estudiantes en los niveles de preescolar, basica, media y educacién de adultos,
mediante la implementacion de estrategias pedagdgicas contemporaneas que posibiliten su
desarrollo personal, cognitivo, deportivo y artistico los cuales permitan consinuproyecto de

vida basado en la formacion humana y social.

11. VISION ]

Hacia el afio 2020, la IED, Gustavo Uribe Ramirez, se proyefamiacion de jévenes \
competentes, con principios éticos y morales; con capacidad analitica, critica, con sentido
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demacratico, artistico, deportivo y desarrollo humanista, proyectado a la educacion superior, para f
3 lograr mejorar su calidad de vida. P

o,

o,
°

o
5

12. PERFILES GUSTAVISTAS il

o——

o
o

o ——

o
5

12.1. PERFIL DEL ESTUDIANTE GUSTAVISTA H

o,

; El estudiante Gustavista es un ser en proceso de formacion y perfaotiento de capacidades, gU
. cualidades, destrezas, aptitudes y actitudes; en busqueda, de saberes y conocimientos para su go‘
crecimiento personal, que le permitan una mejor convivencia con su entorno, ademas de B
interactuar en otros ambientes. )

o
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12.2. PERFIL DEL BENTE GUSTAVISTA

o,
o
o

o

El docente de la institucion educativa Gustavo Uribe Ramirez, es una persona idonea, de il
formacion integral, justa, con excelente manejo de las relaciones humanas y de liderazgo. |

= %—— &

o,
o

o ——

b. Es un ser humano portador de valores personales, moraesiales, intelectuales, espirituales g\‘
y patrios. 7

o ——

o ——

Es consciente de que el centro de su trabajo es el estudiante, a quien debe acompaniar en su
proceso formativo. il

o ——

o ——
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d. Estima su profesion y realiza con gusto y acierto, la funcion social que le corresponde ]
desarollar con los estudiantes. \
e. Es abierto al cambio y asimila las innovaciones. ]

o ——

o,
o

o ——

o,
o
o

o f.  Esunanimador, promotor, guia y coordinador de la accién educativa. £

L g. Eselamigo que brinda confianza, respeto, autoridad y alegria en su labor formativa.

< 12.3. PERFIL DEL PADREADMHFA go‘
s a. El padre y madre de familia de la institucion educativa departamental Gustavo Uribe go‘

5 Ramirez, sedara a conocer mediante los siguientes parametros sociales: ‘
o b. Cumplir con responsabilidad el papel de padre y madre de familia que establece el i
i manual de cavivencia. ‘
S c. Reclama sus derechos cuando sea necesario, en buena forma, utilizando un lenguaje .
13 apropiado, acorde a los parametros de urbanidad y civismo. il
. d. Brinda comprension, afecto, dialogo permanente en cada una de las etapas de il
s crecimiento y desarrollo dsu hijo(a). ‘
. e. Se interesa por la practica de los valores humanos a través del ejemplo frente al ‘
: nucleo familiar y social. ‘
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Se preocupa por el cumplimiento de los deberes y actividades académicas de sus
2 hijos(as).

< g. Participa activamente en los proyectos pedgigds implementados por la institucion.
Asiste oportunamente a los talleres pedagégicos, escuela de padres y reuniones
programadas por la institucion.
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; CAPITULO I

o,
o

o

o,
o

ARTICULO 5. REFERENTES LEGALES

5

==

1. DEFINICION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

o
5

o

i El Manual de Cotivencia de ldnstitucion Educativa Departamental Gustavo Uribe Ramidet
Municipio de Granada Cundinamarcas una parte fundamental del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) en la cual se deben definir los derechos y obligaciones de todas las pkrsonas
la comunidad educativa en aras de convivir de manera pacifica y armonica.
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El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se consignan los
acuerdos dela comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vidaldilos

EE. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera como deben actuar las personas
gue conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi
como las consecuencias de incumplirlos acuerdos (Chéargas, Ibarra Minski, 2013).

SO o go— g0 g0
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Es una herramienta institucional construido, evaluado y ajustado por la comunidad educativa, de
obligatorio cumplimiento; siendo este un componente esencial del proyecto educativo
institucional.
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Identifica nuevas formas glternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan
aprender del error, respetar la diversidadirimir los conflictos de manera pacifica, asno de
posibles actuaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos.

5 2. MARCO LEGAL

i Se refiere al conjunto de disposiciones constitucionales y legales que regulan el proceso de la
i© educacion en la nacién por ende en la Institucion Btva Departamental de Granada.

5 De acuerdo con las politicas trazadas por el Ministerio de Educacion Nacional, y cumpliendo las
5 disposiciones de los articulos 73y 87 de la ley 115 de 1994, reglamentadas por el articulo 17 del
s Decreto 1860 de 1994, Le§d8 de 2006 de Infancia y adolescencia, en especial los articulos

o 42,43y 44,y el Decreto 1108 de 1994, los articulos 9y 10, ley 1620 del 15 de marzo 2013y

o decreto reglamentario 1965 de 11 de septiembre de 2023INSTITUCION EDUCATIVA




DEPARTAMENTAUGTAVO URIBE RAMIREZ DE GRANWéE3&nta su Manual de Convivencia,

definiendo en él los derechos y deberes de los estudiantes, docentes, los directivos docentes,
administrativos, padres de familia y establece las normas de convivencia con los deméasariem
de la Comunidad Educativa.

3. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA
De acuerdo al articulo @7Laceducacion es un derecho de la personay un servicio publico que
tiene una funcién saocial, con ella se busca acceso al conocimiento, a la ciencia, adaytédog
RSYta o0ASySa & @Ff2NBa RS f1I Odzt (i dzNJ d¢
GoPdP[ I SRdzOF OAsy F2NNIENY Ff /2f2Y0Aly2 Sy Sf
democracia, y en la practica del trabajo y a la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnologicoy para la proteccién del ambiente. El estado, la sociedadayridia son responsables
de la educacidongue sera obligatoria entre los cinco (5) y quince (15) afios de edad y que
comprendera como minimo un (1) afio de fmgcolar y nueve (9) de educaciin B A O PP D P D¢

Teniendo en cuenta lo mencionado en el presente articulo, a continuacion se presentan las
sentencias (tutelas/ T) de La Corte Constitucional, con respecto al derecho a la educacion:

a. No se vulnera el derecho a la educacion por pérdida de B06Z,3111-94).
No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones de mal rendimiess8-TX1194).

c. No se vulnera el derecho a la educacién por sanciones de mal rendimiento y disciplina ( T
316-12-VIF94)

d. El derecho a la educacion lo viola el estimi que no estudia, porque viola el derecho de
los demas. No se puede perturbar a la comunidad estudiantil, no dentro ni fuera de la
Institucion.

EL DERECHO A LA EDUCACION NO ES ABSOLUTO, ES DERECHO DEBER (TIENE QUE CUMP
EL MANUAL DE CONVIVENCIA)

a. El derechedeber, exige a todos los integrantes de la comunidad, el cumplir con los
deberes.

b. El derechedeber exige, a los estudiantes un buen rendimiento académico.

Todos los estudiantes tienen derecho a la disciplinay e | orden.

d. El bajo rendimient@cadémico vulnera el derecho a la educacién de los estudiantes que si
rinden y aprovechan el proceso.
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2 4. LEY GENERAL DE EDUCACION 115 DE FEBRERO 8 DE 1994

H a. Segun el articulo 87,0s establecimientos educativos tendran un reglamento o MANUAL gﬂ
I DE CONVIVENCHH, el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes, los ]
P padres o tutores y los educandos; al firmar la matricula correspondiente estaran &
3 I OSLIFyR2 Sf YAayzoé

H b. De igual forma el articulo 144unciones del consejo Directivoliferal ¢) Aoptar el ‘l
al ydzttf RS [/ 2y@ABSyOAl RS fF LyadAaiddzOAisys: é’w

H 5. DECRETO No. 1860 DE AGOSTO 3 DE 1994 }

H a. En el articulo 17 plante&odos los establecimientos educativos deben tener como parte gU
H integrante del Proyecto Educativo shitucional un reglamento o MANUAL DE gU
| I hbxL+x9b/ L! dPdE )

b. Segun el articulo 23Funciones del consejo directivo. Adoptar el MANUAL DE il
CONVIVENCIA y el REGLAMENTO DE LA INSTITUCION. g}

que en cuanto a convivencia le atribuya la ley, los reglamentos y el manual de J

I

i

Il

i

|

i

Il

u

I ) , . . . .

H c. De igual manera en el articulo Z5)nciones del Rector (Literal g): Ejeraer funciones .
Il

I Convivencia. )
i
Il
i
|
i

2 6. LEY 1098 DE 2006 LEY DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

H En el articulo 440bligaciones complementarias de las Instituciones Educativas (numéral 6 j"‘
H establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y é"‘"

reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia los nifios, nifias y adolescentes contddiside aprendizaje,
H en el lenguaje o hacia nifios o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales. gU

| 7. FINES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ]

H Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y el gU
H ejercicio ddos derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que permitan gU
H aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi como de OU
H posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sushdsre H
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2 contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi

3 como funciones en la deteccion temprana de estas misritiaacsones, a los estudiantes, el

: manual les concedera un rol activo para participar en la definicion de acciones para el manejo de
Sadla aAridda OAz2ySasz Sy St YINOD2 RS €I Nyzitk RS
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8. APRECIACIONES CONCEPTUALES

o,

o

= a. MATRICULA.

2 Contrato civil, donde las partes se comprometen a cumplir con las normas legales
institucionales vigentes y que cualquiera de las partes pueda dar por terminado, en caso
de algun incumplimiento parcial o total.

o,

5

o Qo——

o
5

iy b. COMPORTAMIENTO.

. Conjunto de acciore adecuadas e inadecuadas en la relacion DoeebBsudiante,
Estudiante Docente y de estos con los demas miembros de la Comunidad Escolar, que
permite la convivencia sin que se lesione la libertad, la autonomia, los deberes y los
derechos de cada uno des integrantes.
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o

o

o Qo 2
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c. NORMA
Se refiere a las reglas de convivencia establecidas por la constitucién nacional, las leyes y
el manual de CONVIVENCIA.

G0 g0 g0 ¢

go——

d. RESPETO
Es la actitud que debe tomar toda persona frente a los demas, reconociendo su dignidad,
su autoridacde investidura fundamentada legalmente en las normas instituidas.

8= S S S S &

o ——
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So——

s e. DIGNIDAD

% Es el valor ético y moral que tiene todo ser humano por el hecho de ser persona.

o f. DEBER

i Es la obligacion moral, social que corresponde a la persona frente a la sociedad dn la cua
ke convive, en nuestro caso la comunidad educativa.

| g. DERECHO.

. Sistema de normas, principios e instituciones que rigen de manera obligatoria el actuar del
I hombre en la sociedad para alcanzar la justicia, la seguridad y el bien comun.

I h. IGUALDAD

Es una formale justicia social que propugna que un sistema es socialmente justo cuando
todas las personas potencialmente iguales tienen basicamente las mismas posibilidades de
acceder al bienestar social y poseen los mismos derechos politicos y civiles.

= i. PROMOCION.
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Axender a un nivel superior habiendo alcanzando las competencias previstas y
g programadas en cada una de las asignaturas que contempla el plan de estudios.

o,

o,

EVALUACICON

Proceso permanente, sistematico, valorativo y formativo que busca apreciar, estimar y
emitir juicios sobre el desarrollo integral del estudiante para determinar los avances en la
: adquisicién de los conocimientos y el desarrollo de sus capacidades.
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k. ESTIMULO

Es el reconocimiento a que se hace merecedor (a), el (la) estudiante que se dggiaque
su comportamiento y/o rendimiento académico.
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. DESESCOLARIZACION
Alternativa de ayuda y apoyo para el estudiante con dificultades de convivencia y/o casos
especiales, en el que cumple con su proceso escolar fuera de la institucién, previas guias
de trabajo asignado por los respectivos docentes.
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m. CONFLICTOS
Son situaciones (que se caracterizan pordgo@y unaincompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas freatsus intereses.
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CONFLICTOS MANEJADOS INADECUADAMENTE.

Son sitaciones en lagjue losconflictos no son resueltos de manera constructiva y dan
lugar ahechosque afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
rifas entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno esestudiante y siempre y cuando no exista una afectaciéon al cuerptasaud de
cualquiera de los involucrados.
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0. AGRESION ESCOLAR

Es toda accién realizada por uno o varios integradesta comunidad educativa que busca afectar
< negativamente a otros rembrosde lacomunidad, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
& La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

- Agresidn fisicaEs toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra pesona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

- Agresiéon verbal Es toda accibn que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apasfessivos, burlas y amenazas.

- Agresioén gestualEs toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

- Agresion relacional Es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluyeexcluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o

o o o
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secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente
2 a otros.

g - Agresién electrénicaEs toda .accién que busque afectar negativamente a otros a través
2 de medos electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en s
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u ofensivtos, tan 5
g de manera andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.
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- p. ACOSO ESCOLAR (BULLYING). !
De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, =
internacional metddica y sistematica de agresién, intimidacion, huridHtacidiculizacion, s
difamacioén, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o Pt
5 cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un gU
: nifio, nifia o adolescente. Por parte de un estudiante oogade sus pares con quienes go‘
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra )
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes,eatd indiferencia o
complicidad de su entorno.
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g. CIBER ACOSO ESCOLAR (CIBER BULLYING).
De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con
uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virttellfenia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,
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r. VIOLENCIA SEXUAL x
De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por =
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo aatomportamiento de tipo s

. sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma go‘

- de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, go‘

L de desigualdad y las relaciones de poder exigemntre victima y agresor". go‘
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s. VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y DOLESCENTES
Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

t. RESTABLECIMIENTO DE LOS DEREEHOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para
la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los dehass que le han sido vulnerados.
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CAPITULO IV

o,
°

o,
°

ARTICULO 6. ORGANIZACION INSTITUCIONAL

o
5
B

o——

o
o

En el ejercicio del Gobierno Escolar, la Institucion Educativa Departamental Gustavo Uribe <
Ramirez promovera la aplicacion de los principios constitucionales relaciocaulds democracia é’ﬂ
% participativa, la solidaridad, la igualdad, el respeto por la dignidad humana, los derechos y deberes
< humanos.

o ——

o
5

o,

o

o,
o

1. GOBIERNO ESCOLAR

5
o

==

El Gobierno Escolar de la Instituciéon Educativa Departamental Gustavo ’Uribe Ramirez esta j"‘
constituido porELRECTOR, CONSEJO DIRECTIVO Y EL CONSEJO ACAIDEMMCIZ2, Ley ‘T‘
= 115/94). Los representantes de los érganos colegiados de gobierno sefialados anteriormente seran
° elegidos para periodos lectivos anuales y permaneceran en su cargo hasta cuando seaselegido s
reemplazo.
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1.1. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo estara integrado por:

o ——

o,
o

o ——

00— o

a. El Rector del establecimiento Educativo, quien lo convoca y preside.
b. Dos representantes de los Docentes de la Institucion, elegidos por la mayoria de los
votantes en una asamblea decentes.

e

S S 8 S 8 =&

! c. Dos representantes de los padres de familia, elegidos en asamblea general.

f d. Un representante de los estudiantes que se encuertiesando el Ultimo grado de ;
[ educacién que ofrezca la Institucién (Grado11) ;
H e. Un representante de los egresados ;
f. Un repesentante de los sectores productivos del Municipio. ‘
g. Un representante de educacion para adultos (Docente Gestor). ‘
I h. Un representante de los coordinadores. ’

1.1.1 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

s De acuerdo &ey 115/94 en el articulo 144, y Articulo 23, Decret®0®4 %

i a. Las funciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos serdn las -

iF siguientes:

b. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto

X c. Las que sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la )

< d. Direccién administrativa, en el caso de los establecimientos privados. s




05 =40 TmTg® T——g0 g0 ——0 o ——0 o 0 ——0 o o ——go o o ——g0 —0 0 ——o o o o 0 ——0 o 0 g0 ——j0 ——0 0 g0 0 0 ———0 ——0 ——q
%% % % % % % % % % % % % % % % o9 % % % % % % % % % % % % % % % o9 % % % o
o

o

o
00— o
o

So——

o

So——

: e. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y é’h
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber H
agotado los procedimientoprevistos en el reglamento o manual de convivencia.
U’ f. Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion. i

o—— 3

o
5

g. Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisién de [

o,
o

Nuevos alumnos.

o
° °
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o,
o
o

i. Asumir la defensa y garantia de losrechos de toda la comunidad educativa, cuando

5

==

alguno de sus miembros se sienta lesionado. Pl

o So——
[—

Aprobar el plan anual de actualizacion académica. 5

k. Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo

o,
o
o

o

y del plan de estudioy someterlos a la consideracién de la Secretaria de Educacion

0g—— o,
00 o

respectiva o del organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de -

o ——

o,
o
o

los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos. I

o ——

I. Estimular y controlar el buen funcionamiento demstitucion educativa. )

00— o

3

. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social

00— o

n. Del alumno que han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ’

go——

0. Ningun caso puede ser contrario a la dignidad del estudiante. }
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p. Participar en laevaluacion de los docentes, directivos docentes y personal }

o ——

o,
o
o

Administrativo de la institucion. i

o)

: r. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades

% s. Comunitarias, culturales, deportivas y recreativas. s

i t. Establecer el procedimiento para permél uso de las instalaciones en la go‘

u. Realizaciéon de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la

respectiva comunidad educativa

v. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras

A w. Instituciones educativay la conformacion de organizaciones juveniles. i

X. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto. )

5 y. Fomentar la conformacién del consejo de padres de familia. Pl
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I i
1, J
I ]
< Z. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los é"o‘
I aa. Provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y ‘ﬂ
. bb.Responsables de la educacion de los alumnos tales como derechos académicos, o
i |
- cc. Uso de libros del texto y similares. -
I, ]
- dd.Darse su propio reglamento. gU
| J
- 2. CONSEJO ACADEMICO ;
I El Consejo Académicarovocado y presidido por el Rector o Director, estara integrado por: |
| |
) a. El Rector OH
I b. El Coordinador (Académico) J
= c. Un Docente por cada una de las areas definidas en el plan de estudios. g‘o‘
I .
| J
i 2.1. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO I
" ’
H a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Liikecen la revision de la propuesta del g:o‘
H proyecto educativo institucional. g:o‘
H b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las g:o‘
H modificaciones y ajustes. :
H c. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion. :
H d. Participar en la evahcion institucional anual. :
H e. e. Integrar los comités de evaluacion y promocion, los cuales analizan el rendimiento g:o‘
5 de los educandos para la respectiva promocion; asignarles sus funciones y supervisar g‘o‘
i el proceso general de evaluacion. é,U
5 f. Recibir y decidilos reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa. go‘
o g. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el go‘
L proyecto educativo institucional. gU
i Paragrafo:Para citar a reuniones del consejo académico o representanteels entregar la °°\
s agenda con los anexos correspondientes para discusion tres dias antes. o
: 3. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION i

Para apoyar las actividades de evaluacién y promocion, el Consejo Académico propone ante el
i Consejo Directivo la creacion de lasugigtes comisiones de evaluacién y promocion de
° estudiantes:

a. Para Basica Primaria:

i Una comision para los grados 1°y 2°.
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Una comision para los grados 3°,4° y 5°.

o,
°

b. Para Basica Secundaria y Media: Una comision por cada grado. l

o,

o
5
B
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o
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Las comisiones estaran integesdpor el rector o su delegado (coordinador académico) quien lo )
preside, minimo dos representantes de los docentes, (en las sedes unitarias, estara conformado l
por el docente respectivo), un representante de los padres de familia.

o
5

o,

o
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3 Cada sede de la instituri Educativa, tendra sus propias comisiones de evaluacion y promocion. £

o,

5
o
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3.1. FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION H

o

L a. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde sea

o,
o

o

persistente la reprobacion, para recomendar & ldocentes, estudiantes y padres de

0g—— o,
00 o
o

familia, estrategias pertinentes para superarlas.

o ——

o,
o

=

Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes

00— o

go——

de estudiantes con discapacidades notorias.

go——

c. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los

go——

|
|
|
|
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocién ordinaria :
|
|
|
|
|
I
|

estudiantes, padres de familia o docentes, que consideren que haya violado algin derecho

S S 8 S 8 =&
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en el proceso de evaluacion y designar uruselp evaluador en casos excepcionales. s

o ——

o,
o

d. Otras que determina la institucion a través del PEI. ’

o ——

o,
o
o

e. Organizar su propio reglamento.

I 4. COMITE DE CONVIVENCIA ‘?"‘
s Esta integrado por los Coordinadores de Convivencia, un Padre de familia, el Personero de los .
< estudiantes (epresentante al consejo de estudiantes, para el caso de primaria), el docente s

orientador, un docente elegido en asamblea general (director de sede para primaria) y el director

de grado de la situacion a analizar. EI comité se reunird cuando las sitsamammeriten (faltas

5 gravisimas), y lo convocaran los coordinadores de convivencia, o en su defecto el director de sede. =«
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4.1. CONFORMACION DEL COMITE DE CONVIVENCIA

o,
°

o,
°

o,
°

: El comité escolar de convivencia estara conformado por: i

o
5

o——

o
o

a. El rector del establecimiento edudab, quien preside el comité

o ——

I b. El personero estudiantil [
I c. Eldocente con funcién de orientacion |
5 d. El coordinador cuando exista este cargo go‘

5

e. El presidente del consejo de padres de familia \

==
o

f. El presidente del consejo de estudiantes 1

o
5
o,

5 g. Un (1) docente que lidere procesogsirategias de convivencia escolar. gU

o,
o
o

o

PARAGRAE@I comitépuede invitarcon voz pero sin voto a algiin miembro de la comunidad }

0g—— o,
00 o
o

o ——

implicado en la situacion.

o,
o

go——go——

go——

4.2. FUNCIONHSEL COMITE DE CONVIVENCIA

go——

go——

o

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,

}o Proponer actividades talleres pargpromover la sana convivera. |
H Velar para que los conflictos se resuelvan en forma pacifica. ;
H c. Reunirse periédicamente y en forma extraordinaria cuando se requiera resolver un 1
3 conflicto. go‘
i d. Mediary resolver los conflictos que se presenten con los estudiantes y padres de familia. a
e. Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia. \
Ik f. Establecer las acciones reparadoras para la situacion tipo 1 Y . &,‘
- g. Activar la ruta de atencién y el protocolo de atencion. s
h. Desarrollar las estrategias de promocion, prevencién, atencion y seguimiento.
i. Formular las acciones reparadoras y el protocolo para la atencion de los conflictos. o
@ j.  Remisién de situaciones Il Y Il al comité de convivencia municipal. B
it k. El comité de convivencia establecera su propio reglamento a
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| 5. ORGANIGRAMA INSTITUCIONA gU

o,
°
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’ 6. RECTOR °

o ——

o,
o
o

o ——

o,
o
o

El Rector es la primera autoridad Administrativa y docente del plantel. Tiene la responsabilidad de

s lograr la oferta de los servicios educativos adecuados, por parte de la institucion para que el go‘

educando alcance los objetivos educacionales. Daepénden tanto el Coordinador Académico

como el de Convivencia, el docente orientador, los docentes y los responsables de los servicios \
k. administrativos y de bienestar. go‘
7. FUNCIONES DEL RECTOR
i La ley 715 ddiciembre 12 de 2001 en su articulo 10 sefiala: EctBr o Director de las a
Instituciones Educativas publicas, que seran designados por concurso, ademas de las funciones
e sefialadas eotras normas, tendra las siguientes: ‘
e a. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del s
i gobierno escolar. i
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o
00— o
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o——

o
o

=

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno

o,
°

c. Aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto. OH

o,
°

d. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el ]

o
5

o——

establecimiento.

o
o

o ——

o
5

e. Mantener acivas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o [

o,

auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso l

o

: académico de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria. go‘

o,
o

do
—

Establecer canales de camicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad b

=8
.

educativa. |

o
5
o,

o

5 g. orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico. gU

o,
o

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de é’°‘

o

convivencia; ;

0g—— o,
00 o
o

o ——

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del

o,
o

o ——

mejoramiento del proyecto educativo institucional;

00— o

j. Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la

go——

comunidad local.

go——

x

Aplicar las disposicionepie se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del

0o

servicio publico educativo. g

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,

go——

I. Prevenir el trafico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que produzcan |

o ——

o,
o
o

o ——

dependencia dentro de las Instituciones Educativas y solicitar a las dadesi il

o,
o

= competentes acciones efectivas contra el trafico, venta y consumo alrededor de las %

instituciones educativas (Ley 1098 de 2006, articulo 44 numeral 7).

m. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores

3 formas de matato infantil detectados en nifios, nifias y adolescentes (Ley 1098 de 2006, s

articulo 44 numeral 9).

n. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuyan las

i leyes y el proyecto educativo institucional. il
& 0. Presidir el Consejo acaaéco y el comité de convivencia. s
8. DE LOS COORDINADORES Y LOS DOCENTES, ‘
% 8.1. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES DE CONVIVENCIA ‘
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o——

o
o

o ——

o,
°

Los coordinadores de Convivencia dependen del Rector, les corresponde el control disciplinario y

o
°
% %0

o,
°

de convivencia de los educandos. OH

o,
°

a. Controhr la asistencia, llegada y salida de los estudiantes al colegio. ]

o
5

=

Participar en el Comité Escolar de Convivencia.

o—— 3

o
5

c. Revisar el manejo y uso adecuado del proceso formativo de los estudiantes. [

o,

d. Recibir los informes de inasistencia presentados por los padrefandidia y darles el

o

: tramite respectivo. go‘

o,
o

Qo

Mantener continua comunicacion con la Coordinacion Académica. :

===
(0]
o

f. Participar activamente en el desarrollo y evaluacion del PEI. ]

o
5
o,

S g. Crear los mecanismos necesarios para el control de aseo de salones, patios, servicios gU

o,
o

higiénicos. é’°‘

o

h. Acompafamiento en los descansos. l

0g—— o,
00 o
o

o ——

Atencion a padres de familia y estudiantes

o,
o

o ——

00— o

k. Controlar el uso adecuado de los uniformes de los estudiantes.

go——

|
|
F
J. Asistencia a los actos comunitarios. ‘
|
I
|
|
|

I.  Mantener comunicacién continua con los directores de grado.

go——

3

. Aplicar loscorrectivos y sanciones previstas en el Manual de Convivencia correspondiente g:o‘

0o

a las faltas tipo I, tipo Il y tipo 111 il

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,

go——

n. n. Programar las direcciones de curso mensuales con los respectivos talleres encaminados |

o ——

o,
o
o

o ——

a propiciar espacios de reflexién y crecimiento i

o,
o

= 0. Recibiry tramitar los permisos solicitados por los docentes y los estudiantes. 5

p. Presentar los informes y participar en el proceso de evaluacion de los docentes vinculados

mediante el Decreto 1278.

3 g. Organizar y establecer los grupos de docentes que halcecompafiamiento durante los go‘

descansos en las zonas comunes de la institucién.

r. Participar en la planeacién y evaluacion institucional.

i s. Participar en campafas de prevencién de trafico y consumo de todo tipo de sustancias il

& psicoactivas que produzcan demkiencia dentro de las Instituciones Educativas y solicitar s

a las autoridades competentes acciones efectivas contra el tréfico, venta y consumo

Ly alrededor de las instituciones educativas (Ley 1098 de 2006, articulo 44 numeral 7). )

2 t. Reportar al comité de comxencia las situaciones tipo I, tipo Il y tipo Il para seguir el &

debido protocolo y la ruta. |
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o
o

o ——

o,
°

u. Registrar en el observador del alumno las situaciones observadas y/o reportadas,

o,
°

incluyendo tipificacion de la misma, ademas del capitulo, numeral y literal

o,

i correspondientes. ]

o
5

o——

o
o

o ——

o
5

8.2. FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO OH

o,
o

o
° °
P

Coordinador (a) Académico, depende del Rector, le corresponde la administracion Académica de

o,
o
o

los educandos. o

5

==

a. Propiciar un ambiente de reflexién pedagdgica con los docentes y estudiantes que o

o
5
o,

posibilite unaconstruccion colectiva del curriculo.

o
°
P

L b. Organizar, evaluar y dinamizar el proceso pedagogico por areas.

o,
o

- c. Apoyary orientar los proyectos académicos institucionales. -
H d. Formar parte del Consejo Académico, de la Comisién de Evaluacion y Promocion. :
H e. Participar era planeacion y evaluacion institucional.

L f

00— o

del plantel.

go——

g. Dirigir la evaluacion del rendimiento académico y adelantar acciones para mejorar la

go——

|
|
|
|
Programar la asignacién académica de los docentes y elaborar el horario general de clases :
|
|
|
|
|
I
|

retencion escolar.

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,
o0 o

=

Particpar en campafias de prevencion del trafico y consumo de todo tipo de sustancias x

o8

o,
o
o

psicoactivas que produzcan dependencia dentro de las Instituciones Educativas y solicitar )

o ——

o,
o
o

| a las autoridades competentes acciones efectivas contra el tréfico, venta y consumo

o alrededor de las instituciones educativas (Ley 1098 de 2006, articulo 44 numeral 7). £

i. Reportar al comité de convivencia las faltas tipo I, tipo Il y tipo Il para seguir el debido

protocolo vy la ruta.

s J. Registrar en el observador del alumno las situacionesemwhslas y/o reportadas, go‘

i incluyendo tipificacion de la misma, ademas del capitulo, numeral y literal o

correspondientes.

s 8.3. FUNCIONES DE LOS DOCENTES s

a. Presentar, segun la programacién del colegio, los informes académicos y formativos de los \

estudiantes. \
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=

Partidpar en la planeacién, programacién y ejecucién de las actividades propuestas por las

o,
°

areas. OH

o,
°

c. Contribuir en el proceso académico y formativo de los estudiantes. ]

o
5

o

Llevar un seguimiento ordenado de la programacién de area.

o—— 3

o
5

e. Diligenciar el control de asistendifaria de los estudiantes y presentar el informe a la [

o,

coordinacion.

o
° °
P

: f. Realizar una evaluacion permanente, cualitativa e integral. go‘

o,
o

Qo

Mantener un didlogo permanente con padres de familia y estudiantes sobre la evolucion g

(@]

==
o

del proceso formativo de éstos en el homaasignado. )

o
5
o,

5 h. Propender por el uso adecuado de los equipos y materiales confiados a su manejo. gU

o,

Fomentar hébitos de estudio, puntualidad, responsabilidad y ambientes de convivencia. é’°‘

o

Acompafiar y orientar el comportamiento de los estudiantes en filas, sgldessansos y Il

]
[—

o—— 3

en todas las actividades programadas.

o,
o

=

0o

n. Acompafar a los estudiantes, en las horas de descanso y refrigerio, segun los horarios *

|
|
- . N u
- Velar por el buen uso de la planta fisica y mobiliario de la institucion. é"o‘
i , o . L %
H° I. Apoyar y orientar la realizacion de proyectos de investigacion propuestos por los I
I estudiantes. J
i |
%L m. Involucrar al padre de familia et groceso formativo del estudiante. g:o‘
. oﬂ
|
\

go——

establecidos. }

o ——

o,
o
o

©

I f. Participar en campafias de prevencion wéfico y consumo de todo tipo de sustancias i
< psicoactivas que produzcan dmpdencia dentro de las Instituciones Educativas y solicitar s
a las autoridades competentes acciones efectivas contra el tréfico, venta y consumo ‘
alrededor de las instituciones educativas (Ley 1098 de 2006, articulo 44 numeral 7). \
3 p. Reportar al comité de cativencia las faltas tipo |, tipo Il y tipo Il para seguir el debido so‘

protocolo y la ruta.

g. Registrar en el observador del alumno las situaciones observadas y/o reportadas,

S incluyendo tipificacion de la misma, ademas del capitulo, numeral y literal o

& correspadientes. s

r. Participar en comités e instancias de participacion escolar requeridas por la institucion.

= 8.4. FUNCIONES DEL DIRECTOR DE GRADO %

Es la persona nombrada por las directivas, responsable de la dinamica de un grupo. [
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Ser el orientador y coordinador delgyrecto de curso a realizar con los estudiantes.

o,
°

b. Guiar alos estudiantes en su desarrollo integral. OH

o,
°

c. Dinamizar el proceso formativo de los estudiantes por medio de un seguimiento ]

o
5

o——

personalizado.

o
o

o ——

o
o

Delegar en los estudiantes funciones pertinentes a la dinadgtaurso.

o,
o

e. Promover una actitud de aseo, cuidado y respeto por el aula de clase. l

o

: f. Programar y coordinar con los estudiantes y con la debida anticipacién las actividades go‘

o,
o

5

académicas. :

==
o

Organizar con sus estudiantes las actividades culturales y deportivaadesgn |

o
5
o,

o

5 h. Planear anticipadamente las citaciones a padres de familia. gU

o,

Presentar los informes académicos y de convivencia de los estudiantes, a los padres de é’°‘

o

familia y/ o acudientes. 1

0g—— o,
00 o
o

Mantener una actitud entusiasta frente al desarrollo del Proyecto Eduxistitucional.

——s——
x

Ser mediador en las situaciones especiales que se presentan en el proceso formativo de

00— o

los estudiantes.

go——

I. Controlar la asistencia de los padres de familia o acudientes a reuniones; informar

go——

go——

problemas suscitados o sugerencias para la bueaaha general del curso.

go——

m. Presentar un informe peridédico del proceso del curso. g

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,

go——

n. Acompafar a sus estudiantes en las actividades programadas. |

o ——

o,
o
o

o

I Enfocar las direcciones de curso hacia la formacion en valores y el crecimiento personal. i
< p. Trabajar en equipo juetcon rectoria, coordinacion y profesores de las diferentes areas. s
I g. Estar frente a su grupo en todas las actividades organizadas por la Institucién. °°‘

-

Controlar el orden y aseo del aula de clase.

8.5. FUNCIONES DE LOS PROFESORES DE DISCIPLINA

* a. Controlar el tienpo de descanso, previendo que los estudiantes no permanezcan en las s
* aulas de clase y se cumplan ademas las reglas establecidas para el servicio de restaurante <
& y tienda escolar. s
s b. Informar a coordinacién y/o Rectoria sobre anomalias presentadas durantmelde s
e vigilancia. s
< c. Permanecer en el plantel (sedes) hasta tanto los estudiantes no se hayan retirado en su s
< totalidad. (Aulas, Bibliotecas, Laboratorios, Patio de descanso y otros). s
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00— o
o

o——

o
o

o

Velar porque los estudiantes mantengan el patio de recreacion aseadojantfinalizado |
% el descanso, organizar el aseo de todas las zonas comunes (restaurante, cooperativa,
< zonas verdes) |
< e. Responder por la buena marcha institucional en ausencia del Coordinador y/o Rector. -

o——

o
o

o ——

o
5
o,

o
o %0

o,
o

9. DOCENTE ORIENTADOR H

o

: El objetivo primordial de este secio esta encaminado a promover, prevenir y acompafar el go‘

o,
o

5

desarrollo integral de los niflos, niflas, y jovenes de la institucion, trabajando en equipo con ]

==
o

docentes, padres de familia y la comunidad educativa en general. |

o
5
o,

o
°
P

; 9.1. FUNCIONES DEL DOCENTE CON FUNCICDHEENEADOR: ‘

o,
o

o

Los Docentes Orientadores son los responsables de desarrollar labores profesionales que en el }

0g—— o,
00 o
o

o ——

marco del proyecto educativo Institucional, corresponden al diagnéstico, planificacién, ejecucion

o,
o

o ——

y evaluacion, de acciones de orientacion estutligandientes a favorecer el pleno desarrollo de

00— o

la personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico, técnico

go——

y a la formacioén de valores éticos, estéticos, morales , ciudadanos y de respeto de la diversidad, las

go——

go——

diferencias que le faciliten la relacion de una actividad atil para el desarrollo humano y

go——

socioeconémico del pais. d

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,

go——

o ——

a. Cumplir funciones tendientes a favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las %

o,
o

o ——

o,
o

habilidades de los educandos, para la toma de decisidaesjquisicion de criterios, el

trabajo en equipo, la administracion eficiente del tiempo, la asuncién de

o responsabilidades, la solucion de conflictos y problemas y las habilidades de la go‘

" comunicacion, la negociacion y la participacion. é’°‘

b. Responsable de laactividades curriculares no lectivas complementarias, entendidas

i como la atencién a la comunidad en especial de los padres de familia y acudientes de los .

% educandos, actividades de actualizacién y perfeccionamiento pedagdégico, investigacion =

de asuntos pedgdgicos, reuniones de profesores, otras actividades educativas,

formativas, culturales, y deportivas dentro del marco del Proyecto Educativo

b Institucional de las instituciones educativas oficiales, asi como actividades vinculadas con .

organismos 0 institciones del sector que inciden directa o indirectamente en la

educacion. |
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05— 05——
00 00— o
o

So——

: c. Participar en la formulacion, revisién y actualizacién del Proyecto Educativo Institucional, é"o‘
del plan operativo Anual y del programa que promueve ambientes escolares adecuados H
para eldesarrollo humano de los estudiantes y su integracion con el demas estamento y
H el grupo. i
“ d. Intervenir en la definicion de formas y canales de participacion de la comunidad ‘?h

o,
o

educativa para el cumplimiento de los objetivos institucionales l

o

: e. Colaborar con la diezion de la Institucion para crear un adecuado clima organizacional go‘

o,
o

5

gue contribuya a la formacion de los estudiantes y al desempefio docente administrativo g

==
o

f. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia |

o
5
o,

o

5 institucional.Participa en la construccién, redaccion, socializacion e implementacion del gU

o,
o

manual de convivencia. é’°‘

o

Atender la consulta personal sobre aspectos psicologicos y sociales demandados por }

i g. o
I . - ’
¥ estudiantes y padres de familia.

i

| ., . ., . . .

0 h. Asesorar en la elaboracion de instrumestde evaluacion de aprendizaje teniendo en

00— o

cuenta el desarrollo psicosocial de los estudiantes y nivel de formacion que estos se

go——

encuentran.

go——

044

Animar a los estudiantes sobresalientes para que ayuden a sus comparieros a mejorar su

0o

aprendizaje g

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,

go——

j. ldentificar losfactores de riesgo psicosocial que puedan influir en la vida escolar de los |

o ——

o,
o
o

o ——

estudiantes. i

o,
o

= k. Disefiar e implementar estrategias de orientacion vocacional 5

I. Disefiar y poner en marcha la escuela de familias con el fin de brindar a las familias

mecanismos que perndah una mejor orientacion psicolégica, social y académica de los

5 estudiantes. &,‘

m. Promover la convivencia y la resolucion pacifica de los conflictos suscitados en la vida

escolar de los estudiantes.

n. Participar en la promocion del buen trato y las relacionesGainas entre los miembros

A del cuerpo docente, directivo y administrativo y promueve la colaboracion amistosa y el i

< liderazgo entre los estudiantes con fundamento en valores demaocraticos. s
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%% % % % % % % % % % % % % % % o9 % % % % % % % % % % % % % % % o9 % % % o
o

o

o
00— o
o

o——

o
o

So——

Establecer relaciones con las diferentes entidades e instituciones @ea de influencia

o

o,
°

de la institucién educativa, con el fin de intercambiar experiencia y recibir apoyo en el OH

o,
°

i campo de la orientacién escolar ]

o
5

o——

o
o

o ——

o
5

p. Orientar a los diferentes estamentos de la Institucion Educativa en la comprension, ‘T"

o,
o

intervencion, solucion y eguimiento oportuno de las manifestaciones psicosociales l

o

: individuales o grupales de los miembros de la comunidad educativa. go‘

o,
o

5
o

==
o

q. Percibir y motivar ante las necesidades de las personas con quien interactia y procede

o
5
o,

o

b acorde con dichas necesidades. gU

o,
o
o

o

r. Escuchar aok demds y expresar las ideas y opiniones de forma clara, usa el leguaje de }

0g—— o,
00 o
o

o ——

forma asertiva y logra respuestas oportunas y efectivas de sus interlocutores para

o,
o

o ——

alcanzar los objetivos que beneficien a la comunidad educativa en todas sus formas de

00— o

composicidry organizacion.

e

(2]

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,

: Participar en actividades de equipo y promueve acciones e iniciativas que estimulen la

| «r . .. «r . . .

i cooperacion efectiva, la participacion productiva entre los integrantes de la comunidad |
| educativa. |
| J
< t. Identificar los conflictos y promueve la resolucipacifica de estos, con el fin de s
I propiciar un clima de entendimiento y reconocimiento de las diferencias. °°‘
i 10. SECRETARIA %
% Depende del rector por autoridad funcional de la entidad nominadora; le corresponde realizar s

trabajos asistenciales en las laboredaeficina.

% 10.1. FUNCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA s

a. Atender oportunamente al publico que solicite atencion. I

b. Recibir, clasificar y archivar oportunamente correspondencia y documentos que le sean \

& confiados. 2
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o

o

o
00— o
o

p—
(¢

Elaborar los respectivos informes escritos soligtador las directivas de la Institucién.

o,
°

d. Cumplir la jornada laboral legalmente establecida. OH

o,
°

e. Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos confiados a su gH

o
5

o——

= manejo. -
“ f. Diligenciar los libros de matricula, calificaciones y actas de neesiio ‘?h
g. Realizar los inventarios del colegio. H
i h. Realizar el proceso y ejecucién de la matricula de los estudiantes. go‘

Qo

o

Elaborar listas de estudiantes para efectos docente y administrativos g

==
o

j-  Mantener organizada y actualizada la documentacién de estudiantes, perdocehte y |

o
5
o,

o

S administrativo. gU

o,

5 k. Colaborar con el rector en la elaboracion de informes estadisticos. é’°‘

o

[. Elaborar las respectivas certificaciones, ademas de la documentaciébn que solicite Il

0g—— o,
00 o
o

o ——

previamente cualquier miembro de la comunidad educativa.

o,
o

o ——

m. Colaborar con el rectcen la elaboracién del presupuesto.

00— o

n. Manejar y controlar junto con el rector los recursos financieros de la institucion.

go——

Ayudar en los requerimientos de la parte contable.

go——

Manejar la caja menor de acuerdo con las normas de contraloria.

0o

L T ©°

Mantener organizad y actualizado el SIGES y EL SIMAT. g

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,

go——

Las demas asignadas de acuerdo con la naturaleza de su cargo. |

—=—
-

o,
o
o

o ——

o,
o
o

e 10.2. FUNCIONES DE LA SECRETARIA AUXILIAR ‘

o a. Cumplir con la jornada laboral (8 horas) reglamentarias. go‘

@ b. Brindar trato amable y respetuoso a los miembros de la conadchatiucativa. é’°‘

c. Participar en los comités o reuniones que sea requerida y elaborar las actas que le asigne

s rectoria. o
s d. Responsabilizarse del diligenciamiento de los libros de matricula, evaluaciones, hojas de ‘
it vida. i

e. Elaborar la lista de los estudiantes en anddfabético al iniciar el afio escolar.

3 f. Mantener ordenada y actualizada la documentacién de los estudiantes, personal docente L

y administrativo.

g. Gestionar el registro de los libros reglamentarios. \
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o

o

05— 05——
00 00— o
o

>

Llevar registro de utilizacion de préstamo de enseres ytabjectc., de propiedad del

o,
°

c plantel. H

o,
°

i. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los muebles, equipos, ]

o
5

o——

libros y materiales a su cargo.

o
o

o ——

o
5

j. Colaborar en la organizacion y ejecucion en el proceso de matriculas. [

o,
o

k. Colaborar con la rectoria, coordmar y secretario pagador en la elaboracion de los l

o

: informes y estadisticas. go‘

o,
o

o

Gestionar los diplomas y actas general e individual de graduacion. g

=8

m. Registrar los objetos y materiales como ingreso a la institucion y darle la debida salida con

o
5
o,

o

S su registro. gU

. 11. SERVIQIS GENERALES ‘

o,

o

0g—— o,
00 o

11.1. FUNCIONES DE SERVICIOS GENERALES %

o ——

o,
o

o ——

00— o

corredores, zonas verdes, baterias de bafios, sitios administrativos, sala de profesores,
patios.

Velar por el aseo y buena pregacion de las areas o zonas que se le haya asignado.

Velar por el buen estado y conservacion de las oficinas de directivos docentes, pagador, ®
sala de profesores, bafios, corredores o pasillos, zonas verdes y jardines de la Institucién. s
Velar por la consencion y seguridad de los implementos puestos bajo su servicio. s
Informar oportunamente las anomalias detectadas o dafios ocasionados por alguno de los =
miembros de la comunidad educativa. s
% f. Entregar todo aquello que deje olvidado alguno de los miembros deotau@dad s
% Educativa. s
Mantener buenas relaciones con todo el personal del plantel. %
Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de su cargo. £

go——

|
|
I
a. Estd encargada (o) del aseo, embellecimiento y conservacion de los sitios como: %
I
|
|
|

go——

oo

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,
o0 o

00— o

o

@

o,
o

(@]

12. BIBLIOTECARIO (A) s
12.1. FUNCIONES DE LA BIBLIOTECARIO (A) o

o a. Le corresponde administrar los servicios deliBibca y asesorar en la adquisicion de P

°° informacion. *

b. Elaborar el proyecto de reglamento interno de la Biblioteca y presentarlo a la Rector(a)

ly para su aprobacion. J

% c. Programar y desarrollar jornadas de trabajo con profesores y estudiantes sobre la s

adecuada tilizacién de la Biblioteca. °‘
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o——

o
o

o

Clasificar, catalogar y ordenar el material bibliogréfico, los materiales didacticos y

o,
°

audiovisuales

o,

e. Llevar el registro de utilizaciéon del servicio y el control de los préstamos realizados. ]

o
5

og——
—h

Cumplir con el servicio adecuade dtilizacion y mantenimiento de libros y fotocopiadora.

o—— 3

o
5

g. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad del material [

o,

bibliografico, muebles y enseres confiados a su manejo. l

o

: h. Facilitar oportunamente los libros y fotocopias sadidibs. go‘

o,
o

Qo

o

Realizar la recepcion del material didactico y audiovisual del plantel, participando en el g

==
o

proceso de elaboracion y reparacion del mismo. ]

o
5
o,

5 j- Ingresar al inventario de la Biblioteca el material recibido por donaciones o compras gU

o,
o

realizadas. é’°‘

o

k. Velar por el men uso y mantenimiento del material y de la biblioteca en general. }

0g—— o,
00 o
o

o ——

o,
o

o ——

13. CELADOR
13.1. FUNCIONES DEL CELADOR il

00— o

go——

Depende del Rector(a) y le corresponde realizar tareas de vigilancia y custodia de los bienes del g‘o‘

go——

go——

plantel. .

go——

a. Controlar la salida y entrada de personas, vebiylobjetos del plantel. |

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,

go——

o ——

b. Velar por el buen estadoy conservacion de los implementos de seguridad e informar .

o,
o

o ——

o,
o

oportunamente las anomalias detectadas. s

c. Velar por el buen estado y conservacion de los bienes del plantel.

d. Colaborar con la prevencién, dool y asistencia en situaciones de emergencia

i e. Registrar en el libro de control las anomalias detectadas en cada uno de sus turnos e go‘

g informar oportunamente en detalle sobre lo ocurrido. °°‘

f.  Cumplir con su jornada laboral de ocho horas diarias, las horas esigrsadas (30 horas

' nocturnas festivas y 20 horas diurnas festivas mensuales) pl

% g. Abriry cerrar las puertas de la institucion y responder por las llaves. s

Vigilar el funcionamiento 6ptimo de los servicios de energia eléctrica, agua y aseo

i. Revisar de formgormenorizada la seguridad de las cerraduras en todas las puertas,

i especialmente en las noches, festivos y épocas de receso escolar L

j Guardar los implementos y objetos dejados en abandono por los Estudiantes, maestros,

directivas,administrativos o padresedfamilia para entregarlos a su duefio o procedencia. \




o

a.
b.

o o

®

| e

Controlar e informar la salida del plantel durante la jornada laboral y académica de los
Estudiantes.
Impedir el ingreso del personal No autorizado a la institucion, en caso contrario debe
existir el doamento escrito que respalde el cambio de orden

. Colaborar con el manejo y disposicion final de los desechos sélidos generados en el
interior de la institucion.
Informar a Rectoria o Coordinacién las anomalias que se presenten con los estudiantes.
Dar bue trato a toda la comunidad educativa.
Responder por las pérdidas ocurridas durante los sabados, domingos y festivos y en los
dias declase cuando por negligencia o ausencia entren personas no autorizadas a la
Institucion.
Mantener las puertas cerradas gls permitir el ingreso de las personas autorizadas.

Cerrar los salones una vez que el personal estudiantil haya salido.

14. TIENDA ESCOLAR

14.1. FUNCIONES:

Son funciones de la persona encargada de administrar la tienda escolar:

Atender a los estudiantes con retp y honradez.

Mantener aseado los alrededores, el lugar y los elementos que son utilizados en la venta de los
alimentos.

Utilizar guantes, pinzas y servilletas para pasar los alimentos, guantes gorro y delantal.

Revisar las fechas de vencimiento de losemtos.

Colocar una lista de precios en lugar visible para los estudiantes.

Respetar y cumplir puntualmente los horarios establecidos por la institucion.

Consignar cumplidamente la mensualidad convenida a la cuenta del colegio.

Ubicar en un lugar cercara la venta de alimentos, recipientes para el depdsito de basuras.

CAPITULO IV

DISPOSICIONES GENERALES PARA SER ESTUDIANTE DE LA

I INSTITUCION Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
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o
o
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ARTICULO 7. DEL ESTUDIANTADO:

o,
°

o,
°

1. ESTUDIANTES NUEVOS (Y/O POR TRASLADO) ]\
a. FotocopiaRegistro Civil de nacimiento para menores de siete afios o Fotocopia Tarjeta de ]\

Qo

o
5

o——

identidad para mayores de siete afos. i

o
o

o ——

=

Certificado originales estudio. é’ﬂ

o,

c. 3 fotos tamafio 3x4 o\o\

o

L d. Certificado Médico, y para preescolar Carné de vacunas.

o,
o

o

Paz y salvo del afio anterior. Pt

= e. Presentar diagnostico médico easo de manifestar algun tipo de discapacidad o s
H condicion especia ;
f. Pazy salvo del afio anterior H
% g. Recibo de pago de seguro de accidentes. so‘
H h. Carpeta de tamafio oficio con gancho legajado
H i. Estarrespaldado por un representante legal, acudiente o tutor mayoddd, eon H
s condiciones morales para asistirlo en las situaciones que lo requiera. .
h j. Fotocopia de afiliacion ala E P S o0 seguro médico. H
I u
| 2. ESTUDIANTES ANTIGUOS |
| |
|

\

00— o

b. Fotocopia del Registro Civil o tarjeta de identidad. ’

o ——

o,
o
o

I c. Fotos 3x4 I
i d. Ultimo boletin, debe de estar firmada por el Director de Curso. i
i e. Seguro de accidente estudiantil voluntario y/o fotocopia de afiliacion a la E.P.S o seguro ‘5""
: médico. Carpeta de tamafio oficio con gancho legajado. \
I f. Estar respaldado por un representante legal, acugientutor, mayor de edad, con &,‘
s condiciones morales para asistirlo en las situaciones que lo requiera. é’o‘
i 3. EDADES o
L a. Grado 0: cinco (5) afios. )
L b. Bésica Primaria: Seis (6) afios. )
L c. Baésica Secundaria: doce (12) afios. |
I d. Media Vocacional: dieciséis (16) afios. \

e. Y las excepciomseestablecidas por la ley. \




05 =40 TmTg® T——g0 g0 ——0 o ——0 o 0 ——0 o o ——go o o ——g0 —0 0 ——o o o o 0 ——0 o 0 g0 ——j0 ——0 0 g0 0 0 ———0 ——0 ——q
%% % % % % % % % % % % % % % % o9 % % % % % % % % % % % % % % % o9 % % % o
o

o

o
00— o
o

o——

o
o

o ——

4. PERDIDA DE CUPO EN LA INSTITUCION:
t2NJ F FSO0GFOAsy +f o6ASy 02YgyY atdzSRS FFANXEN 3

o,
°

o,
°

o,

hacia la cual tienden todos los objetivos del hombre; de tal manera que la justicia, el orpan, la ]

o
5

o——

o
o

y la seguridad son como las bases en que se asienta el bienestar colectivo. Y como es una finalidac

o ——

o
5

Suprema de la sociedagy no del derecho aisladamente consideradel bien comin es en [

o,

definitiva el dltimo intérprete de esos otros fines exclusivateejuridicos, el que juzga su l

o

: oportunidad, el que dirime sus conflictos, el que hace prevalecer a uno sobre otro y el que go‘

o,
o

5

encauza a todos, teniendo en consideracién las circunstancias sociales a que debe adecuarse el *

==

derecho. Por lo cual puede llegarsdaaconclusién de que las normas juridicas tienen también, ]
I O2Y2 adz FAYFLEARIR Yta St SOl Rip/wewenddoyedia | = @ .
& juridica.biz14.com/d/llen-com%C3%BAn/biecom%C3%BAN.htm o

o
5
o,

o

o,

o

0g—— o,
00 o
o

o ——

Por Bien comun se entiende, en filosofia en general, aquello que es compartido por y de beneficio

o,
o

o ——

para todos los miembros de una comunidad; en sentido general, no solo fisico o econémico. El

00— o

bien comin abarca al conjumtde aquellas condiciones de la vida social, con las cuales los

go——

hombres, las familias y las asociaciones pueden lograr con mayor plenitud y facilidad su propia

go——

go——

perfeccionl.

S S 8 S 8 =&

go——

Por haberse agotado el debido proceso: I

o ——

o,
o
o

a. Presentar Documentacion falsa o adulterada. ]
b. Reincidir en la repeticién de un grado después de tener una segunda oportunidad de )
cursarlo, salvo en casos especiales estudiados por el Consejo Directivo y una vez agotadas

todas las instancias.

c. Inasistencia habitual injustificada mayor al 25% de losdHaxctividad académica.€y
115, Articulos 7, 87, 95, 96).

d. Bajo rendimiento académico o indisciplina permanente.

e. Reincidir en faltas que en el Manual de Convivencia estén consideradas como situaciones
gue afecten el clima escolar, el derecho de la comhahia un ambiente sano tales como
el trafico o uso de estupefacientes, psicotrépicos, alucinégenos, robos, hechos de sangre,
bandalaje y barbarie.

f.  Por mal comportamiento moral o faltas punibles por el c6digo penal colombiano (Ley
1098 de 2006).

o,
o

o ——

5. HORARIQORNADA ESCOLAR |



http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/bien-com%C3%BAn/bien-com%C3%BAn.htm
http://www.enciclopedia-juridica.biz14.com/d/bien-com%C3%BAn/bien-com%C3%BAn.htm

- En eI DECRETO 1850 DE AGOSTO 13 DEse0€stablece en el articulo: Horario de Jornada
Escolar: Sera definido por el Rector (a) o Director (a) al comienzo de cada afio lectivo. OH
I G9f K2NINA2 RS tI W2 NYI| &dntesSel ddmdlirhievdo &e3as SquiedfNI A ] NJ
I intensidades horarias minimas semanales y anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con H
I las &reas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas optativas, para cada uno de los grados H

H" de Educacion Basiy Media, las cuales se contabilizardn en horas efectivas de 60 Minutos. H

H a. Sector Urbano: Andrés Bello é,U
| J
i Preescolar J.M:7:00a.m.  11:30 am. i
i il
H Primaria J.M: 6:45a.m. 12:15am. B
J

H" Preescolar J.T: 12:30 p.m. 5:00 p.m. ‘ﬂ
H Primaria  J.T: 12:30 p.m. 5:30 pm gU
| [
| |
b. Secundaria é,U
|
J
Béasica y Media Vocacional Jornada mafiana: 6:50 a.m 1:30 p.m. T‘
]

l

c. Sector Rural °}°‘

il

Preescolar: 7:00 a.m. 11:30 p.m P
J
Primaria: 7:00am  12:30 p.m H
X Las clases tendran una durécide 60 minutos con un receso pedagdgico de 30 minutos. gU
| d
| !
| d
| d
| d
| !
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| !
| I
| d
| d
| d
| d
3 .
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o,
°

6. UNIFORMES

o,
°

o,

° 6.1. ESTUDIANTES MUJERES: H

o
5
B

Jardinera a cuadros segun modelo oficial, jardinera de tres prenses con talle a la cintura o [

o——

o
o

o ——

largo, a la altura de la rodilla, blusa blanca de manga corta con ciggdtwt sin adornos; J

o
5

o,

2 buzo de lana azul oscuro con escudo al lado izquierdo; zapato negro de amarrar y de lustrar;

o
° °
P

media¢media blanca a la altura de la rodilla; mofio blanco o azul oscuro; sin maquillaje ni

o,
o

joyas u otros objetos como manillas, gargantillagianos en el cabello etc. ]

5

==
o

6.2. ESTUDIANTES HOMBRES: )

o
5
o,

o
°
e

i Pantalén en poliéster azul o lino azul oscuro, bota recta; camisa blanca manga corta con

o,
o
o

cuello sport sin adornos; buzo en lana azul oscuro y cuello en V, con escudo al lado

o

0g—— o,
00 o

izquierdo; zapatos negros de Itrar; media de color azul oscuro. J

o ——

o,
o

6.3. UNIFORME PARA EDUCACION FiSICA:

go——go——

go——

izquierdo; pantaloneta azul oscura; camiseta blanca cuello redondo; tenis, cordones y

go——

medias toalmente blancos.

go——

|
|
I
|
i’
Sudadera azul oscura bota recta, segun modelo oficial con el escudo de la Institucion al lado -
|
|
|
|
|
I
|

8= S S S S &

o ——

o,
o

ARTICULO 8. MECANISMOS DE PARTICIPACION 7

o ——

o,
o
o

o 1. PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES ‘

: Segun el articulo 28 del decreto 1860 de 1994, el personero sera un estudiante del ultimo grado gj

i que ofrece la institucion, encargado de promover el ejercicio dedédmeres y derechos de los s

estudiantes consagrados en la constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el manual de

convivencia del colegio. No participa de manera directa en ninguno de los organismos, pero

o desempefia una funcion muy importante coma dle promover la identidad, compromiso y P

participacion de todos en el proceso educativo y las funciones que le determina el decreto 1860, a

través de diferentes campafias y proyectos comunitarios.

i 1.1 FUNCIONES DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES ‘
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Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes y miembros de la

o,
°

comunidad. OH

o,
°

b. Propender por el mejoramiento continuo de la calidad académica. ]

o
5

-
(g}

Presentar frente al rector las solicitudes que considere necesarias en forma respetuosa y

o ——

o
5

por escrito para pteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de ﬂ

o,
o

sus deberes.

o
° °
P

o,
o

: d. Ser mediador en situaciones de conflicto demostrando en todo momento imparcialidad. %

Qo

o

Promover la sana convivencia, programando actividades que conllevan a la reconstruccio j‘"

==
o

y fomento de valores. |

o
5
o,

5 f. Presentar ante el consejo directivo, su plan de trabajo dentro de los treinta dias siguientes gU

o,
o

a su eleccion, para que haga parte del plan estratégico de la Institucion. é’°‘

o

Llevar por escrito un seguimiento de su labor realizada. }

0g—— o,
00 o
o

o ——

Sobresalir por el espiritu conciliador en la solucién de conflictos.

o,
o

o ——

i. Asistir a las reuniones que los integrantes del Consejo Directivo considere necesarias con

00— o

VOZz pero sin voto.

go——

go——

1.2 PROCESO DE ELECCION DE ESTUDIANTES A PERSONERIAY GOBIERNO ESCOLAR.

go——
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go——

El gobieno escolar debera estar conformado dentro de los primeros sesenta dias del calendario, 8

o ——

o,
o

siguientes a la iniciacion de clases de cada periodo lectivo. El Departamento de Ciencias Sociales, i }

o ——

o,
o
o

: través de su jefatura sera el encargado de organizar, prograealyar dicho proceso.

s 2. COMITE ELECTORAL ‘

L Sera el que organice el proceso electoral, garantice la transparencia del sufragio y fije las &J
s condiciones y procedimientos para las elecciones. Estara conformado por: o
" a. Un representante de los estudiantes. ‘
°° b. Dos reprsentantes de los docentes. (1 docente de secundaria y uno de primaria). >
@ c. Un representante del area de Ciencias Sociales. o
@ d. Un representante de las directivas del colegio. s
= 2.1 UNCIONES DEL COMITE ELECTORAL %
% a. Organizar las elecciones del personero y del represeatdatios estudiantes por curso al s
% consejo de estudiantes. ‘
% b. Recibir las inscripciones de los candidatos. ‘
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Disefar formularios de inscripcion y tarjetones de los candidatos y delegados.

< d. Delegar funciones a los estudiantes que ejercen como delegados elestorale

g e. Trazar el cronograma de elecciones, los reglamentos y las pautas para garantizar el
2 sufragio y proporcionar espacios para presentar a los candidatos. s
Designar como jurado de votacion a los profesores de la institucion teniendo en cuenta
gue esta votadn se realiza durante una jornada escolar. %
Realizar los escrutinios.

Levantar un acta firmada por los integrantes del comité electoral.

o,

o

og——
—h

o—— 3

o
5

o Q

o

o,
o

5
o

==

2.2 PROCESO DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS il

o
5
o,

o
°
P

I3 a. El representante del curso se elegira bajo la orientaciéon del profesor direztgprgo y
serd candidato al consejo estudiantil. ‘5""

b. El candidato al consejo estudiantil por grado, debera presentar su proyecto de trabajo por }
escrito ante el comité electoral quien recibira su inscripcion y verificara los requisitos H
consignados en el presenmanual. H

c. El candidato a personero, debera presentar su proyecto de trabajo por escrito ante el H
comité electoral quien recibira su inscripcién y verificara los requisitos consignados en el j‘"
|

|

|

o,
o

o

—— og—— o;—— 05—~ o,
o0 o0 o0 00 o

go——

presente manual.
d. El personero vy los representantes al consajmi@iantil se elegirdn en una jornada con la
participacion de todos los estudiantes al igual que el representante al consejo directivo.

S S 8 S 8 =&
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o ——

o,
o

2.3 REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS A PERSONERIA Y CONSEJO ESTUDIANTIL 5
a. Ser estudiante regular matriculado para el afio lectorrespondiente.
i b. Inscribir candidatura ante el comité electoral.

i c. Cumplir el perfil del estudiante Gustavista, presentando un excelente rendimiento °°‘
I3 académico y comportamental. é""
i d. Los candidatos deberan tener una antigiedad minima de 2 afios en el auagbfin, é""
i de que se haya apropiado de la identidad con los valores promulgados por el mismo. é""
e. Para el caso del personero y del representante al consejo directivo ademas de lo anterior, g
i deben cursar el tltimo afio que ofrezca la institucion. o

@ f. Cada estudinte que sea candidato a personero, deberd tener un movimiento con s
& ideologia, simbolo y color. Debera crear alianzas con candidatos de diferentes cursos. s

So——

o,

2.4 PERFIL DE CANDIDATOS

El siguiente es el perfil que debe cumplir cada uno de los candidatos a sssam/fante de curso, \
consejo estudiantil, personero o representante al consejo directivo: ‘
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Estar vinculado a la Institucion Educativa Gustavo Uribe Ramirez con una

2 antigiedad minima de dos (2) afios. Esto nos garantiza contar con jévenes que se
g hayan apopiado e identificado con la filosofia y los valores de la institucion.

2 b. Que sea ejemplo de viday se destaque por su presentaciéon personal, su s
dinamismo, su alegria, sus buenos modales y su comportamiento apropiado.
Demostrar responsabilidad en todis actividades en las cuales participe o con 5
g las cuales se comprometa.

Que manifieste siempre una actitud positiva frente a las actividades académicas.
Buen desempefio académico y de convivencia. s
Tener capacidad de liderazgo. -
Caracterizarse por sus exaeles relaciones humanas. -
Ser tolerante, abierto al dialogo y con excelente capacidad de comunicacion. s
= i. Que se comprometa en la busqueda del bienestar de los integrantes de la
8 comunidad de la Instituciébn Educativa Gustavo Uribe Ramirez s

o

o,

o,

o

o——

o
o

o ——

o

o,

o

o,
o

=8

Sa "o a

o
5

o

o,

o

0g—— o,
00 o
o

o ——

o,
o

o ——

|
3. ELECCIONES T‘
°\

o ——

a. Los andidatos por curso al consejo estudiantil se elegiran en cada caso con la asesoria de 7‘
los directores de grupo. De estos candidatos, se elige un representante por nivel. i
Para la eleccion del personero y representante al consejo de estudiantes, losatasdid i
presentaran sus programas a la comunidad estudiantil y realizaran campafias para darlas g
a conocer. g
c. Eldiade lajornada electoral se dispondra de la planta fisica de la Institucion educativaen  #

la cual estaran ubicados los cubiculos con su direlgogrupo, el cual tendra la ¥

orientacion sobre la manera como debe ingresar su voto cada uno de los estudiantes. é’°‘
i d. Para poder ejercer el derecho al voto y enriquecer el gjercicio de los estudiantes, deberan é’°‘
= portar el carné estudiantil. s
b e. En cada sede de prama se elegira un representante que se denominara personerito y s
% servirdn de apoyo al personero. s

o ——

oo o

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,
o o o 00 5 o o

o ——

o,
o

o ——

o,
o

i Paragrafo 1.El personero de los estudiantes o el representante de los Estudiantes al Consejo %
% Directivo pueden ser revocados del cargo cuando no cumplanaofunciones propias de su s
o cargo. %

Paragrafo 2:El Consejo Estudiantil evaluara trimestralmente la gestién realizada y en caso de
incumplimiento podra ser removido del cargo. En dicho caso se podra convocar a nuevas
elecciones o podra ocupar el cargoestudiante con la segunda votacion. ‘

Ly 4. CONSEJO ESTUDIANTIL ‘
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El consejo de estudiantes estara integrado por un vocero de cada uno de los grados que ofrece la
g Institucién a partir del grado tercero. También pertenece a este organismo un estudiante suplente

3 quien reemplazara al vocero principal cuando sea necesario. Sirve como canal de comunicacion gU
: entre el estudiantado y las directivas del colegio asi: %
a. Proponiendo actividades. i
b. Colaborando con el desarrollo de proyectos. p
: c. Evaluando y proponiendo cambios en pictis de la Institucion. gU
5 d. Motivando al estudiantado a tomar conciencia de sus derechos y deberes y a expresar sus gU
; inquietudes. go‘
Manejando una cartelera especial para la comunicacién con los estudiantes de cada .
seccion del colegio. :

o,

o,

o
5

o——

o
o

So——

o,
o

o,
o

== 9——2%
D

o
5
o,

4.1 REQUISITOS PARA PERTENEICEONSEJO DE ESTUDIANTES.
a. Pertenecer legalmente a la Institucion.

b. Excelente conducta y comportamiento. ]
c. Buen rendimiento académico. 1
d. Ser lider positivo dentro del grupo, con capacidad de dialogo y concertacion.
e. Lealtad, responsabilidad, puntualidad y angaacién frente a sus Deberes.

f. Capacidad creativa.
g
h

o
°
P

o,
o
o

o

o Qo 2

o,
o

o ——

00— o

Prudencia en el manejo de las dificultades.

Posicion neutral frente a situaciones conflictivas.
i. Ser activo y dinamico.
j. Sentido civico dentro de la Institucion y fuera de ella.
k. Ser apreciado y respetado plms comparieros. |
I.  Tener conocimiento de la parte legal del cargo. |
m. Que no haya sido sancionado durante su permanencia en la Institucion en el afio anterior. }

S S 8 S 8 =&
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o,
o
o

o ——

o,
o
o

i Paragrafo 1EI consejo de estudiantes estara integrado por un representante de cada una de las go‘
: sedes(primaria) de la Institucién, a partir del grado tercero de primaria y en secundaria un é,j
representante por cada grado.

Paragrafo 2. También pertenece a este organismo un estudiante suplente quien reemplazara al
vocero principal cuando sea necesario.

o 4.2 FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES s

a. Presentar a los grupos un plan de trabajo.
b. El consejo de los estudiantes hara equipo de trabajo con el personero estudiantil durante
el afio lectivo.

c. Seguir el Conducto Regular ante cualquier dificultad.

e d. Liderar actividdes culturales, deportivas, sociales y religiosas que se planeen en la s
i Institucion. %
5 e. Establecer dialogos cordiales y respetuosos para la busqueda de soluciones a situaciones ..
| conflictivas. )
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f. Mantener el grupo informado con respecto a las actividades a dekareni la Institucién.

o,
°

. Paragrafo 1:Cuando el estudiante representante de grupo, no pueda continuar ejerciendo sus gU
| funciones en el Consejo de Estudiantes, sera reemplazado por otro estudiante elegido por el |
grupo. |
Paragrafo 2Representante de losskidiantes al Consejo Directivo es un estudiante elegido por el }
Consejo Estudiantil entre los Estudiantes que se encuentran cursando el ultimo grado ofrecido por ﬂ
. la Institucion. (Articulo 21 Decreto 1860 de 1.994). é’ﬂ

o,
°

o
5

o——

o
o

o ——

o
5

o,

o

: 4.3 FUNCIONES DEL ESTUDIANTE REPRESENTXDNEEJO DIRECTIVO. ‘

o,
o

5
o

==

a. Participar en las decisiones que tenga que ver con el funcionamiento del plantel excepto Pl
las que sean competencia de otra autoridad. i

b. Servir de instancia para resolver conflictos. gU

c. Participar en la elaboracién del proyecto institucibna go‘

d. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de la institucion.

e. Recomendar criterios de participacién en actividades comunitarias, deportivas y 5
culturales.

o
5

o

o,
o

o
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4.4 REQUISITOS PARA PERTENECER AL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

go——

go——

a. Pertenecer legalmente a la Institucion.
b. Exelente conducta y comportamiento. %
c. Buen rendimiento académico. %
d. Ser lider positivo dentro del grupo, con capacidad de dialogo y concertacion. 2
e. Lealtad, responsabilidad, puntualidad y organizacion frente a sus Deberes. P

f. Capacidad creativa. go‘
s g. Prudencia en el emejo de las dificultades. go‘

h. Posicién neutral frente a posiciones conflictivas. go‘
Ser activo y dindmico. go‘
Sentido civico dentro de la Institucion y fuera de ella. go‘

S S 8 S 8 =&

go——

o ——

o,
o

o ——

o,
o

o

So
— .

i k. Ser apreciado y respetado por los compafieros. go‘
@ I.  Tener conocimiento de la parte legal del cargo. P
o m. Que no haya sido sancionado durante su permanencia en la Institucion en el afio anterior. s

Paragrafo 1EIl consejo de estudiantes estara integrado por voceros de cada uno de los grados que
ofrece la Institucion, a partir de tercero de primaria

2 Paragrafo 2:;También pertenece a este organismo un estudiante suplente quien reemplazara al Pt
I} vocero principal cuando sea necesario. .

4.5 CONTRALOR ESTUDIANTIL [
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4.5.1 Principios éticos del contralor estudiantil en la gestion escolar: é’ﬂ

o,

% a. Los Bienes Publicos son sagrados.
La gestion fiblica es democratica y participativa. s
Todos los ciudadanos y sujetos de control son iguales frente al ejercicio de la funcion
fiscalizadora. %
o d. Los resultados del ejercicio del control son publicos. gU

=

==
o

o ——

o
5

o
°
0

. 4.5.2 Desempefio del contralor estudiantil en la gestion escolar go‘
En el contexto de la gestion escolar, la figura del Contralor Estudiantil aporta nuevas formas y il
mecanismos de participacion de la comunidad educativa, permitiendo el fortalecimiento de la d
democracia, el ejercicio de la ciudadania, la responsabilidad dadiarmacién de una cultura ]
politica y civica en los jovenes para el control social, en la perspectiva de proyectar la vida escolar é,U
! hacia la vida ciudadana, en ese sentido las responsabilidades del contralor estudiantil deben
inscribirse dentro del maocde la gestion escolar determinada por 4 areas de gestion:

a. GESTION DIRECTI¥AContralor Estudiantil velara por que las Instancias Educativas estén
dando a la Institucion una orientacion basada en la definicién de una Misién y una Vision,
frente a lascuales se formulen todos los proyectos Institucionales

b. GESTION ACADEMIEAContralor Estudiantil participara en la gestion de acciones y
estrategias pedagdgicas con el apoyo y asesoria de un docente acompafiante en la
veeduria de la gestion educativa palacumplimiento de la mision formativa, principios,
metas institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados.

c. GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCHERAntralor Estudiantil velara porque los
recursos y bienes de la Institucidducativa se utilicede manera eficientefransparente ’
y eficaz para optimizar la gestion educativa para el cumplimiento de la Misién formativa, ’
principios, metas institucionales, desarrollo de acciones y sus resultados. ]
GESTION DE LA COMUNIDBICContralor Estudiantil prepdera por el desarrollo social ‘?"‘
i y sostenible de la comunidad educativa, con un sentido de responsabilidad y conciencia ‘5""
i ciudadana y promover la rendicion de cuentas. é""

o,
o

5
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o
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o
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e 4.5.3 DEL PROCESO DE ELECEI@untralor Estudiantil sera elegido s
< democraticamentepor los estudiantes en cada Institucion Educativa; podran aspirar a s
< ser Contralores Escolares, los alumnos y alumnas de educacion media basica del s
o grado 10° de las Instituciones Educativas Oficiales, que se inscriban oportunamente 5
i segun procedimiento definido pda Contraloria Departamental y previa certificacion s
S de cumplimiento de haber cursado el mddulo de sensibilizacion, dispuesto s
i virtualmente para el proceso. Pl

9 De la eleccion realizada, se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a pl
ly la eleccion, imero de votos obtenidos, declarar la eleccién de Contralor y quien lo ‘
| sigue en votosDicha acta debe enviarse a la Contraloria General de Antioquia y )
Secretaria de Educaciokl acta de eleccion debe ser firmada por el Rector de la
Institucion y el Regsentante de la Asociacion de Padres de Familia.
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El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero °‘°‘
8 Estudiantil. i

o,

o
5
B

o——

o
o

5.5.4. PERIODQuien sea elegido Contralor Estudiargjercera su cargo durante
todo el afio lectivo gra el cual fue elegido y podra ser reelegido por un afio mas. s

o ——

o
5

o,
o

o

s 5.5.5. DEBERES DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL gU
: a. Promover larendicién de cuentas en las Instituciones educativas. go‘
Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o -
irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de las g‘o‘
Instituciones Educativas. %
5 c. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el plan de mejoramiento, el presupuesto gU
. y el plan de compras de la Institucién Educativa. go‘

o,

== % ==
O

o
5

o,
o

L d. Velar porel cuidado del medio ambiente. il
H e. Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional de los J
H recursos.

H% f.  Cumplir en las fechas sefialadas, con la entrega de informes y reportes objeto del manual

Lo del contralor estudiantil, disefiado pta contraloria general de Antioquia.

| g. Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias surgidas en el

control social.

h. Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del manual de
convivencia y en gendranantener el buen comportamiento propio de un estudiante con
sentido de pertenencia frente a su comunidad educativa y al perfil que representa. }

i. Mantener una actitud reflexiva y propositivgue le permitan orientar una favorable }
gestion de control sociabn la institucion educativa, de modo que se facilite el )
ejercicio paralelo en el reconocimiento de debilidades y elementos de mejoramiento
continuo.

T S S S d S % —— &

o,
o
o
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" 5.5.6. DERECHOS DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL ‘?"‘
= a. Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la catadni é’°‘

s b. Obtener oportunamente, y luego de concertacion de espacios, la fuente de informacion s
% documental requerida para la aplicacién del procedimiento dispuesto por la contraloria s
% general de Antioquia. &
< c. Tener la oportunidad para entrega de trabajos escolgressentacion de actividades o s
% pruebas, cuando con ocasion de asistencia a eventos presenciales o virtuales, s
% programados por la contraloria departamental, deba ausentarse de sus actividades. s
@ d. Conocer oportunamente invitaciones, notificaciones y demas asuatasionados con su s
< instruccion personal para el desempefio como contralor. s
% e. Presentar sus ideas u opiniones con respeto, coherencia y concordancia; en espacios s
& e instrumentos sefialados por la contraloria y/o autoridades educativas. s
& f. Obtener de instancia eslar competente, el reconocimiento del servicio social obligatorio, s
& previa verificacion de cumplimiento total de su deber como contralor estudiantil. &
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Aplicacién del debido proceso y conducto regular, en todos los sucesos relacionados con
2 su vinculacion @adémica a la institucion educativa.
< h. Obtener los permisos requeridos para atender las citaciones de autoridad competente, en
2 el ejercicio de su perfil de contralor estudiantil. -
Posesionarse en las condiciones y términos que fije la contraloria generalidguia.
5.5.7. INCENTIVOS A LA PARTICIPACION s
g El ejercicio del cargo de Contralor Estudiantil, equivaldra a las horas de prestacion de
e servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse acreedor de este incentivo debera
g ejercer sus funciones durante todo a@nmodo para el cual fue elegido. s
5.5.8. SANCIONES -
Sin perjuicio de la accion de defensa y en relacién a su condicién de estudiante, al -
contralor estudiantil le seran aplicables las normas establecidas en el manual de s
= convivencia de su institucion educativa.
° 5.5.9. PEMIDA DEL PERFIL ACADEMICO DE CONTRALOR ESTUDIANTIL -
Se pierde la posesién como Contralor Estudiantil por incumplimiento reiterado de los -
deberes establecidos en este reglamento. :
5.5.10. SUSTITUCION :
El Contralor Estudiantil destituido por la causa expuesta, satéwgdo por quien en la :
jornada de eleccién haya ocupado el segundo lugar, previa aceptacion de este. Este ;
|
|
|
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procedimiento se agota en el orden de preferencia segun votantes, hasta llegar al
estudiante que lo acepte.

g0 go——
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5.5.11. COMPROMISOS DE LAS INSTITUCIONES BIASJARENTE AL EJERCICIO DEL
CONTRALOR ESTUDIANTIL Pl
Propiciar las condiciones y los escenarios para que el contralor estudiantil pueda realizar s
sus funciones y garantizar una gestion exitosa. gL‘

i b. DFNFYGAT NI Ff /2y NIt 2N 9 aii2dzRRAS ty GLAYEG SSNB a0 df 00K
o joven, la vigencia de sus derechos fundamentales por encima de cualquier otra gU

o consideracion o fin, su desarrollo integral, su vida segura y digna. go‘
o c. Legitimar la participacion del Contralor Estudiantil en los procesos de lamesiicativa, go‘
i autoevaluacidn institucional, ejecucién del Plan de Mejoramiento y actualizacion del PEI.
i d. El proceso de eleccion e institucionalizacion de la figura del Contralor Estutisualia go‘
3 una intencionalidad pedagogica y formativa paraegdrcido del control social de la P
o gestién educativa y para la construccion de ciudadania. %
i e. Realizar una acta del proceso de eleccién del Contralor Estudiantil, en la cual conste P
i quienes se postularon, nimero de votos obtenidos por candidato, sus propuestas de Pl
i trabajo y enviarla a la Contraloria General de Antiogquia y a la Secretaria de Educacion para ..
ks la Cultura (Articulo 6°, Ordenanza 26 de 2009). ‘
13 f. Brindarle orientacion pedagdégica, apoyo y acompafiamiento al joven, a través de un )
b docente del area de ciencias socslquien facilitara el ejercicio de sus funciones como il
o Contralor Estudiantil para la ejecucion de un plan de trabajo. il
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g. Fomentar la figura del Contralor Estudiantil en la comunidad educativantando y
sistematizando un ejercicio pedagdgico de sens#uién, divulgacién y comprensién de
las funcionesa través de jornadas pedagogicas en donde participen los estamentos del
Gobierno Escolar.

h. Disefar e implementar estrategias pedagogicas de comunicacion, haciendo énfasis en la
importancia del Contralor Esdiantil para el aprendizaje de la participacién democrética y
la formacién ciudadana en los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICUL®: DE LOS PADRES DE FAMILA

1. ORGANOS DE PARTICIPACION

De acuerdo con el decreto 1286 del 27 de abril de 200%&dt@nentos de participacion de los
padres de familia son:

a. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES

Conformada por la totalidad de los padres de familia de la institucion, responsable de sus deberes
y derechos en relacion con los procesos educativos de sus hijos.

Este stamento se reline como minimo dos veces en el afio por convocatoria del rector de la
institucion educativa.

b. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Integrado por un (1) representante de los padres de familia por cada uno de los grupos que se
tiene en la institucién @ucativa.

Su responsabilidad es apoyar a la institucion educativa en su gestién educativa.

En el transcurso del primer mes de actividades académicas, el rector de la institucion educativa
citara a asamblea general de padres para que éstos, elijan sesespantes al Consejo de padres
de familia.

Este consejo debe reunirse por lo menos tres veces al afo.

c. REPRESENTANTE AL CONSEJO DIRECTIVO

Los padres de familia tendran dos (2) representante en el Consejo Directivo de la institucion
educativa.

d. REPRESENTARIANTE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Los padres de familia tendran un representante en la Comision de Evaluacion y Promocién. Este

serd elegido por los padres de familia que conformen el grado.( REPRESENTANTE AL CONSEJO [

PADRES)
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e. ASOCIACION DEPRES DE FAMILIA. o‘o‘

c |
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se constituye por decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes ]
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Su estuctura y funcionamiento se regulan de acuerdo a lo establecido en la ley (articulos 9 al 13 s
5 del decreto 1286 de 2006 y la inspeccion y vigilancia la ejerce la Secretaria de Educacion).

o,

o
° °
P

2. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

o,
o

5
o

a. Pertenecer a los diferentes estamestde participacion que sefiala la ley. !

b. Mantener una permanente comunicacion con la institucion educativa para analizar el !
desempefio y rendimiento de sus hijos. |

c. Intervenir en la formacion y plantear propuestas que contribuyan al mejoramiento il
cualitativo de & educacion.

d. Dary recibir buen trato de todo el personal de la institucién educativa. ;

e. Recibir informacion de los directores de grupo y de los diferentes estamentos de la
institucion educativa respecto a sus hijos: su desarrollo comportamental, social y
académico.

f. Pertenecer de manera voluntaria a la Asociacion de Padres de Familia, asi como elegir y
ser elegidos para la Junta Directiva de la misma.

g. Elegiry ser elegido como representante al Consejo de Padres.

Ser citado y patrticipar de la asamblea gehdmpadres.

i. Todo lo establecido en la ley. ’
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3. DEBERES Y COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Los Padres de Familia son los primeros y principales educadores de sus hijos. Por lo tanto deben
contribuir eficazmente en la educacion de los mismos; sus dslsm:
a. Llevar una vida coherente, siendo ejemplo de amor, humildad, respeto, lucha, superacion
y comprensién permanentes.
Participar en el proceso educativo de sus hijos(as).
c. Colaborar en la formacion de la responsabilidad de sus hijos(as), evitaodlorigrsu
incumplimiento en los deberes y ausencias a la institucién educativa.
I d. Reconocer los dones y fortalezas de sus hijos(as), asi como sus faltas y aceptar que sean
corregidos oportuna y justamente.
e. Mantener una relacion estrecha con la institucia@ueativa a través de los directores de
grupo de sus hijos(as). ‘
f. Conocer e identificarse con la filosofia y normatividad de la institucion educativa.
g. Ante una ausencia del estudiante deberan presentarse a la institucion dentro de los tres
dias habiles sigentes a la inasistencia.
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Evitar el ingreso a las aulas de clase en el horario escolar. |
< i. Apoyar a la institucion educativa en las actividades académicas, de convivenciay demas s
< que contribuyan a la formacién integral de sus hijos. é’o‘
- j- Recibir el reporte deatificaciones de sus hijos(as) en cada periodo, atendiendo la fecha -
H estipulada. :
2 k. Apoyar las actividades deportivas de sus hijos(as) y exigirles constante cumplimiento en é’h
e los programas de entrenamiento y competencia. é’ﬂ
e I.  Velar por la presentacion personal desshijos(as), el porte correcto del uniforme y s
b cuidado responsable de sus utiles escolares. é’fJ
i m. Facilitar en el hogar un ambiente apropiado para el estudio y el desarrollo intelectual, -
H moral y fisico de sus hijos(as). :
4 n. Colaborar en la orientacion del estudio slgs hijos(as) de acuerdo con el horario é’h
= establecido para el mismo. é’ﬂ
e 0. Realizar un seguimiento continuo de los procesos de sus hijos(as) mediante la observacion é’°‘

o

permanente de agenda y cuadernos. -
p. Velar por el estado de salud de sus hijos(as). ‘

0g—— o,
00 o

So——

|
; g. Velar constantemete por la practica de las normas béasicas de urbanidad y buenos s
H modales. :
H r.  Cancelar oportunamente los compromisos economicos adquiridos con la institucion é’:o‘
H educativa. é’:o‘
H s. Seguir el conducto regular para el tramite de cualquier inquietud, sugerencia o reclamo. é’:o‘
H t. No tolerar que sus hijos(as) lleven a casa cosas u objetos que no les pertenezcan. é’:o‘
H u. Controlary orientar el buen uso del tiempo libre de sus hijos(as), velando por el bienestar é’:o‘
H de ellos. :
3 v. Controlar la cantidad de dinero que manejan sus hijos, evitandsesce >

o ——

o,
o

padres de los estudiantes que hacen uso del servicio de ruta escolar, deben impartir a sus s
s hijos instrucciones para el buen uso de este servicio. 5
% X. Los padres de familia, cuyos hijos participan de las actividades extracurriculares, deben s
o estar pendieres del cumplimiento de las responsabilidades y el horario por parte de sus £
o% hijos. s
o y. Los compromisos adquiridos por los padres de familia (con su hijo) para superar las s
3 diferentes dificultades académicas presentadas por el estudiante, son de obligatorio &,‘
o% cumgimiento y su omisién pone en entredicho la continuidad del estudiante en la %
i institucion educativa. %
o z. Colaborar para que sus hijos(as) cumplan a cabalidad con todos los puntos del presente P
o manual, porque son las nhormas minimas para conseguir una convienmaica en la s
i Institucion. P
3 aa. Conocer y cumplir las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia Escolar. =
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CAPITULO V

ARTICULO 10: DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS
ESTUDIANTES

1. DE LOS ESTUDIANTES

En la dindmica de la comprensignsolucién de los problemas que afectan la calidad de vida, el hombre
construido un conjunto de saberes y objetos que le han posibilitado transformar y mejorar su medio sor
natural.

Partiendo de esta premisa, el perfil del estudiante que la ingtih educativa desea formar en ellos, s¢
cimienta en la compenetracion del espiritu de estudio y creatividad, en el que él como estudiante piense, ¢
y actie conscientemente sobre su responsabilidad para con el medio social en que vive y sobietsdngs
globales de sus actuaciones y decisiones, formandose como una persona de buenas costumbres, cl
amante del conocimiento, la cultura, el arte, el deporte; capaz de definir problemas, tomar decisic
establecer objetivos, plantear hipdtissque den coherencia y sentido a tu proceso de formacion integral
diferentes ambitos y contextos.

2. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Para llegar a una formacion que impacte todos los sentidos, el estudiante debe participar activamente er
unade las actuaciones que lo involucren positivamente; por lo tanto es su deber comprometerse a cumpli
todos y cada uno de los siguientes aspectos de su vida escolar.

3. CULTURA URBANIDAD Y BUENOS MODALES

a. Cumplir, respetar y velar por los principioseqigen la Institucion.

b. Participar, respetar y guardar compostura en todos los actos culturales y civicos que rindan homeni
los simbolos patrios.

c. Participar y guardar compostura en sitos y celebraciones religiosas.

d. Respetar la vida, honra, fama y hées de todas y cada una de las personas dentro y fuera de la
Institucion.

e. Adoptar una conducta que no vaya en detrimento de los valores y principios morales que se inculce

f. Defender la verdad, la sinceridad, la honradez y la rectitud.

g. Eliminar de suctuar diario las palabras que hieren, los comentarios tendenciosos, la mentira, la
calumnia y el fraude.

h. Tratar con amabilidad y cortesia a directivos, profesores, comparieros y otras personas, llamarlos |
nombre, evitar los apodos, burlas y chanzas

121
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Institucion de caracter Oficial, aprobada por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca mediante Resolucion
de Integracion N° 000536 del 16 de Febre ro de 2.005, Resolucion N° 005058 de Noviembre 15 de 2.005 y
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Representar digna y decorosamente a la Institucién dentro y fuera de ella.

Manifestar sentido de pertenencia, carifio, gratitud y respeto por la Institucion, como un segundo ha

o,

o

===
= — .

Por ningan motivo tomar objetos ajenos. En caso de encontrar algundrasgermanece en la
5 Institucion, lo entregard al director de curso, docentes, coordinadores, orientador, personal
3 administrativo que haga parte de la institucion.
o [. Entregar oportunamente a los padres y/o acudientes la informacion que se envia del Golegio
- viceversa.
H m. No participar en juegos de azar, actividades de brujeria, satanismo, espiritismo u otras que menosc
5 la integridad fisica, espiritual o moral.
o n. Organizar con anticipacion las tareas y trabajos escolares para evitar olvidos.
3 0. Reclamar sus dechos con cultura y buenos modales.
2 p. Aceptar a los otros respetando su derecho a la individualidad.
H g. Firmar el observador del estudiante cuando cometa una falta y sea consciente de su error. En casc
H abstenerse de firmar seréa garante del proceso el itoomepresentante de los estudiantes, personero
H de los estudiantes.
H r. Abstenerse de cometer infracciones en contra del patrimonio econémico de algiin miembro de la
H comunidad educativa.
H s. No presentar conductas inmorales de tipo sexual ni se valdra de laadii@&m injuria o cualquier otra
H actitud que lesione la buena honra y fama de las personas y la Institucion.
i3 t. Abstenerse de distribuir, difundir, comercializar material pornogréfico a través de los diferentes met
H de comunicaciones y redes sociales demtifoiera de la institucion.
5 u. Abstenerse de cometer faltas que aunque no estén contempladas en este manual atentan contra Ic

o8

principios éticos o morales de las personas.

o,
o

" 4. ASPECTOS ACADEMICOS

a. Cumplir con las tareas, lecciones y trabajos sefialados pdot@ntes, dentro de los términos
establecidos en el calendario académico.

i b. Dedicar todos sus esfuerzos y consagracion para el logro adecuado de los objetivos acadér

i y formativos que proponen las diferentes programaciones curriculares.

iF c. Presentar en lagethas programadas las evaluaciones, sustentaciones y actividades de

i© nivelacion a que tengan derecho.

i d. Adquirir los elementos y Utiles necesarios para el logro de los objetivos educativos de la

i institucion.

i e. Promover la organizacién y ejecucion o creaciomeeios de comunicacién masiva, para

expresar libremente su pensamiento sin lesionar el buen nombre e imagen de los demas.

® f.  Apoyar las campafias para ampliar o mejorar las ayudas didacticas.
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& 5. SALUD Y LA PREVENCION.

I Por la salud personal y la de la comunigs deber, evitar todo tipo de riesgos y accidentes, por lo tanto:

a. No fumar, ni consumir bebidas alcohélicas o sustancias nocivas tales como: estimulantes, alucinég
narcoticos y otros que alteran la personalidad y atentan contra la buena calidadalg el caracter
escolar y social de la Institucion.

Abstenerse de masticar chicles por ser nocivo para la salud.

c. Por ningan motivo portar armas blancas o de fuego, ni ningun objeto con el cual pueda atentar cont
integridad fisica de la persona.

i d. Tener cuidado con el uso de envases, vidrios, basuras, cascaras y residuos, los cuales se deposite
los lugares correspondientes.

e. Durante las horas de clase abstenerse de comer.

f. Evitar accidentes y acatar las normas de seguridad.
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6. LOS PERMISOS

go——

go——

Presentarse con el acudiente ante el coordinador de convivencia para justificar cualquiera de las sigu
situaciones:
a. Entrar tarde al Colegio.
Salir temprano del Colegio.
No asistir al Colegio por compromisos previamente adquiridos.
Participar en actidades que requieran ausentarse del Colegio.
Otros.

T S S S d S % —— &
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I 5.6. LA INASISTENCIA

L a. Por enfermedad: certificacion o incapacidad médica y presentarse con acudiente, en los tres dias h
¥ siguientes a la inasistencia.

¥ b. Por calamidad doméstica: presentarse con el anté dentro de los tres dias siguientes a la

s inasistencia.

L, c. Por acumulacion del 25% de inasistencia injustificadas en 2 0 mas areas se hara acreedor ala

| reprobacion del grado.

. 5.7. PRESENTACION PERSONAL USO ADECUADO DEL LENGUAJE
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Usar adecuadamente el ifiorme de diario y/o de educacion fisica, segun el horario establecido.
Mantener una excelente presentacion personal que incluya ademas del uniforme:
a. Bafio diario.

Aseo permanente en las manos y en la boca.

Zapatos lustrados.

Tenis, cordones y medias limpia

Llamar a las personas por su hombre.

Mantener respeto por todos los miembros de la comunidad educativa, sin distingo de raza, sexo, ec
etnia, credo religioso, ideologia y discapacidad

Al salir de clase o de algin evento programado por la Institud®be ir a casa y cambiarse el uniforme.
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5.8. PLANTAFISICA Y MUEBLES
a. Ser responsable de los Utiles escolares y del pupitre que le han asignado. Silo dafia debe

responder por su arreglo.

Cuidar los libros de la biblioteca y bibliobancos, no sustraerlos &irizacion.

Hacer buen uso de los servicios publicos, no desperdiciar el agua.

Abstenerse de arrojar basura dentro y fuera del Colegio.

Evitar rayar muros, paredes, pupitres, puertas y deteriorar la planta fisica del Colegio.
Conservar la Institucion en @lentes condiciones de aseo.

Propender por el buen uso y cuidado del hadware y sowrtware de los equipos de la institucion.
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5.9. CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE
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o Es un deber de los estudiantes contribuir a la conservacion del medio ambiente, por lo tanto:
: a. Evitr gritar, silbar, producir ruidos, carreras, abrir y cerrar puertas bruscamente.

Mantener los bafios pulcros y limpios.

No arrojar basuras.

Mantener limpio el restaurante y sus alrededores.

Respetar las zonas verdes, jardines y zonas comunes de lacidstitu

® oo o

" 5.10. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

o Ademas de los derechos fundamentales consagrados en La Constitucion Politica Nacional, la ley de la in
o adolescencia y en la declaracion de los Derechos del Nifio, se consagran como derechos en cali
s estudiartes de la Institucion Educativa Gustavo Uribe Ramirez., los siguientes.

a. Ser respetado como persona por todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.
b. Conocer el Proyecto Educativo Institucional y participar activamente en su desarrollo.
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o c. Teneracceso a la cultura, el conocimiento cientifico, a recibir formacién académica en las areas del

de estudio y en todas las actividades curriculares.

Solicitar cordialmente explicaciones claras y adecuadas para el entendimiento de las asignaturas

3 correspondientes.

k e. Ser evaluado integralmente en cada una de las asignaturas, de acuerdo con los criterios establecid
: contemplados en el PEI.

Conocer con anterioridad los objetivos de cada asignatura.

o,

o
5

o——

o
o

g
o

o,

o

o,
o

do
—h

H g. Recibir oportunamente las actividades de refuerzo patageb del aprendizaje.

5 h. Ser atendido oportunamente en los reclamos y solicitudes de indole académico que haga a los

o profesores o al director de curso, siempre y cuando esta esté enmarcada en la veracidad y el respe
3 i. Leery comprender las recomendaciolyesbservaciones que se registren en el anecdotario de

2 convivencia antes de firmar.

H j-  Conocer el presente Manual de Convivencia y sus disposiciones.

H k. Puede ser elegido como Personera (0) de los Estudiantes.

H |. Elegir al personero Estudiantil y al representagiédos estudiantes.

H m. Participar activa y democraticamente en el Consejo Estudiantil, segun las normas vigentes y el proc
H establecido por la Institucion.

H n. Conservar el cupo, si no infringe las normas y mantiene buen rendimiento escolar y presenta buen

H comportamiento.

H 0. Ser evaluado con equidad en el proceso de formacion integral.

5 p. Ser respetado en sus ideas siempre y cuando no vayan en contra con la Filosofia Institucional y lo

o ——

o,
o

establecido en el presente Manual de Convivencia.

So——

o,

I 5.11. ESTIMULOS ACADEMICOS

% De acuerd al articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo Directivo establece los siguientes estimulo
d los estudiantes:

a. Las (o) estudiantes que sobresalgan por su buen rendimiento académico, su espiritu de compaferi:
actividades cientificas, artistisadeportivas y colaboracion con la institucion; se pueden premiar con
siguientes distinciones y / o estimulos:

Recibir una mencion honorifica.

Ser seleccionado para izar el Pabell6n Nacional y ser acreedor de una insignia patria.

I d. Cuadro de honor njer alumno de cada periodo por grupo; el mejor estudiante deberé reportar un
excelente rendimiento académico (no perdera asignaturas), y en el caso disciplinario, este sera
seleccionado por promedio.

e. Participacion en grupos o comisiones especiales deesgmtacion institucional.

o
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: 5.11.1. ESTIMULOS AL FINALIZAR EL ANO:

o,

o,

o
5

o——

o
o

Diploma mencién o medalla por: mejor Icfes, mejor bachiller, mejor rendimiento académico por cu
colaboracion, convivencia social.

o ——

o
5

o,

o

o,
o

APITULO VI
ARTICULO 11: DE LAS SITUACIONES Y EL [H

5

==

1. COMPONENTES DE LA LEY: PROMOCION PREVENCION ATENCION Y SEGL
A a. PROMOCIONe entiende como la ejecucion de acciones que provocan que algo suceda: promocion:
: la accion de movilizar al colectivo social hacia el logro de un propdsiteeesoperior. Puede
entenderse también como la accion de impulsar, fomentar y dinamizar orientandose hacia el desarrc
76 Guia Pedagogica para la Convivencia Escolar de algo. En ese sentido, el articulo 30 de la Ley 1€
2013 determina que el compon&nde promocion se centra en el desarrollo de competencias
ciudadanas y el ejercicio de los DDHH y DHSR, determina la calidad del clima escolar y define los ¢
de convivencia escolar.

PREVENCIONa prevencion se entiende como la preparacion y digpin que se hace anticipadamente

para evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la prevencion busca

intervenir oportunamente en dinamicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los DL

DHSR y la convivenaacolar. Es decir, usted adelantaré acciones de prevencioén identificando e

interviniendo sobre factores que motivan la ocurrencia de sucesos o que pueden facilitar su repeticic

Es asi como las acciones de prevencion intervienen sobre factores o siasagimmamenazan el

ejercicio de los DDHH, de manera que los episodios de vulneracion (violencia, discriminacion, inequ .

acoso, agresion, censura, autoritarismo, etc.) no escalen y se repitan hasta convertirse en dinamicas )

relacionales dentro de la comidad educativa. Lo anterior, para evitar que lleguen a configurar la

identidad de las personas que conforman la comunidad educativa o ser parte de la caracterizacion c

contexto.

c. ATENCIONSe refiere a atender, prestar atencion con especial cuidaddl. faareo de la Ley 1620 de
2013 el componente de atencion orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportul
pedagdgicamente a las personas que conforman la comunidad educativa, frente a las situaciones qt
afectan la convivencia escolael ejercicio de los DDHH y DHSR.

d. SEGUIMIENT.OComo todo sistema, el Sistema Nacional de Convivencia Escolar debe contar
mecanismos para evaluarse, monitorearse y resolver situaciones que obstaculicen su marcha. I
existir mecanismos para introdir al sistema datos para su retroalimentacion. Este proceso
generacion y analisis de informacion se conoce como componente de seguimiento. En estos térmir
componente de seguimiento se define como el mecanismo para comprobacién y andlisis c#diassa
de la Ruta de Atencién Integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo Il y
como se define en el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013. El seguimiento debe buscar razones y p
retroalimentacion, hacer sugereias y proponer soluciones. En otras palabras, se refiere a una

o
5

o,
o

o

o Qo 2

o,
o
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o,

o,

o
5

I SITUACIONES TIPO | SITUACIONES TIPO I SITUACIONES TIPO
H a. Llegar con minutos de retardo a | a. Acumulacion de tres (3 a. Todos log
I Institucion, a las clasesactividades situaciones tipo I. comportamientos
i programadas sin la debid b. Irrespeto de lag tipificados como
% justificacion. creencias, convicciong delito por las
& b. Portar inadecuadamente € religiosas, politicas € leyes

o uniforme, presentarse con € identidad sexual de la colombianas.

| uniforme no correspondiente &  personas. b. Presentarse  a
I horario o asistir a la Institucion s| c. Evadir las actividade Colegio bajo los
I él. programadas por € efectos de
I’ c. Incumplimiento de tareas Colegio. bebidas

* actividades escolares y/o material{ d. Comportamiento alcohdlicas,

- necesaios para la clase. inadecuado 0 sustancias

H d. Traer elementos innecesarios qt indecoroso dentro Yy psicoactivas,

I entorpecen las actividade fuera de la Institucion. estupefacientes,

LL escolares, incluyendo descansos e. Representacion indign barbitaricos o]
[ cambios de clase (reproductores y deshonesta de Iz cualquier otra no
W multimedia, revistas, dispositivg institucion en eventog permitida; usarlag
H electrénicos y otros qug de diversa idole. dentro o fuera del
i entorpezcan el normal desarrollo ¢ f.  Incurrir en el colegio,

H las activilades académicas). encubrimiento de una distribuirlas  y/o
l e. Permanecer en las aulas de clg falta o delito que por su traerlas al colegio
H durante los tiempos de descanso S caracter afecte a lg c. Traer,

| autorizacion de los docentes. comunidad educativa. comercializar y

W f. Incurrir  en comportamientog g. Observar o realizar en e
i indecorosos e indebidos entr comportamiento Cokgio revistas
“ parejas en su relacion sentiment incorrecto en los bafios folletos, casetes (
3 llevando el uniforme dentro y fuer escribir en las parede cualquier material
o del cokgio. de los mismos o causi de tipo
. g. Contaminar el medio ambiente dafios en lag pornografico.

| arrojar basuras en lugares 1 instalaciones.

i determinados para tal fin y n(h. Entrar o salir de|d. Fraude

¥ colaborar con el mantenimiento d Colegio, sin el permis comprobado en
@ su entorno. de la autoridad evaluaciones (@
2 h. Desacatar las 6rdenes de s competente en horag trabajos

i maestros sin ninguna justificacion. distintas a las escolares,

s i. Dificultar el desarrollo normal de |z establecidas. presentar como
| actividades académicas. i. Comercializar articulo acudiente a otra
i j.  Presentar comportamiento dentro del Colegio, si persona diferente
it inadecuados en los servici previa autorizacion. al representante
@ sanitarios, en las celebraciones|j. No  presentarse ¢ legal o tutor que
% actividades de comunidad o ausentarse de las clasg registro la firma
i inducir a otras a interferirlas. de Educacion Fisica, g en la
Y k. El uso de maquillaje, esmalte ¢ el certificado de matricula.(Emba
I 127
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o,

o,

4 colores inadecuados, adornos incapacidd en situaciones
L otros accesorios queno estan de debidamente revisadg tipo II)

H acuerdo con la presentacién exigi por la autoridad

| por el establecimiento (Joya competente del colegio] e. Adulterar

I manillas, aretes, Pirsin, entre otrog k. Manifestar irrespeto & documentos,

it [. No llevar un corte de cabell los llamados de notas, incurrir en
i adecuado atencion de las fraude, en
® m. Promover y participar en apuestas Directivas y profesore suplantacion, @
H juegos de azar dentro de del Colegio, en e en cualquiera otrg
L Institucion. desarrollo de conducta que
L n. Descuido de los  dmres actividades de caracte constituya

: académicos y de convivenci religioso, cultural, contravencién o
I mostrar desinterés por el trabajo d deportivo, civico de infraccion  penal
H consulta, de investigacion y ¢ plantel. segun la
¢ aprendizaje que propone el colegiq I. Ejercer influencia nociv legislacion

H 0. Realizar actos atentatorios contra entre los compafieros Colombiana.

5 disciplina, la urbanidad y las buen la cual atente contra e Falsificar 0
H costumbre, tales como sabotajes ¢ buen nombre de lag enmendar notas
I clase 0 en actividades dentro de personas y de [g boletines, firmas,
H Institucion, o promover desordeng institucion. sellos,

W con modales incorrectos, insulto| m. El desacato, F: certificados,

e gritos, silbidos, frases injuriosas desobediencia, e evaluaciones ¢
H calumniosas, o lanzando objet( irrespeto, la cualquier

H indebidamente. insubordinacién er documento que
s p. Apropiarse indebidamente d publico y en privado po tenga relacion
U> manera indefinida o transitoria d parte de cualquier con el Colegio
i cualquier pertenencia de  1os estudiante a la persm (DELITO)

i compafieros o0 de bienes de del docente| f. Promover

°% Institucién o de otras personas s coordinadores 0 Recto desordenes q
% su consentimiento. dentro o fuera del participar en
i g. No presentarse con el acudiente ¢ establecimiento. ellos, o] en
L el término de dias habiles, pal n. El vocabulario soez y acciones que
| justificar la inasistencia o retardo maltrato o cualquier pongan en peligrg
: las actividades curriculares género de violencig la integridad fisica
I extracuriculares.(ESTABA E provocado a todq y moral de las
i SITUACIONES TIPO ). persona. personas.

< r. El uso inadecuado de los servic| 0. La mentira comprobada g. Realizar actos d
i publicos, del material didactico, d p. El incumplimiento insubordinaiéon o
1Y los libros y Jtiles escolareg constante de Sus impedir el normal
I suministrados por e deberes escolares. funcionamiento

: Colegio.(ESTABA EN SITUACIC g. Reiterada del colegio.

I TIPO I). impuntualidad el h. El hurto
i’ s. Utilizar el teléfono celular en horg inasistencia al Colegio. comprobado en
e de clase, s la respectivgr. ElI irrespeto a log cualquiera de sus
s autorizacion del docente. (ESTA simbolos patrios y de | formas.

I 128
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4 EN SITUACIONES TIPO ). institucion. i. El porte o uso d¢g

L t. Asumir actitudes de irrespeto, acog s. Los comentarios armas u objetos

H ( ciberbullyin y bullying), foments especulaciones \ que puedan se

| rumores, calumnias, Yy coloci similares que deteriorer utilizados comag

I sobrenombres a comparieros (as) el buen nombre de la instrumentos de

I’ algin miembro de la Comunid3 personas e institucion. agresion

* Educativa demo y/o fuera del|{t. No presentarse a I (cuchillos,

® Colegio.(ESTABA EN SITUACIC institucion durante la navajas, armas d

H TIPO ). Irrespetar o llevar cor jornada  esolar sin fuego y otros).

¥ indignidad el uniforme y lo conocimiento de logj. La organizacior

L distintivos del Colegio. padres o0 acudiente de pandillas

: u. Incumplimiento de pactos. para realizar actividade juveniles dentro o

I no académicas y qu fuera del colegio

H atenten  contra  la 0 su participacion

¢ integridad fisica y mora en ellas, por las

5 connotaciones

5 delictivas que

H implican.

I k. El abuso yl/g

i acoso sexual |

H corrupcion de

i menores.

5 |. La practica nociv:

H del satanismo, lg

s magia, el

I espiritismo, tablal

i oufja y dros.

it m. Cualquier  actg

°% gue de una u otrg

- forma atente

o contra el derecho

L alavida.

| n. Atentar contra la

: integridad fisica y

I moral de sus

i comparieros o de

< cualquier

i miembro de la

b Comunidad

I Educativa.

I 0. Consumir 0

I distribuir bebidas

i’ embriagantes,

“ cigarrillos o]

o sustncias
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: alucinégenas
dentro del
Colegio 0o e
actividades
programadas
fuera de él.
Promover y
participar en rifiag
dentro o fuera del
Colegio.
g. Amenazar g
profesores,
compafieros 0
demas miembrog
de la Comunidad
Educativa.
Practicar el
vandalismo en
cualquierade sus
manifestaciones
s. Atentar contra su
propia vida y la de
los demas.

o,
°
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o,

o
5
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o
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- Irrespetar verbal,
I fisica, actitudina
I o moralmente a
i profesores,

i compafieros g
i cualquier

% miembro de la
i comunidad.

! u. Realizary publical
(redes sociales

| medios

I electrénicos)

i cualquier tpo de
i material que
i atente contra la
s moral, dignidad

el buen nombre
de las personas
integrantes de lIg

= comunidad.
i v. La extorsion y e
l matoneo en
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o,

4 cualquiera de sus .
L formas y con il
| cualquier ]
| miembro de la l
comunidad ]
I educativa. I

2

Otras que puedar o
considerarse %
como fltas i
gravisimas y qu .
no se encuentrer
tipificadas en este
Manual de
Convivencia \ |
que puedan se “
evaluadas por I -
institucion. pl

|

5

o Qo——

o
5

o
°
0

o,
o
o

o

o Qo 2

o,
o

o ——

00— o

e. labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles: verificar, monitorear y retroalimentar las acciont *
la ruta en cada uno de los componentes. La verificacion se da en términos degdeobaoidon de la
ejecucién efectiva de todas las acciones de promocién, prevencién y atencion sefialadas en el D TFto
1965 de 2013; el monitoreo se traduce en un ejercicio constante y regular de registro y sistematiz é’}'
de las acciones realizadas para itajzar aprendizajes en la aplicacion efectiva de la ruta, y <
retroalimentacion propone ajustes y transformaciones de las acciones de los componentes. b

S S 8 S 8 =&

go——

o ——

o,
o
o

o ——

o,
o

2. TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES s

| Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercidms d#erechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

a. Situaciones Tipo.ICorresponden a este tipo los conflictos o situaciones que inciden negativamente

@ el clima escolar, y que en ningln caso generan dafos al cuerpo o a la salud °°‘
3 b. Situaciones Tipo lICorresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
¥ ying) y cibera coso (Ciberbullying), o incumplimiento de los deberes que no revistan las caracteri gLEas

de la comision de un delito y que cumplan cualquiera de las siguientes caracteristicas:

- Que se presenten de manera repetida o sistematica asi sean de tipo I.

- Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
i involucrados. 5

i c. Situaciones Tipo llICaresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitul ..
A de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV del | J}o
11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otréodeditablecido en la ley penal |
colombiana vigente. \
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o,

o,

o
5

o——

o
o

o ——

o
5

3. PACTOS DE CONVIVENCIA

o,

o

o,
o

5

PACTO DEL CUIDADO DE SI: RESPETEMONOS Y DEFENDAMOS LA VIDA.
G{hah{ 'bBbLB{!®!.[9{Z bh bh{ 59{¢w!

==

E

o
5

L CUERPO SALUDABLE CUERPO EXPRESIVO CUERPO SEXUADO

a. Mantengo un corte de cabell{ a. Me respeto en mi integridad| a. Conservo el buen estado de mi

H adecuado, manos bien fisica y moral. salud mental y fisica manteniend
H arregladas y una excelente | b. Dirigirme a los demas en un buenos habitos de higiene dentro
H presentacidn visto con orgull lenguaje con el cual a mi me y fuera de la indiucion.

H el uniforme. gustaria que me hablarany | b. Me siento orgulloso de mi

H b. Soy lo que ves, vengo bien me trataran. desarrollo fisico y mental y me

H presentado a mi institcion y | c. Participd activamente en la acepto como soy.

H permanezco asi todo el programacion de actividades| c. Utilizo orientacién en cuanto a lo
H tiempo teniendo en cuenta civicog culturales y cambios corporales y emocionale
i las normas de higiene. deportivas que despierten que se dan en las etapas del

c. Doy buen uso a los espacios nuestro entusiasmo y sentidc crecimiento del ser humanao.

o de la Institucion, de pertenencia. (sexualidad y reproduccion) para

" aprovechando al madximo los| d. Reconozco mis sentimientos respetar mcuerpoy el de las

| beneficios que me brinda. y actuo de acuerdo a los demas personas.

b d. Cuido mi cuerpoy me valores inculcados en mi cas| d. Soy cuidadoso en mis decisiones
i abstengo de consumir, y en el colegio del desarrollo de mi personalidad
I traficar, (comprar o vender) | e. Organizo y participo con para que no afecte la integridad y
sustancias psicotrépicas entusiasmo yesponsabilidad los derechos de los demas.

5 (cigarrillo), ya que el uso de en los eventos programados

it ellas lleva a la adiccion. por la institucion para la

celebracion de fechas
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H importantes, acordes con la

N naturaleza del evento.

I PACTO POR EL CUIDADO DE LOS OTROS
I a['{ '//Lhb9{ 1! .['b 59 blo{c¢cw! ¢

ﬂo LENGUAXE ALTERIDAD SEGREGACION=EXCLUSION

H° a. Expreso de manera adecuad a. Recibo mis clases completaj a. Actud con respto y valoro la

adecuado para expresarme y e. Cuido y respeto las cosasy | e. Utilizo la conciliacion escolar parg

¥ y clara mis pensamientos a tiempo. diversidad étnica, cultural, social,
i sentimientos y emociones en b. Reconozco y exalto Ic sexual y religiosa de los demas
H la busqueda de acuerdos. méritos de los demas b. Respeto la intimidad personal y
H b. Solicito aclaraciones c. Acudo con respeto a las familiar de las demas personas.
H respetuosamente. autoridades del colegio para | c. Soy tolerante cuando escucho al
H c. Utilizo la escucha el buen la solicion de conflictos otro respetando sus ideas.

I trato y la resolucion de d. Mantengo buenas relaciones| d. Dialogo la situacion presentada
H conflictos como forma de interpersonales practicando || evitando sobrenmbres, malas

H conciliar las diferencias. tolerancia y respetando las palabras y comentarios mal

I d. Tengo un vocabulario diferencias. intencionados.

i

Il

i

|

H llamo a las personas por su bienes de los demas solucionar los conflictos.

H nombre. f.  Cumplo responsablemente

H con los horarios establecidos

i por la institucién.

H PACTO POR EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

| 49 !'a.L9b¢9 9{ b!'9{¢whs bh [h 59
o AMBIENTE FISICO=QUIMICC AMBIENTE NATURAL AMBIENTE DE RELACIONES SOC
“T BIOLGBICO

|

‘T a. Libero de contaminacién a. Protejo las zonas verdesy | a. Preservo la armonia del entorno
I visual y auditiva a la jardines que dan frescura andole un adecuado y spetuoso
| |y aud I jard gue dan f y dandol d doysp

H Institucién evitando arrojar armonia en el Istitucion. uso a los medio tecnoldgicos.

L% residuos al piso o rayando | b. Soy responsable y cuidados| b. Utilizo las instalaciones y

I

i 133
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4 pupitres y paredes con los recursos naturales de dependencias de la institucion en

H b. Hago uso racional y adecuag mi entorno, racionalizando el forma adecuada, en la parte

del agua potable entendiend aguay la energia. académica recreativa y sanitaria.

5 gue es un elemento vital pari c. Participo activamente en el | c. Disfruto de un ambiente propio

* el desarollo de todas las manejo de residuos sélidos y ordenado y limpio para el

H actividades campafas de reciclaje. desarrollo de las actividades

H c. Mantengo en condiciones de acadénicas

% limpieza toda la institucién d. Solicito a las autoridadegrs

i educativa y particip6 escuchado vy recibir un trato justg

H activamente en las campafa e imparcial para la solucién de

H y programas de preservacior conflictos en el ambiente escolar.

H del medio ambiente e. Recibo reconocimiento y

H exaltacion por nuestros meritos

H deportivos, artisticos, culturalesy

H aptitudes positivas

I

Il

I

Il

“ 4. PROTOCOLO Y DEBIDO PROCESO

% 4.1. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I.

% a. Se reune inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto.

< b. Se realiza una intervencion por medio de la cual cada parte pudo exponer su punto de vista.

& c. Se busca entrkas personas involucradas la estrategia para reparar los dafios causados, restablecer
% derechos e iniciar una reconciliacion.

2 d. Se fija una solucién de manera imparcial, equitativa y justa. Se deja constancia de dicha solucién.
3 e. Se hace seguimiento al cag@a los compromisos establecidos.

8 4.2.  PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II.

e a. Se reune toda la informacién de la situacion, realizando entrevistas individuales, primero con la per:
o 0 personas afectadas y luego con las otras personas impdicada

o b. En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantizé la atencién inmediata a las personas involucra
l mediante su remisién a las entidades competentes y se deja constancia de dicha actuacion.

I 134
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: c. En caso de haberse requerido medidas de restablecimienttedechos, se remite la situacion a las

autoridades administrativas y se dejo constancia de dicha actuacion.

Se adoptan medidas de proteccidn para las personas involucradas y se dejé constancia de dicha

3 actuacion.

k e. Se informa inmediatamente a las famili@adres, madres o acudientes) de todas las personas

: involucradas y se dej6 constancia de la actuacion.

Se brindan espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y precisen lo
acontecido. La informacion se mantuvo confidencial.

Sedeterminan las acciones restaurativas para reparar los dafios causados y el restablecimiento de
o derechos y la reconciliacién.

2 h. Se definen las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o participaron en la situaci¢
reportada.

El presidentalel Comité Escolar de Convivencia informa a las demds personas de este comité sobre
ocurrido y las medidas adoptadas.

El Comité Escolar de Convivencia realiza el andlisis y seguimiento a la situacion presentada para v
la efectividad de la sotidn dada o acudir al protocolo de atencion a situaciones tipo lll, en caso de s
necesario.

El Comité Escolar de Convivencia deja constancia en acta de la situacion y su manejo.

El presidente del Comité Escolar de Convivencia reporta el caso a traBsteela de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.
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4.3. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Ill.

i En el caso de situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos:

o a. Se denuncia por escrito ante la autoridad competente presente en el anauial.

o b. Seremite alas personas involucradas al servicio de salud con el que contaban.

o c. Se comunica por escrito a los representantes legales de las personas involucradas las medi
L tomadas para el manejo de la situacion

L d. El EE garantiza los derecheslas personas implicadas segun los protocolos. Se deja constar
I de dicha actuacion.

b e. Se reporta el caso al Sistema de Informacion Unificado

o,

3 4.4. PROTOCOLO DE PREVENCION EN FARMACODEPENDENCIA PARA EL NINO ESCOLAR Y AD

Detectar caso funcionario o dente de la institucion

Atencién docente conocedor, director curso, coordinador de convivencia, orientador
Orientacion a los padres de familia

Remision a la EPS o autoridades competentes

oo o
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e. Seguimiento al caso

o,

o

o——

o
o

o ——

o
5

o,

o

4.5. PROTOCOLO DE ATENCION A LA NINEZ MALTRATADA

o,
o

o

° 4.5.1. RECOMENDACIONES PARA PERSONAL CAPACITADO.
a. Escuchar con respeto, interés, solidaridad y confidencialidad, el relato del afectado.

b. No se deben emitir conceptos sin un conocimiento adecuado.
% c. Reducir las ansiedades del agredido y su acompafiante.

d. Utilizar unlenguaje claro, entendible y que no confunda o deje mas preocupada a la pers
acerca de su situacién y de sus posibles soluciones.

o Qo——

o
5

o

o,
o

%6——2

®

= No se debe atropellar la intimidad del individuo con las preguntas que se hagan; pero si se
5 tratar de esclarecer latsiacion.
‘% f. Es fundamental mostrar total credibilidad en las palabras del nifio para que el relato
:° fundamente en la confianza y pueda darse una actitud positiva.
. g. Informar sobre los servicios existentes en la institucion y en otras instituciones.

Diligenciar el registro establecido para violencia intrafamiliar y abuso sexual.(forme

o ——

gobernacién)

Teniendo en cuenta la clasificacién de signos y sintomas, definir qué funcionario de la institt
realizard la intervencion; o si hay que remitirlo a otra entidad disponga del recurso humano
o de la capacidad resolutiva necesaria.

Cuando el nifio lo solicite, se debe realizar una entrevista individual con él. Esto puede ser
i de que no desea ser escuchado por nadie mas y de que confia en la persona quealteasb.

05— 09—~ 05— 05—~ 05— 05— 0,
o o0 o 00 5 o o

o ——

o ——

o,
o

%——
[—

i 4.5.2. SITUACIONES QUE DEBEN SER REPORTADAS.

| a. Negligencia severa.
b. Lesién neurolégica importante, explicada como una caida "rutinaria”.
c. Abuso sexual.

4.5.3. ACERCA DE LA TERAPIA DE REHABILITACION

El objetivo de la terapia es que el afectado recupere laddpd de autocuidado de su cuerpo, sus emociones
@ sus relaciones; su autonomia, su autoimagen, su autoestima. La intervencion debe ser realizada
< profesional en la materia que puede mantener la objetividad para prestar la ayuda indicada.

& La interverion sera efectiva con el agresor, en la medida en que éste reconozca su problema y considel
< con ayuda profesional puede superarlo. Se alcanzardn mejores resultados si no busca la ayuda presion:
i factores externos tales como la amenaza de sepanag denuncia penal.
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o,

o
5

entender lo que le pasay poner freno a esas tendencias. ol,‘

o——

o
o

o ——

o
5
o,

: 4.5.4. ACERCA DEL SEGUIMIENTO. J

o,
o

o
° °
Pe—

Las normas generales de seguimiento defdamas de maltrato infantil, hacen referencia fundamentalmente
la relacion entre el maltratador y el maltratado.

El primero debe demostrar que posee dentro de si mismo, los elementos de contencion que le permit ‘]Ia
convivencia familiar, y que no exispwsibilidad de que vuelva a maltratar a ningan nifio. El segundo de ‘ﬂ
adquirir la capacidad de defenderse del maltrato por si mismo o acudiendo a personas de la familia, 5’°‘
* comunidad o funcionarios del Estado (comisarias de familia, inspectores de patligi que le brinden la
proteccién necesaria. s
Este proceso puede durar algunos dias, meses o inclusive afios, dependiendo de las condiciones particul
las personas involucradas en la situacion: Maltratante, maltratado, familia y comunidad. %
En térmiros generales, revisiones al mes, a los tres meses, a los seis meses y al afio de haber termir g:o‘
tratamiento, son suficientes para determinar la evolucion que ha tenido el caso. g‘o‘

o,
o

5

o Qo——

o
5

o

o,
o

o

o Qo 2

o,
o
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45.4.1. OBJETIVOS DEL SEGUIMIENTO. J

a. Evaluar el impacto de la intervencion realizada. )
Evitar que se repita el problema. )
Mantener comunicacion y ayuda con el agredido y su familia durante el periodo de conflicto.
Intervenir a tiempo en caso de reincidencia. |
Revisar la evolucion de las lesiones fisicas, prevenir secuelas, educar, infoiengar.o |

S S 8 S 8 =&

go——

® a0 o
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o
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o,
o
o

4.5.5. EN CASOS GRAVES

a. El seguimiento debe ser realizado por el personal de salud y la institucién legal que atenc
= caso. %
& b. Debe hacerse una evaluacion permanente hasta determinar que se esta fuera de peligro. |
i c. Deben hacerse visitas domiciliarias a 1 dias; a los 2 meses y a los 6 meses. &,‘
d. Deben hacerse citaciones periddicas al menor y a su familia.

4.5.6. PARTICIPACION COMUNITARIA EN EL SEGUIMIENTO.

Pueden participar los promotores de salud, las madres comunitarias, los lideres comunitarios o per. ‘T’ras
reconocidas y de confianza en la comunidad. Los lideres comunitarios requieren capacitacién permanent *

" casos que lo ameriten, intervendran con el grupo interdisciplinario. ‘
- Estas personas, de ser aceptadas por las familias, realizaran visitas doasiciiague puede lograrse con el ‘
% dialogo persistente sin criticar ni juzgar su comportamiento, a fin de generar confianza de ambas partes. ‘

5 4.5.7. ACCIONES REPARADORES 5

; Ahondar en las motivaciones inconscientes por las que el agresor llegd al abuso, podra servirle a ést giara
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; Accibn reparadora. Toda accién pedagdégica que busca enmendar y compensar dafios causasipeisotras. :

Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. E
de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados .
! inadecuadamente (situaciones tipy II). J
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a. ACCION REPARADORA DEL PATTIDADO DE Si MISMO

5
o

==
o

I Cuerpo saludable Cuerpo Expresivo Cuerpo Sexuado ‘T‘
it Taller sobre buena Taller sobre autocuidado 'y | Taller sobre ciclo vital y toma °°°‘
b presentacidn e higiene. reconocimiento de emocioneg de decisiones. é’°‘

o

0g—— o,
00 o
o

b. ACCION REPARADORA DEL PATTIOADO DE LOS OTROS

o ——

o,
o

o ——

00— o

go——

Seminario sobre comunicacid| Taller sobre exaltacion de Seminario sobre proyecto
asertiva y escucha activa cualidades y reconocimiento | HERMES y la importancia de
de buenas practicas. las diferencias. Trabajo
entorno a biografias ilustres

go——

go——

|

|

|

. : _ _ H
Lenguajes Alteridad Segregaciéginclusion é’;‘
J

|

|

|

|

|

|
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c. ACCION REPARADORA DEL PATITIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

% Ambiente FisicQuimico Ambiente NaturaBiologico Ambiente Relaciones Sociale; s
i Seminario sobre los recursos| Seminario sobre proyecto Seminario sobre clima escola go‘
o renovables y no renovables. | QUERQUS y mantenimiento ( y organizacional de la gj
i Cuidado de las instalaciones | aula ambiental. institucion. %\
i espacios fisicos del colegio )

8 4.6. RUTA DE ATENCION INTEGRAL i

La Ruta dé\tencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberan  “juir
i las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion pe ‘ los
% derechos humanos, la educacion para la sagadly la prevencion y mitigacién de la violencia escolar, en tod ‘
0 0‘0
%o 0‘0
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Resolucion N° 007119 de Noviembre 02 de 2.010 ‘
los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivc g‘ﬁe lo:
estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta decgeagil, integral y complementaria. pl
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La presente Ruta de Atencion Integral establece las acciones que deben ser desarrolladas por las inste
actores del Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en relacién con sus cuatro componentesorpron [
prevencion, atencién y seguimiento. %

El componente de promocién permitira fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar, con  «in
de generar un entorno favorable para el ejercicio real y efectivo de los Derechos Humanos, sexui :5 Yy
reproductivos. J
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Institucion de caracter Oficial, aprobada por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca mediante Resolucion
de Integracion N° 000536 del 16 de Febre ro de 2.005, Resolucion N° 005058 de Noviembre 15 de 2.005 y
5 Resolucion N° 007119 de Noviembre 02 de 2.010
: Con las acciones de prevencion se intervendra oportunamente en los comportamientos que podrian afec
realizacion efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, con el fin de evitar que se cons

en patrones de interagion que alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa.
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A su vez, el componente de atencion hara posible asistir a los miembros de la comunidad educativa frent
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio d2ei@hos Humanos, sexuales y reproductivo:
mediante la aplicacién de protocolos internos de los establecimientos educativos, o mediante la activacic
protocolos de atencion de otras entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Esdglar
Sistema General de Seguridad Social en Salud, Policia de Infancia y Adolescencia, entre otros).
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Finalmente, las entidades del Sistema Nacional de Convivencia Escolar deberan realizar permanentem
seguimiento y evaluacion de las estrategias pagpiomocion y fortalecimiento de la formacién para le
ciudadania y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, para la prevencién y mitiga
la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la atencion de las stiagienafectan la
convivencia escolar.
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4.6.1COMPONENTES DE LA RAICE
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