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GUIA 3 MATEMATICAS GRADO 500

La Encuesta Millonaria

Los siguientes nifnos van a participar en el programa de la Encuesta Millonaria, aytidalos a solucionar
las pruebas.

a. Ordena de mayor a menor los siguientes pesos:
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28Ka 29Ka 29Ka 30 ka 31Ka 32Ka 33Ka 33Ka

33Ka 34Ka 35Ka 38 ka 39Ka 40Ka 43Ka

a. Selecciona la respuesta correcta.

* ¢Cual es el valor que mas se repite?

A.) 28 Kg
B.) 33 Kg
C.) 34Kg
D.) 30 Kg
b. Selecciona la respuesta correcta.

» ¢Cual es el valor que mas se repite?

A) 28 Kg
B.) 33Kg
C.) 34Kg
D.) 30 Kg

* Después de organizar los valores de menor a mayor ¢ Cual es el valor que queda justo en
la mitad?

A) 28 Kg
B.) 43Kg
C.) 33Kg
D.) 38 Kg

* ¢ Cudl es el peso promedio de los nifios?

A) 28 Kg
B.) 43Kg
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C.) 33Kg
D.) 38 Kg
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END

IDENTIFICANDO LA MODA

Recuerda que:

Para hallar la moda debes identificar los valores con mayor frecuencia de un conjunto de datos.

Ahora, contintia en el concurso y responde las siguientes preguntas:

a. Se les preguntd a 100 nifios cudl era su tipo de musica colombiana favorita y se realizé una grafica a
partir de su respuesta.

mMuaasica Colombiana Favorita
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Eambuco Torbellino Joropo COuro
Tipo de Muasica

Frecuencia

¢ Qué tipo de musica le gusta mas a los estudiantes?

+ (Cdémo pudiste identificar este valor?

+ ¢(Por qué crees que se le puede llamar moda al tipo de musica que mas le gusta a los nifios?
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Se les pregunto a 20 estudiantes cudl es su deporte favorito, sus respuestas se muestran en una
tabla.

Nombre Deporte
Mariana Fuatbol
Leonardo Béisbol
Jorge Béisbol
Daniela Tenis
José Luis Fatbol
Kevin Fuatbol
Alejandra Béisbol
Viviana Béisbol
Isabella Karate
Manuel Futbol
Angie Marcela Volleyball
Zharick Futbol
Tatiana Béisbol
Mariela Volleyball
Maria Angélica Béisbol
Luis Angel Boxeo
Andrea Tenis
Juliana Béisbol
Nicolas Futbol
Geraldine Béisbol

+ (Cudl es el deporte que mas le gusta a los 20 estudiantes?
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:Qué procedimiento utilizaste para encontrar el deporte de moda entre los 20 estudiantes?

Completa los pasos y encuentra la solucidn en las siguientes situaciones:

El Promedio es el valor
obtenido de la suma de los
valores dados, divididos en la
cantidad de da- tos
recolectados.

a. Se le preguntd a un grupo de 10 personas la duracion de sus llamadas, en la tabla se mues-

tra el resultado de esta pequena encuesta.

Nombre Duracion de
minutos

Mariana 1

Leonardo 2.5

Jorge 3

Daniela 1.4

José Luis 2.6

Kevin 1.3

Alejandra 1.6

Viviana 2
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Isabella 2.2
Manuel 1.8
Promedio 1.94

Suma todos los valores

Divide el total de la suma entre el total de datos recolectados

b. Se tienen las notas de un estudiante en la asignatura de matematicas. En su colegio se califican las
actividades de 1 a 5, siendo 1 la nota mas baja y 5 la nota maxima. La asignatura se aprueba con un
promedio igual o superior a 3.

Daniel
Nota 1l
Nota 2

Nota 3
Nota 4

Examen Final

W Ul =| N| & W

Promedio

* Si el estudiante saca 4.0 en su examen final ;aprobara la materia?

Si el estudiante saca 5.0 en su examen final ;aprobara la materia?

:Qué procedimiento utilizaste para calcular los promedios?
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* Organiza las notas de menor a mayor y escribe la nota que se encuentra en la mitad.

.E.D GUSTAVO URIBE RAMIREZ GRANADA-CUNDINAMARCA SEDE ANTONIO NARINO MATEMATICAS GRADO: QUINTO 501 DOCENTE:LIC. NELSY C. RIOS.

GRADO 502: DOCENTE: Lic.CARMEN SOFIA HERRERA

GUIA DE CIENCIAS

DVA: Comprende que los seres vivos (plantas y animales) tienen caracteristicas comunes (se alimentan, respiran, tienen un ciclo de

vida, responden al entorno) y los diferencia de los Objetos inertes

SISTEMA OSEO

I. DEFINICION -

Es el sistema biolégico que proporciona soporte y
apoyo a los tejidos blandos y mdsculos en los
organismos vivos, El esqueleto constituye la parte
pasiva del sistema loco- motor, ademas esta formado
por un conjunto de 6rganos denominados huesos, los
cuales estan formados por unas células llamadas
Osteocitos.

Il. FUNCIONES.

* Locomocion: Los huesos son elementos pasivos
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del movimiento pero en combinacion con los
musculos permiten el desplazamiento.

*Sostén: Constituye un armazon donde se apoyan y
fi- jan las demas partes del cuerpo.

* Proteccion: Los huesos protegen los 4rganos
internos, los cuales son muy delicados.

* Almacén: almacena calcio
¢ Cuantos huesos Tenemos?

Tenemos aproximadamente 206 huesos, pero esto no
se cumple enlos nifilos, menos en unrecién nacido ya
gue nacen con algunos huesos separados para facilitar
su sali- da desde el canal de parto, por ejemplo tenemos
los huesos del craneo, si palpamos la cabeza de un
recién nacido en- contramos partes blandas llamadas
fontanelas omollera.

lIl. CLASIFICACION
Para un mejor estudio dividiremos al esqueleto en 4 regiones:

+ Cabeza (craneo y cara)

r Frontal
v

Esfenoidesv

v Parietal

Etmoides |
a
» Temporal
Nasal ¢
Lagrimal =« grlate
Occipital
ernon
Maxilar#

-
NManAiiadA

ebral
(vertebras)

NoLimai mossoass)

*  Tronco: (Columna vertebral, Coctillac
flotantes
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costillas, esternon, omoplato, clavivula).

A. Clavicula.

Omoplato.

Costillas: 7pares......verdaderas; 3pares....... falsas; 2 pares... ... Flotantes.

. Esternon.

m o nNnw

Columna vertebral:

Vertebras: (Costillas falsas, Costillas flotantes, 7 vertebras cervicales, 12 vertebras dorsales,
5 vertebras lumbares, sacro, coxis).

*  Extremidades superiores (hombro, brazo, antebrazo y mano)

- Antebrazo ......... Cubito y radio

- Mano............. Carpo, metacarpo y falanges

10
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Extremidades inferiores (caderas, muslo, pierna y pies).

- Antebrazo.......... Cubito y radio

- Mano............. Carpo, metacarpo y falanges.

[lion
FEMENINA Espina
cidtica
Cavidad articular
para cabeza femoral Isquid
squion

Cresta
iliaca Sacro
MASCULINA
Orificio ) Pubis
Obturador
ILION
CABEZA DE
FEMUR
FEMUR
Articulacionde ROTULA
larodilla
) TIBIA
PERONE —® At .
rHenlacian
del tobillo
Maleoélo esternn Maldéollo irlljterno
5 elatibia
del peroné TARSO
METATARSO 11
FALANGES
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1. ;Cuadlessonlas funciones delos huesos?

2. jCualeselhuesomaslargo del cuerpohumano?

3. ;Cémo sellama el hueso mas pequetio del cuerpo y donde se encuentra?

4. ;Comosellamanloshuesos que formanlacinturaescapular?

Actividad

Raquitismo

Es un trastorno causado por una falta de vitamina D, calcio o fosforo. Este trastorno lleva a que se
presente reblandecimiento y debilitamiento de los huesos. La vitamina D ayuda al cuerpo a controlar
apropiadamentelos niveles de calcio y fésforo. Silosniveles sanguineos de estos minerales se tornan
demasiadobajos,elcuerpopuedeproducirhormonasqueestimulenlaliberaciéondecalcioyfésforo de
loshuesos, lo cuallleva a que se presenten huesos débiles y blandos. La vitamina D se absorbe de los
alimentosopuedeser producidaporlapielalexponerlaalaluzsolar.Lafaltadeproducciondevita- minaD
porpartedelapiel puedeocurrirenpersonasquevivenenclimasconpocaexposicionalaluzdel solotienen
quepermanecer enespacios cerradoso Trabajanenlugares cerradosdurantelashorasdeluz. Es posibleque

unonoobtengasuficientevitaminaD deladietasi presentaintoleranciaalalactosa (tiene problemas para digerir

12
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productos lacteos), no toma productos lacteos, sigue una dieta vegetariana. Los bebés alimentados exclusivamente
con leche matera también pueden desarrollar deficiencia de vitamina D, ya que esta leche no suministra la
cantidad apropiadadedichavitamina. Estopuedeserun problemaparticular paralos nifiosde pielmasoscura

enlosmesesdeinvierno,cuandohaynivelesdeluzsolarmasbajos.
Laingestainsuficientedecalcioyfdsforoenladietapuedetambiénllevaraquesepresenteraquitismo.
Elraquitismocomo productodeunacarencia dietéticade estosmineraleses poco frecuenteen

6 )
los paises desarrollados porque el calcio y el fosforo se encuentran en laleche y en los vegetales de hoja

verde. Los genes pueden incrementar el riesgo de padecer raquitismo. El raquitismo hereditarios es una
formadelaenfermedad que se transmitede padresahijosy ocurrecuandolosrifiones son incapaces de

retener el mineral de fosforo.

Responde las siguientes preguntas:

1. ;Qué es el raquitismo?

2. ;Por qué es importante la Vitamina D?

3. ;Quéminerales tienenqueestar presentes ennuestra dieta para evitar padecer de

Raq uitismo?

Mis logros 15.-(@\

“CONOCIENDO MI CUERPO” NI

Objetivos: Reconocer la existencia de las partes internas del cuerpo y su f
La maestra pedira que los nifios formen un circulo y ensefiara diversas imagef=5<%
corazon, pulmones, aparatoreproductor femenino ymasculinoylosnifios mencionaran

su funcion.

13
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Responde las siguientes preguntas:

1. Para esta actividad te vas a recostarenelsuelo,relajadosentirdsquepasacontu
cuerpo(Corazdn,latidos, pulso) Luego vas corren, caminar y das vueltas luego

contestas lo siguiente:

(Qué cambio hubo en tu cuerpo?

2. Jugamosa “ElGallito ciego”: Conayudadeunfamiiar te presentara unabolsaoscuracon
diferentes materiales, se le ven- dard los ojos y tendras que adivinar: ;Qué estd

tocando?

Sistema Muscular

El sistema muscular es el conjunto de mas de 600 musculos que
existen en el cuerpo humano,

Aproximadamente el 40% del cuerpo humano esta formado por
musculos, esdecir, que por cadakg de peso total, 400 g correspondena
tejido muscular.

I. FUNCIONES DEL SISTEMAMUSCULAR
Y Locomocion: Llevar a cabo el desplazamiento de la sangre
y el movimiento de lasextremidades.

Y Estabilidad: los musculos, junto a los huesos permiten al
cuerpo mantenerse estable mientras realizamos nuestras
actividades.

Y Produccion de calor: al producir contracciones musculares se
origina energia calorica.

Y Proteccion: el sistema muscular sirve como proteccion
para el buen funcionamiento del sistema digestivo y de
otros drganos vitales.

II. CLASIFICACION DE LOS MUSCULOS

1. El musculo Estriado

o Mausculo Esquelético: Esun musculo voluntario responsable del movimiento del esqueleto, del
globo ocular y de lalengua.

¢ MisculoCardiaco: Esinvoluntario, seencuentraenel corazon. Sufunciénesbombearlasangrea
través del sistema circulatorio.

14
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2. El musculoliso
También conocido como visceral o involuntario, se localiza en el aparato reproductor y
excretor, en los vasos sanguineos, en la piel y en los drganos internos.

Z Ahora estudiaremos los principales musculos del cuerpo

Misculos delacara

Frontal
Temporal
Orbicular de ojos
Masetero

L

Musculos del cuello

1. Esternocleidomastoideo
2. Trapecio

15
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Musculos del Tronco

1. Trapecio
2. Deltoides

Eldiafragmaesunmusculoquedividelacavidad tordcicadelaabdominal, yjuntoconlos
musculos intercostales participan de la respiracion.

Musculos de las extremidades superiores

1. Trapecio
2. Biceps
3. Triceps

Muisculos de las extremidades inferiores
Muslo

1. Gldteos
Pierna

2. Gemelos
3. Tendon de Aquiles

16
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1. Menciona laimportancia delos

3. ;Como se llama el principal musculo de
la respiracion?

4. Menciona los musculos de las

. . ; i 2
2.Mencionalasfuncionesdelos extremidades superiores?

Lectura:

Los esteroides son sustancias que tienen diferentes funciones en el cuerpo humano, y también son
utilizadas para la salud. Su uso principal para el cuidado de la salud es reducir la inflamacion y otros
sintomas de enfermedades. Sin embargo el uso de esteroides como medicamento estd limitado por
efectos secundarios muy gravesenel cuerpo.

Entonces, ;por qué una persona que esta perfectamente sano quiere tomar esteroides? La razon es que
un tipo particular, los esteroides anabolicos, tiene otroefecto secundario que sirve paraestimular el
crecimientomuscular. Los problemas mas comunes que presentan las personas que abusan de los
esteroides anabolicos incluyen tumores hepaticos y cancer, ictericia (piel amarilla de insuficiencia
hepatica), retencion de liquido, presion arterial alta, ataquesal corazony derrames cerebrales,
aumento de colesterol maloensangre, cancer derifion, acnéy temblor. Enloshombres, hayun
aumentodelainfertilidad, elcabellose cae,los senoscomienzanadesarrollarse y el cancer de prostata
sehace mas probable. Mas delamitad delos consumidores de esteroides para moldear su cuerpo,
tipicamente experimentan agrandamiento de las mamas y los érganos masculinos reducidos. Las
mujeres pueden comenzar a mirar caracteristicas masculinas, como barbas que crecen, engrosamiento
delavoz, asi como posibles cambios en el ciclo menstrual o se detiene. El abuso de esteroides es
particularmente riesgoso paralos adolescentes, ya que obliga al cuerpo a alcanzar rapidamente la
adultez, los huesos dejan de crecer permanentemente. Asi que ahora que conoces todos sus efectos
secundarios, realmente ;crees que valelapena?, enlugar de consumir estas sustancias, es mejor ser
paciente, llevar unadietaadecuada, con un apropiado balance de proteinas, y el ejercicio ideal.

Responde las siguientes preguntas:

1 ;Qué funcidn tienen los esteroides en el cuerpo humano?

2. ;Por qué una persona sana quiere tomar esteroides?
17
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3. ;Quéefectostraeelabusodeesteroidesenlos hombres?

4. ;Quéefectostraeelabusodeesteroidesenlasmujeres?

Coloca el nombre de los mutsculos sefialados

1. ;Qué porcentaje de musculos hay en nuestro cuerpo?

a) 100% d) 80%
b) 30% e) 40%
) 50%
2. Cuantos musculos aproximadamente hay enel cuerpo humano?
a) 120 d) 206
b) 600 e) 150
c) 300

3. Losmusculosseencuentranclasificadosen:
a) estriado y liso
b) cardiaco y liso
¢) estriado y cardiaco
d) Mayor y menor
e) rojo y blanco

4. No es funcion de los musculos

18
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a) locomocion

b) estabilidadd

¢) produccion de calor
d) proteccion

e) digestion

5. Los musculoslisoslo encontramos en:
a) manos
b) brazos
c) estbmago
d) cara
e) mandibula inferior

6. Esunejemplo de musculo dela cara

a) deltoides d) frontal
b) trapecio e) dientes
c) torax

7. Esun ejemplo de musculo de las extremidades inferiores
a) Gluteos d) triceps
b) trapecio e) diafragma
c) biceps

8. Es un musculo delcuello
a) gluteos
b) esternocleidomastoideo
c) biceps
d) torax
e) gemelos

9. Elmusculo que envuelve alamandibula se de- nomina:
a) masetero
b) frontal
c) temporal
d) occipital
e) orbicular de ojos

10. Es el principal musculo de la respiracion
a) gluteos
b) temporal
c) diafragma
d) fémur

I.E.D GUSTAVO URIBE RAMIREZ GRANADA-CUNDINAMARCA SEDE
ANTONIO NARINO MATEMATICAS GRADO: QUINTO 501
DOCENTE:LIC. NELSY C. RIOS. GRADO 502: DOCENTE: Lic.CARMEN
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SOFIA HERRERA

GUIA 03 ESPANOL GRADO 500

MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA
OBJETIVO

El estudiante aprenderd la definicién de los medios de comunicacién masiva, y la correcta clasificacion de
los mismos, asi podra diferenciar los medios de comunicacion masiva y cémo utilizarlos.

LOS MEDIOS MASIVOS DE COMUNICACION

Los seres humanos tienen la necesidad de comunicarse en todo momento para transmitir sus ideas,
pensamientos y opiniones. Algunas formas de comunicacién son personales, como una conversacién con
tus padres o una llamada por teléfono con un amigo; sin embargo, existen otras formas de comunicacion
que han sido pensadas para transmitir mensajes a muchas personas a la vez.
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Los medios masivos de comunicacion

;Qué son? Caracteristicas:
Son aquellos medios de ¢ Permiten comunicar mensajes
comunicacién que sirven para a un publico diverso, es decir,
enviar mensajes que estan con diferentes gustos,
dirigidos a una gran cantidad de opiniones, conocimientos,
publico o receptores. Gene- entre otros.
ralmente, son medios * Su principal objetivo es hacer
tecnologicos que  permiten llegar mensajes a la mayor
comunicar mensajes que cantidad de personas posibles.
atraviesan grandes distancias en * Cualquier persona puede acce-
un minimo tiemno. der a ellos.
* Muchas veces solo transmiten
el mensaje y no permiten

Funciones de fos medios masivos

de comunicacion.

é La principal funcian de los medios
masivos de comunicacidén es trans-
mitir mensajes que puedan llegar a
una gran cantidad de personas. Sin
embargo, también cumplen oftras
funciones gue ayudan a satisfacer

necesidades de las personas.

v Dichas funciones son:

- Informar

- Entretener

- FOrmtar opirnion
- Fducar

21
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ZCudles son los medios de comunicacion
masiva?

Los principales medios de comunicacion
masiva en nuestra sociedad son:

-Radio
-Periddicos y revistas.
-Internet. =
. .y Hlustracion
-Television

-Los libros, el cine y los teléfonos también son

ACTIVIDAD

1. A partir de las noticias que leiste y escuchaste en la introduccion del recurso
interactivo, responde las siguientes preguntas:

¢Cual de las dos noticias te parece que informo \ \
mejor sobre el hecho y por qué? l
Escribe dos semejanzas y dos diferencias entre

las noticias

"4

Resume la noticia con tus propias palabras

1. Para cada una del as funciones, escribe un medio o medios de comunicacion masiva que la
cumpla:
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Funcion Entretener | Informar Educar | Promocionar
productos

Medio
masivo de
comunicacio
n

2.;Cudl de los medios de comunicacién masiva utilizas mas? Escribe por qué y para
qué lo
Utilizas.

LA CARTA

MODELO DE UNA CARTA:
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Lugar y fecha: 9 i_ Lima, 21 de marzo de 2014
I
Vocativo: Q | Querida tia Yolanda:

Hace varias semanas empezaron mis clases en el colegio

I

I

| TRILCE y quiero compartir contigo esta experiencia.

: Estoy contenta de haber enconfrado nuevos amigos y

| profesores. El colegio es grande y muy limpic. Con esta caria

I

I

I

I

I

I

I

I

Cuerpo 1 r ) _ _ :
| te envio una fotografia donde estoy con mis amigos. I

| Trato de aprovechar al mdximo las ensefianzas y |

| consejos que recibo. Promeio esforzarme mucho mds. |

: Todos esperamos tu regreso. Clidate mucho. :

I I

Despedida 9 I Abrazos. I
I I

I I

Firma = | Renato |
I I

: PD. Muchos saludos de parte de mis padres y fambién de tu :

Posdata |

| primo Danilo.
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Sigamos practicando

|. Coloca (V) sila proposicion es verdadera y (F), si es falsa:

a) Uno puede abrir la correspondencia ()
de otra persona.

b) Las cartas pueden ser de saludo, ()
pésame, etc.

c) La carta se inicia con una firma. (

d) La carta no esun medio de (

comunicacion.

Il. Resuelve el siguiente crucigrama y encontrards las partes de la carta.

p—

sDoénde se encuentra la persona que escribe la carta?
Dato que indica cudndo se escribid la carta.

Nombre de la persona a quien escribes.

Contrario de despedida.

Contenido o de la carta.

Contrario de saludo.

S A R A

Sinébnimo de rubrica.
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EL RESUMEN

g Elresumentransmitelainformaciéndeuntexto, perodeformaabreviada, y soloreproducelas
ideas mas importantes oesenciales.

g Pasos
1.° Leer el texto

2.° Leer detenidamente y subrayar la informacion masinsignificativa
g 3.° Detectar los argumentos principales

4.° Realizarunabreveredaccidnquerecojalasideasmasimportantes del texto, peroconnues-
tro vocabulario

5.° Ocupar entre el 20 y el 25% dela extension total del texto original

TEXTOI No te he ensuciado —repuso la tinta—, te he
Estaba una hoja de papel sobre una mesa, vestido de palabras. Desd.e ahora ya no
junto a otras hojas iguales a ella, cuando una eres una hoja de ‘papel, SO un mensaje.
pluma, bafiada en negrisima tinta, la manchd Custodias el pensamiento del hombre; te has
llenandola de palabras. convertido en algo precioso.

;No podrias haberme ahorrado esta En efecto, ordenando el despacho, alguien vio
humillacién? aquellas hojas esparcidas y las juntd para

_dijo enojada la hoja de papel a la tinta, Tu arrojarlas al fuego. Pero repar6 en la hoja

) ] sucia de tinta v la devolvid a su lugar porque
negro infernal me ha arruinado para paye s 827 potd
. llevaba, bien visible, un mensaje muy
siempre.
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importante para el duefio de casa. Luego,
arrojo las demas al fuego.

1. ;Cuaéles el tema del texto?
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2.

3
4.
5

. ¢(Cual seria el titulo apropiado para el texto?.
Extrae dos ideas resaltantes del texto.
Transcribelasideas usando conectores (resumen).
(Por quélahoja sucia de tintano fue echada al fuego?

EL ENSAYO

El ensayo es un género literario que se caracteriza por permitir desarrollar un tema
determinado de una manera libre y personal. Comtnmente, las personas escriben
ensayos para manifestar alguna opinion o idea, y sin tener que preocuparse de cefirse a
una estructura rigida de redaccion o documentarlo exhaustivamente.

ENSAYO

EL ENSAYO

Es un escrito argumentative, donde el
autor argumenta su punto de vista
sobre un tema con fuentes validas.

- Busca persuadir al que lo lee de
la autenticidad de la opinion del autor
- Argumenta cuestiones proponidas

anteriormente
. Contenido amplic

CARACTERISTICAS

PARTES

EJ

1. TITULO

- Sugestiva
invitacién al
ensayo; debe
proyectar alguna
caracteristica de
este.

- Presenta por
general los puntos
principales de los
que se vaa
apreciar.

2. PARRAFOS

- Atractives y
llamativos

- Pone al lector en el
contenido y el
entorno del ensayo.
- Establece el
significado del tema.
- Presenta con

mas detalle los
puntos que se van a
desarrollar

3. DESARROLLO

- Plantea un punto de
vista.

- Se percibe un juicio en
el cual se expone el
pensamiento.

- Presenta su postura
ante el tema.

- La postura agrega mas
informacién al tema

principal.

4. CUERPO
EXPOSITIVO Y
ARGUMENTATIVO

- Ofrece argumentos y
casos permitidos.

- Los argumentos
sustentan la tesis.

- Se sostiene de
distir!tasdﬂnnel tes 3
propios campo de
estudio del tema.

5. CONCLUSIONES

- Es légico el punto
de vista con el
cuerpo expositivo.
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Escribir es una ensayo es la manera mas adecuada de presentar una pensamiento
personal acerca de un tema. También es un tipo de obra realizado muy frecuentemente en el
ambito académico. A continuacién se presenta una guia paso a paso para escribir un ensayo.

como escribir un ensayo?

Antes de comenzar a escribir, es recomendable realizar un plan de trabajo y por supuesto, definir
lo que el ensayo va a tratar. Si por ejemplo, queremos hablar de las consecuencias de la
drogadiccion en la sociedad, seria mejor delimitar con precisién dicho tema. Escribir es una
ensayo es la manera mas adecuada de presentar una pensamiento personal acerca de un tema.
También es un tipo de obra realizado muy frecuentemente en el ambito académico. A
continuacioén se presenta una guia paso a paso para escribir un ensayo.

Organizar las partes de un ensayo depende de su autor. En la mayoria de ellos se aprecia la
clasica division de:

Introduccion: Se presenta el tema y la forma en que sera abordada por el autor
Desarrollo: Es el contenido principal, contiene los argumentos del tema

Conclusion: Una parte final para resumir lo que el ensayista quiso transmitir con su obra.

ACTIVIDAD:

Busco un tema que me guste 0 que me agrade e intento hacer un ensayo siguiendo los pasos
mencionados anteriormente

LA RESENA

La resefia es un escrito donde se resume o describe lo mas importante de un libro, pelicula,
presentacion, obra u otros. Sirve para presentar una vision critica breve y profunda sobre algo. La
resefia sirve para persuadir al lector sobre lo que se escribe.

La resefia es comunmente usada en revistas, periodicos y blogs para mostrar la vision del
gue escribe con respecto a lo resefiado.

Puede decirse, a nivel general, que la resefia es una nota que describe o resume los
aspectos mas salientes de un texto o de un contenido audiovisual, o que ayuda a que el
lector conozca la obra en cuestion con mayor profundidad, aun antes de tener acceso
directo a ella. Es decir, la persona que lee una resefia sobre una pelicula se informa sobre
su argumento y acude a la sala sabiendo de qué se trata.

Partes de una reseina

Titulo. La primera parte de la resefia es el titulo. ...
Encabezado o ficha técnica. ...

Resumen de la obra a resefar (comento) ...
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Comentario critico de la obra. ...
Conclusiones. ...
Recomendaciones. ...
Identificacion del/a resefiador/a.
ACTIVIDAD
Realizo la reseiia del libro el principito

I.E.D GUSTAVO URIBE RAMIREZ
GRANADA-CUNDINAMARCA SEDE
ANTONIO NARINO MATEMATICAS

GRADO: QUINTO 501
DOCENTE:LIC. NELSY C. RIOS.
GRADO 502: DOCENTE:
Lic.CARMEN SOFIA HERRERA

GUIA 3 SOCIALES GRADO 500
COLOMBIA ES UN PAIS MESTIZO

Los colombianos tenemos raices de tres culturas: la africana, la indigena y la europea. Desde la
llegada de los espanoles y africanos a estas tierras, las culturas se mezclaron entre si, nacieron
hijos y se crearon otras sociedades basadas en esta fusion.

Esta mezcla hace de Colombia un territorio inmensamente rico, porque su gente tiene diferentes
costumbres, tradiciones, conocimientos, formas de resolver los problemas y de educar a los nifios
y nifias. En esta unidad conocerds algunas caracteristicas de las culturas afrocolombianas e
indigenas, sus formas de vida, algunas de sus costumbres y varios aportes que han hecho para sus
vidas y para nuestro pais.

También conoceras algunos de los problemas que estas personas afrontan, pues son maltratadas o
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discriminadas por pertenecer a una cultura diferente a la de la mayoria de la poblacion mestiza.
Estudiar este tema te ayudara a comprender que Colombia se enriquece teniendo personas de
diferentes culturas, y que la discriminacion y el maltrato son ejemplos de ignorancia y
desconocimiento de sus legados a nuestro pais. Los peinados afro son mapas de rutas de huida

En la época de la esclavitud las mujeres africanas peinaban en sus cabezas, y en las de sus hijos, las
posibles rutas de escape. Gracias a sus grandes habilidades dibujaban con trenzas los caminos y
algunas caracteristicas del relieve del lugar, por ejemplo los rios, abismos o pantanos. Estos trazos
de trenzas solo lo entendian los esclavos. En la actualidad los peinados afrocolombianos aun usan
trenzas, a veces adornadas con colores. Aunque ya no se relacionan con las rutas de la fuga,
permanecen como un registro de la memoria esclava africana en Colombia.

(Habias imaginado que unas trenzas guardaran tanta historia?
(Qué relacion hay entre afrodescendientes, esclavitud y peinados?

;Qué elementos de la lectura te llaman mas la atencion?

2. Escribe un cuento sobre trenzas de esclavos africanos que vivieron
en la Colonia de nuestro territorio.

3. Averigua costumbres de las comunidades afrocolombianas y
selecciona las que mas te llamen la atencion, luego cuéntales a tus
companieros algunas de las caracteristicas de las costumbres que
seleccionaste. Trabaja en tu cuaderno Las comunidades
afrocolombianas conservan actividades tradicionales.

En muchas comunidades afrocolombianas la vida gira alrededor del
rio. Huellas de Africa en Colombia.

En Colombia viven muchos descendientes de los antiguos africanos que fueron traidos de
diversas etnias africanas, principalmente de la Costa Occidental de Africa, con diferentes
caracteristicas fisicas, diferentes lenguas y costumbres. Los nombres de las etnias a las que
pertenecian hoy se conservan como apellidos entre la poblacién afrocolombiana. Algunos de estos
apellidos son Carabali, Lucumi, Zape, Matamba, Mina, Mezi, Arar, Popt;, Balanta, Biafara, Angico,
Ambuyla, Angola, Malemba. Muchos de estos apellidos originales también se perdieron porque
los esclavos recibieron el apellido castizo de su amo.

Hay regiones en Colombia en donde predomina la poblacion de descendencia africana, como por
ejemplo en Chocd, San Andrés y Providencia, la region del Patia, algunas poblaciones del Cauca y
Valle del Cauca.

En estas comunidades se conservan un gran numero de tradiciones, costumbres, valores, formas
de comprender la vida y la naturaleza de sus ancestros, que sus miembros protegen con mucho
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orgullo. Otros se han ido a vivir a las ciudades o a comunidades rurales diferentes. Estas
interacciones constantes con personas de diversas culturas hacen que algunas practicas y
costumbres tradicionales se fusionen y que otras desparezcan.

CAMBIOS Y PERMANENCIAS DE LAS TRADICIONES AFRICANAS EN COLOMBIA.

Desde que la Constitucién Politica de 1991 declard nuestro pais como diverso, multiétnico y
pluricultural, se reconoci6 a los afrodescendientes como grupo étnico minoritario, con
caracteristicas culturales y fisicas que los distinguen de otros grupos sociales, y con una serie de
vulnerabilidades.

Desde dicha fecha estas comunidades han tenido cierta participacion en las instituciones,
titulacion de tierras y acceso a la universidad. A pesar de este avance juridico en nuestro pais ain
persisten desigualdades y discriminacion. Por ejemplo, en muchas zonas con alta presencia de
poblacion afrocolombiana hay situaciones de pobreza, ausencia de escuelas, hospitales, agua
potable y alcantarillado, falta de opciones laborales y los recursos naturales que explotan para
vivir, como el oro, la pesca o la tierra, se van agotando o se deterioran. Ademas de estas
dificultades, las poblaciones afrocolombianas han sufrido las consecuencias del desplazamiento
forzado por causa del conflicto armado que vive nuestro pais.

Los afrocolombianos, los raizales de San Andrés y Providencia y los palenqueros de San Basilio
tienen caracteristicas culturales y fisicas que los distinguen de otros grupos poblacionales. Archivo
fotografico Asomujer y Trabajo. Los derechos afrocolombianos reconocidos por la Constitucion de
1991..
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| F?\b Wrog,

o

No oxislon las pa3as, la onica ra3a
que axiske as la humasa |.

ACTIVIDAD
1. Escribe en tu cuaderno que piensas de la siguiente afirmacion:

Todos los colombianos tenemos tres raices culturales: la africana, la indigena y la espaiiola.

2. Elabora un listado de los elementos que destacas de nuestra raiz africana.

3. Conocias las costumbres mencionadas por Sandra Ibarra, Antonio Mow, Juana Pabla Matamba
y Luis Romero. Escribelo en tu cuaderno.

4. Observa fotos de hombre y mujeres en revistas, y mira en la television los personajes que
protagonizan las novelas, describe las caracteristicas fisicas principales.

;Qué tienen en comun?

Por ejemplo: Color de piel Color del cabello Contextura

Reflexiona: Notards que en los medios se establecen unos ideales de belleza, lo que trae como
consecuencia que muchas personas se sientan excluidas y discriminadas por no responder a
dichos ideales. De otro lado, notaras que es muy escasa o nula la presencia de afrocolombianos en
las fotos de revistas o en programas de television.

(Por qué crees que sucede esto?

Discutan las siguientes preguntas:
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;Cuales son los ideales de la belleza en nuestra sociedad?

(Estan ustedes de acuerdo con esos ideales?

(Qué consecuencias pueden tener estos ideales de belleza que se han establecido?

¢Han conocido personas que hayan sido discriminadas o excluidas por su apariencia fisica o el
color de su piel?

¢Como crees que se expresa la discriminacion con la poblacion afrocolombiana? .
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BUENO CHICOS HEMOS TERMINADO LAS GUIAS.
AHORA VAMOS A CONTESTAR ESTE FORMATO DE AUTOEVALUACION LO MAS
HONESTAMENTE POSIBLE

NOMBRE: GRADO:
ASIGNATURA: PERIODO: FECHA:
FORMATO AUTOEVALUACION
COMPONENTE SIEMPRE | CASI ALGUNAS | POCAS | NUNCA
vale (5.0) | SIEMPRE | VECES VECES | vale (1)

vale (4.0) | vale (3.0) vale (2.0)

ACTITUDINAL

1) Atiendo las orientaciones y explicaciones
del docente

2) Soy responsable con mis obligaciones
académicas- entrego trabajos y tareas a

tiempo

3) Soy respetuoso(a) con el docente y mis
compafieros

4) Demuestro interés por las actividades
propuestas

5) Cuando siento desinterés o desmotivacion
hablo con el docente para expresar dicha
situacién y hago aportes para hacerlas
mas motivantes e interesantes

NCEPTUAL

1) Comprendo los contenidos y
procedimientos estudiados en casa
durante este periodo

2) Cuando no comprendo los contenidos y
procedimientos  pido explicacion al
docente

3) Hago aportes pertinentes y oportunos en
clases virtuales

4) Expreso mis puntos de vista con claridad

5) Utilizo el conocimiento adquirido en la
solucion de problemas relacionados con
la tematica.

PROCEDIMENTAL

1) Desarrollo los trabajos, talleres y demas
actividades asignadas en casa.

2) Realizo actividades extra clase (tareas,
consultas, ejercicios etc)

3) Utilizo libros, e internet para aclarar y/o
complementar los temas vistos en las
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guias.
4) Presento estéticamente los trabajos .

TOTALES CADA COLUMNA

LA VALORACION (NOTA) = total 14 items / 14 =

Calcular el 20%=

ESTE FORMATO LO CONTESTARA TU MAMITA O PAPITO, IGUALMENTE LO
MAS HONESTAMENTE POSIBLE

NOMBRE: GRADO:
ASIGNATURA: PERIODO: FECHA:

FORMATO DE CO-EVALUACION

No. ACCIONES A EVALUAR REGISTRO DE CUMPLIMIENTO

SIEMPRE | CASI ALGUNAS POCAS NUNCA
(5.0) SIEMPRE VECES (3.0) | VECES (1.0)
(4.0) (2.0)

1 Tiene una actitud de
respeto y tolerancia con
los demas integrantes
del equipo.

2 Entrega el producto de
la actividad con los
criterios establecidos
para su elaboracién o
realizacion.

3 Entrega oportunamente
el producto de Ila
actividad asignada.

4 Entrega el reporte de la
reflexion  sobre el
proceso de aprendizaje.
5 Participa
respetuosamente
cuando se hace trabajo
virtual.
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6 Apoya virtualmente el
trabajo colaborativo.

TOTALES COLUMNAS

LA VALORACION (NOTA) = total 6 items / 6=

Calcular el 20%=
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